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Importante: El presente programa se plantea de manera incluyente y libre de
estereotipos de género, por lo que al referirse a una persona como “el” significa
“el o ella”. Por lo tanto; el lenguaje empleado en este documento no pretende
generar alguna clase de discriminacion, ni marcar diferencias entre hombres y
mujeres, por lo que las referencias o alusiones hechas a un género u otro
representan tanto al masculino como al femenino, abarcando ambos sexos.
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MISION

Impartir Educacion Superior de Calidad mediante un Modelo Educativo basado en competencias
fortalecido a través de procesos certificados y acreditados, impulsando la formacién integral y
visién emprendedora del ser humano que contribuya en el desarrollo economico, social y cultural
de la region y el pais promoviendo la sustentabilidad de su entorno.

VISION

Ser reconocida nacional e internacionalmente como una Universidad de excelencia.

VALORES INSTITUCIONALES

e Responsabilidad
e Honestidad

e Respeto
e Solidaridad
e |gualdad
e  Empatia
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INTRODUCCION

Objetivo

Regular el otorgamiento de los estimulos y la gratificacion al personal que labora en la UPGOP, 3
fin de reconocer e incentivar el esfuerzo que se realizo para cumplir las metas y objetivos
institucionales.

Alcance

Las disposiciones de los presentes lineamientos son de observancias obligatorias y aplicables al
personal que labora en la UPGOP. Ej Departamento de RH, en conjunto con los SPA y los Jefes
de Departamento de las diferentes areas en el ambito de su competencia, son responsables de
supervisar su observancia y cumplimiento.

Corresponde al Departamento de RH, los SPA y Jefes de Departamento, proponer Ia
actualizacién de los presentes lineamientos a la Alta Direccién, cuando se presenten reformas
juridicas que regulen los procedimientos internos, o bien, para la implementacion de mejoras en la
Operacién.

La Alta Direccién es la Unica facultada para interpretar los presentes lineamientos, asi como
determinar los criterios especificos aplicables en el caso de presentarse situaciones no previstas.
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CRITERIOS GENERALES

1) Los estimulos aplican tGnicamente para el personal activo de la UPGOP que cubra los requisitos
particulares que se definen en el presente lineamiento.

2) Todo el personal que labora en Ia Universidad Politécnica de Gémez Palacio se considera
personal de Confianza y Servidor Publico contratado bajo el régimen de Honorarios Asimilados a
Salarios.

3) El Departamento de Recursos Humanos informara a la Alta Direccion la informacién requerida
para la consideracion de los estimulos que se entregaran al personal vigente.

4) La Alta Direccién girara las instrucciones correspondientes al personal comisionado de Ia
elaboraci6n de los diplomas y la organizacion de la ceremonia de entrega.

) La Alta Direccién es la encargada de entregar los estimulos correspondientes al personal que
apligue.
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L ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD

La antigiiedad del personal se calcula por afios completos de servicio efectivamente prestados en
la institucion, tomando como base la fecha de ingreso a la fecha del ejercicio vigente; si cumple
afos de servicio después del periodo indicado, el estimulo se realiza en el gjercicio siguiente.

Para el personal de Ia UPGOP, el estimulo por antigliedad se otorga con base en lo siguiente:

r ANOS DE ANTIGUEDAD RECONOCIMENTO
05 Diploma
10 Diploma
15 Diploma
20 Diploma N

Las personas servidoras publicas que reingresen a la UPGOP se les reconoce la antigliedad a
partir de la fecha en que reingresa.

La fecha oficial para la entrega de los estimulos es en el Aniversario de la Universidad Politécnica
de Gémez Palacio, el dia 5 de agosto de cada afio.

La Alta Direccién es la encargada de hacer la entrega correspondiente al personal que recibirg el

estimulo.

Il. ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

Para ser acreedores al estimulo por puntualidad y asistencia, el personal vigente debe cubrir los
siguientes requisitos:

NO INCURRIR EN:

= Retardos (injustificados).

= Faltas (injustificadas).

= Omisiones de entrada (injustificadas).
= Omisiones de salida (injustificadas).

Durante el afio para el personal de tiempo completo v por los tres cuatrimestres al personal por
horas.
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Adicionalmente, el estimulo no aplica para las siguientes situaciones cuando el perscnal se
encuentren en:

= Licencia sin goce de sueldo.

El otorgamiento del estimulo por puntualidad y asistencia consiste en un Estimulo Anual de 02
dias con goce de sueldo siempre y cuando cumpla los requisitos anteriormente mencionados.

Las licencias sin goce de sueldo del personal concedido conforme a lo establecido, interrumpen el
computo de dias para integrar los afios de servicio efectivos prestados en la UPGOP.

Los casos de incapacidad por enfermedad, licencia médica por maternidad, licencia de paternidad
o licencia por adopcién se consideran tiempo laborado.

Para que una falta sea justificada, debe ser notificado al jefe directo, llenar los formatos que
correspondan en tiempo y forma de acuerdo con |a calendarizacion y contar con todas las firmas
de autorizacién.

El Departamento de RH elabora la relacién del personal al finalizar la segunda quincena de
diciembre del afio, y el estimulo es entregado en el convivio correspondiente a fin de afio %
entregado por la Alta Direccion, al personal merecedor de este estimulo.

.  ESTIMULOS POR CUMPLIMIENTO DE METAS

Este estimulo es una retribucion de flexibilidad laboral por tiempos al personal, por el
cumplimiento de los objetivos y metas trazadas por la Universidad.

Consiste en ofrecer flexibilidad en horarios al alcanzar un alto nivel de produccién de las tareas
realizadas en tiempo y forma de su area o programa académico, y obtener el beneficio de trabajar
desde casa o asistir a capacitaciones personales, y asi mismo, se permite al colaborador
acumular tiempo el cual le es intercambiado posteriormente en dias libres o cambios de horarios.

Para ser acreedor a este estimulo, es necesaria una valoracion por parte del jefe directo, y un
documento por escrito (memorando) firmado por €l jefe y la alta direccién.

Este estimulo puede otorgarse durante el afio y bajo acuerdo de cada érea, y es concedido con
goce de sueldo siempre y cuando cumpla al menos con un cuatrimestre de antigliiedad.
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Glosario de Términos
RH Recursos Humanos.
SPA Subdirector de Programa Académico.
UPGOP Universidad Politécnica de Gémez Palacio.
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MARCO LEGAL

La Universidad Politécnica de Gémez Palacio es un Organismo Publico Descentralizado del Poder
Ejecutivo del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio propios, creada mediante
Decreto de Creacion expedido por el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Durango y

publicado el dia 11 de agosto de 2005 en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Durango.

La Universidad forma parte del Sistema Estatal de Educacién Superior del Estado de Durango y
adopta el modelo educativo del Subsistema Nacional de Universidades Politécnicas, con apego a
las normas, politicas y lineamientos establecidos de comin acuerdo, enfre las autoridades
educativas estatales y federales.

Las bases de organizacién y funcionamiento de esta Universidad estan establecidas en la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Durango y asi mismo se rige por los siguientes
documentos:

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2. Constitucion Politica del Estado de Durango.

3. Ley General de Educacion.

4. Ley para la Coordinacion de la Educacién Superior.

5. Ley Federal del Trabajo.

8. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

7. Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Durango.
8. Ley de Adquisiciones y Administracién de Bienes Muebles del Estado.

9. Ley de Coordinacién Fiscal.

10. Plan Nacional de Desarrolio, vigente.

11. Programa Nacional de Educacion, vigente.

12. Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Durango.

13. Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de Durango, vigente.

14. Ley de Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango.
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