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Mensaje 

Querido lector, el documento de autoevaluación institucional de la UPGOP, que a 

continuación presento, es el resultado de un trabajo de introspección y reencuentro 

con los valores básicos de nuestra institución, al cuestionar aquello que suponemos 

es correctamente realizado y que nos conduce a reconsiderar las metas y ajustar 

las rutas. Es la representación en letra, del diálogo que hemos entablado los 

integrantes de esta comunidad universitaria con una visión crítica y sincera sobre el 

impacto de nuestras funciones en los ámbitos académicos y de gestión, fijando 

como punto de partida el Plan de Desarrollo Institucional 2019 ï 2024 y 

estableciendo la relación entre este y los ámbitos y criterios transversales que 

señala el Marco General del SEAES. 

Al solicitar la UPGOP su participaci·n en la ñConvocatoria para documentar los 

procesos de evaluación y los avances en la mejora continua en las instituciones de 

educaci·n superiorò, establecimos el compromiso de realizar un ejercicio de análisis 

crítico, con rigor metodológico y de manera integral, colaborando para la mejora de 

procesos y procedimientos que tienen como principal objetivo resignificar la 

evaluación. 

En este ejercicio hemos participado directivos, secretario académico, jefaturas de 

carrera, investigación, planeación y diferentes departamentos de apoyo a las 

funciones académicas. 

Puedo confirmar que, con el resultado de la autoevaluación de cada programa 

educativo y procesos tanto académicos como administrativos se han identificado las 

brechas que requieren ser disminuidas y/o cubiertas mediante un enfoque de 

rediseño y toma consciente de decisiones que nos conduzcan a la mejora continua, 

integral y sistemática dentro de la UPGOP. 

 

 

Ing. Carlos Gerardo Landeros Araujo 

Rector  
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Declaración de Alcance 

En este documento se describen de manera honesta los aspectos fundamentales 

del actual proceso de gestión, administrativa - educativa de la UPGOP dirigidos a 

establecer las bases para la operación sistémica del Sistema de Evaluación y 

Acreditación de la Educación Superior (SEAES). 

El principal objetivo es percatarse por medio de la auto reflexión, de las condiciones 

operativas actuales del quehacer institucional que respaldan el proceso académico 

- formativo del estudiante y que esto, conduzca a crear una visión contemporánea 

de la educación universitaria en donde el alumno logre integrar habilidades, 

capacidades y valores en su formación. 

Para alcanzar el objetivo establecido se realiza un reporte por ámbito que contempla 

un análisis de los procesos de evaluación y mejora continua en los ámbitos-criterios-

elementos en el que se puede apreciar lo destacable de cada programa educativo, 

( la UPGOP no cuenta hasta este reporte con TSU ni programa de educación media 

superior), describiendo los logros y reconociendo las oportunidades para mejorar en 

cada uno de ellos. 

Se establece la siguiente línea de cooperación en la Universidad Politécnica de 

Gómez Palacio, de la cual forman parte, Rectoría, Secretaría Académica, 

responsables de los diferentes departamentos de soporte, directores de carrera y 

persona asignada para la elaboración de autoevaluación. Cada encargado de área 

se da a la tarea de: 

1. Analizar los indicadores y asociar criterios propuestos por SEAES con 

los que   actualmente se trabaja en los PE y distintos departamentos de la 

UPGOP. 

2. Describir las iniciativas y prácticas que, llevadas durante su gestión 

han tenido resultados destacados y respaldan la misión, visión y objetivos de 

la Universidad Politécnica de Gómez Palacio vigente para el ciclo septiembre 

2023 - agosto 2024. 

3. Identificar aquellas oportunidades de mejora académicas, de 

vinculación, culturales, administrativas y/o de infraestructura que beneficien 

a la comunidad estudiantil, teniendo en consideración los criterios SEAES. 

4. Describir los retos por asumir para contribuir en la construcción de este 

nuevo modelo.  
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Se considera fuera de alcance en esta autoevaluación:  

1. Modificar metodologías y procesos actuales en cada uno de los 

departamentos y PE para adaptar los diferentes ámbitos a los criterios 

SEAES. 

2. Adecuación de infraestructura. 

 

Limitaciones:  

 

1.  Fecha establecida para concluir el informe el miércoles 20 de 

noviembre. 

2. Restricciones con la disponibilidad de tiempo de los colaboradores por 

coincidir elaboración de este ejercicio con inicio de ciclo 2024 ï 2025. 
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l. Presentación  

En abril del 2021 se promulga la Ley General de Educación Superior (LGES) en 

México y se crea el Sistema de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 

(SEAES). En diciembre de 2022, el CONACES aprobó la Política Nacional de 

Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (PNEAES) quienes se 

encargaron de establecer las bases conceptuales y la estructura general de 

operación de este sistema cuyo fin es la evaluación y mejora continua integral de 

las Instituciones de Educación Superior (IES). 

Esta nueva estructura conduce a una conceptualización integral que deriva en la 

reinterpretación de las acciones tradicionales de las IES dirigiéndolas a procesos 

reflexivos que se respalden con información cuantitativa y cualitativa, adecuándolos 

a los contextos en los que está inmersa, contribuyendo a dar sentido y orientación 

colectiva a la toma decisiones. 

 La nueva ley plantea que lo propuesto se necesita llevar a cabo con metodologías 

simples y flexibles limitando la gestión que incrementa los costos operativos. Desde 

este planteamiento es posible apreciar si este sistema tiene carácter de 

obligatoriedad solo para las IES públicas o también alcanza a las privadas y qué 

papel juegan los organismos acreditadores externos.  

La Universidad Politécnica de Gómez Palacio de suma al Acuerdo Nacional para 

Impulsar la Mejora Continua Integral de la Educación Superior, el pasado mayo 

2024. Este convenio es producto de adecuaciones al sistema nacional de 

educación, que incluye la publicación de la Ley General de Educación Superior 

(LGES) y el diseño del Sistema de Evaluación y Acreditación de la Educación 

Superior (SEAES 2021); y la Política Nacional de Evaluación y Acreditación de la 

Educación Superior (PNEAES 2022). 

De esta manera un nuevo marco jurídico nacional y las diversas normativas de 

rendición de cuentas, permiten armonizar la normativa estatal y de la UPGOP; 

teniendo la oportunidad de identificar, implementar y sistematizar una nueva 

estrategia de trabajo que conduzca a mejorar la comprensión y evolución de las 

nuevas generaciones. 

Las acciones llevadas a cabo en este ejercicio que comprende el periodo 

septiembre 2023 - agosto 2024, comparadas con las ejecutadas para mantener un 
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sistema de gestión de la calidad y acreditaciones externas, nos han permitido 

percatarnos de los pasos mecánicos que se siguen para cubrir requisitos, dejando 

de lado el pensamiento crítico y colocando a nuestra vista áreas de oportunidad 

para crear un modelo de educación sólido. 

La autoevaluación que se realiza en la UPGOP se constituye de las siguientes 

fases: 

· Establecer estrategia institucional para la autoevaluación. 

· Trabajo colegiado y participativo.  

· Análisis de información y resultados.  

· Definición de oportunidades de mejora 

De esta manera ha sido posible realizar un proceso de autoevaluación oportuno y 

adecuado con lo enmarcado por el SEAES. 
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Contexto institucional 

La UPGOP es una Universidad Pública Descentralizada que forma parte del 

subsistema Tecnológicos y del Sistema Nacional de Educación Superior (SNES), 

de carácter regional que atiende al 43.6% de la matrícula de educación superior 

(licenciatura) inscrita dentro del universo de Universidades Politécnicas, en el 

Estado de Durango (Cuencamé, Durango, Gómez Palacio). Fuente: ANUIES 2023 

Nuestra universidad tiene la misión de impartir educación superior de excelencia 

mediante un modelo educativo basado en competencias fortalecido a través de 

procesos certificados y acreditados, impulsando la formación integral y visión 

emprendedora del ser humano que contribuya en el desarrollo económico, social y 

cultural de la región y el país promoviendo la sustentabilidad de su entorno. 

(UPGOP, 2019)  

Contamos con programas educativos acreditados y proponemos un modelo en el 

que se procure la formación integral de sus alumnos y toda la comunidad 

universitaria de apoyo, respondiendo a los compromisos contraídos  en el ámbito 

social, profesional y con la comunidad universitaria, manifestando valores como 

responsabilidad, honestidad, respeto, justicia, igualdad y empatía promoviéndolos 

en el diario actuar, además de un Sistema de Gestión de Calidad que permite 

mantener sus procesos vigentes, a través de sus programas y proyectos de mejora 

continua. 

Los planes de estudio que la UPGOP ofertó en septiembre 2023 son pertinentes ya 

que, los perfiles de egreso son congruentes con los requerimientos de los grupos 

de interés y las necesidades de la región y el estado; son flexibles porque facilita la 

alternativa para los alumnos al ofrecer en sus carreras dos y hasta tres turnos en 4 

de sus 5 programas de licenciatura albergando una matrícula total de 1450 

estudiantes.  

La distribución de su población estudiantil, así como la académica se pueden 

observar en las figuras 1 y 2 respectivamente.      
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IAEV

IBIO

ITI

LNI

ITM

TOTAL 743 707

Mujeres

161

131

41

338

72

Hombres

140

87

120

156

204

 

Figura 1. Matricula por programa y género 

Fuente: Dpto. Servicios Escolares UPGOP 

 

TOTAL

Profesor de  

Asignatura  HSM

Profesor Tiempo 

Completo PTC

Mujeres

35

6

41

Hombres

51

9

60
 

Figura 2. Capacidad Académica por género 

Fuente: Dpto. Recursos Humanos UPGOP 

 

En el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2024 la actividad universitaria se orienta 

a la generación de valor público, la participación social se considera de gran 

relevancia, y para ello se incentiva la participación de los jóvenes en campañas y 

programas de asistencia social, convocados por autoridades tanto municipales 

como estatales las cuales en algunos casos llegan a ser eco de las federales en 

donde se hacen presentes sus habilidades culturales, digitales, de comunicación 
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entre otras, para la sana convivencia. Lo anterior implica un enfoque diferente en la 

gestión y evaluación de funciones.  

Con base en esa adecuación de perspectiva la UPGOP puede adaptarse a las 

diferentes influencias, socioeconómicas de las zonas y tipo de formación media 

superior de origen que la juventud ha recibido al llegar a la universidad para 

continuar con su preparación profesional. 

La presencia de la UPGOP en Gómez Palacio que es, donde está ubicada la 

Universidad Politécnica, se ha extendido a la Comarca Lagunera que cuenta con 

una población de 1´584,115 habitantes en la parte centro-norte de la República 

Mexicana en los límites de los estados de Coahuila y Durango y es conformada por 

20 municipios, 5 del estado de Coahuila y 14 del Estado de Durango, con un censo 

global, en donde el mayor asentamiento ocurre en la ciudad de Torreón, Coahuila., 

después Gómez Palacio y Lerdo del estado de Durango. 

Esto ha influido en la convergencia de jóvenes de los tres municipios, demostrando 

que sus programas académicos atraen a una población no solo ejidal sino también 

de las zonas suburbanas y urbanas, tal como lo muestran los gráficos del 1 al 5. 

 

 

Gráfica 1. Proporción de estudiantes por zona que habitan, presentes en el P.E. LNI 

Fuente: Jefatura LNI 
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Gráfica 2. Proporción de estudiantes por zona que habitan, presentes en el P.E. ITM 

Fuente: Jefatura ITM 

 

Gráfica 3. Proporción de estudiantes por zona que habitan, presentes en el P.E. ITI 

Fuente: Jefatura ITI 
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Gráfica 4. Proporción de estudiantes por zona que habitan, presentes en el P.E. IAEV 

Fuente: Jefatura IAEV 

 

 

Gráfica 5. Proporción de estudiantes por zona que habitan, presentes en el P.E. IBIO 

Fuente: Jefatura IBIO 

 

La Universidad Politécnica de Gómez Palacio (UPGOP) reafirma su compromiso 

como institución pública asumiendo el reto de formar profesionistas con sentido 

humano y adaptación a los retos sociales. Lo anterior se instaura con el ejercicio de 
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una gobernanza cuya gestión es incluyente y colaborativa, que recurre a la 

experiencia, capacidad y entusiasmo de sus colaboradores de manera igualitaria. 

Las demandas educativas y culturales actuales conducen a otorgar una 

revaloración a las funciones que soportan la formación de la principal figura en el 

ambiente universitario, el estudiante. 

 

 

Figura 3. Principales factores universitarios (UPGOP) Fuente: UPGOP 

 

 

El sistema de gestión de calidad, permite mantener una organización óptima en 

cuanto a procesos, siendo reconocida por su transparencia en el manejo  

de recursos y rendición de cuentas. Este Modelo de Gestión institucional ha 

permitido identificar y comprender las características únicas de los diversos actores 

universitarios en el contexto en el que operan. Este enfoque integral se refleja en la 

Figura 4, donde se visualiza de manera clara la interacción dinámica entre los 

diferentes elementos que conforman la comunidad universitaria y la estrategia 

institucional. 
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                    Procesos del SGC  

 

Figura 4. Mapa de procesos UPGOP y su interacción. Fuente: UPGOP,2021 

 

2.1 Marco Normativo institucional  

La Universidad Politécnica de Gómez Palacio se crea el 11 de agosto del 2005 

publicándose este decreto en el tomo CCXIII, No.12, del Periódico Oficial del 

Gobierno Constitucional del Estado. 

En la Constitución Mexicana se establece que el Gobierno debe conformar el Plan 

Nacional de Desarrollo 2019-2024 con metas y estrategias específicas. En la 

elaboración de dicho plan el presidente de la República estableció cuatro puntos: 

Política y Gobierno, Política Social, Economía y un Epilogo, haciendo referencia a 

la agenda 2030. 

    Actividades de apoyo 
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Figura 5. Estructura del PND 2019 -2024. Fuente: PDI 2019-2024 

 

La Secretaría de Educación Pública dirigió la elaboración del Programa Sectorial de 

Educación (PSE) a partir de la meta nacional México con Educación de Calidad y 

de todas las líneas de acción transversales que le corresponden a dicho sector. Con 

el propósito de elevar la calidad de la educación con equidad, el PSE se fundamenta 

en el artículo 3° Constitucional y en la Reforma Educativa que modificó la Ley 

General de Educación; y creó las leyes generales del Servicio Profesional Docente 

y la del Instituto Nacional para la Evaluación de la Educación.  

Tanto el Plan Sectorial de Educación (PSE) como el Plan de Desarrollo Institucional 

(PDI) se alinean al Plan Estatal de Desarrollo 2016ï2022, el cual contiene los pilares 

de lo que será el mejor lugar para vivir, para invertir, para crecer, para trabajar. 

El Programa Institucional de Desarrollo de la UPGOP se encuentra alineado al 

Programa Sectorial de Educación del Estado de Durango 2017-2022, el cual traza 

la ruta a seguir para cimentar las bases de un Sistema Estatal de Planeación, en el 

que, el esquema de toma de decisiones está basado en el análisis, en una operación 

integrada y una mayor coordinación entre los tres órdenes de gobierno.  

 

Los doce principios rectores que son, base de la estructura del PND, buscan guiar 

el quehacer público a que todos tengan la posibilidad de vivir una vida digna. 

Estos principios rectores se toman de guía, de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible de la Agenda 2030 aprobada en septiembre de 2015 por la Asamblea 

General de las Naciones Unidas, mediante la cual se establece una visión 

transformadora hacia la sostenibilidad económica, social y ambiental. 
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Figura 6. Agenda de Desarrollo 2030. 

Para lograr una educación Superior de Excelencia en el marco del nuevo modelo 

educativo, la UPGOP se planteó adoptar los Ejes:  

 

1. Compromiso Social  

a. Profesionales socialmente responsables  

b. Aplicar conocimientos para atender problemas regionales y 

locales.     

c. Realizar vinculación con sectores de la sociedad  

2.  Transformación de la Educación Superior  

a. Transformar el proceso educativo.  

b. Fortalecer las trayectorias académicas de los profesores.  

c. Renovar los procesos de evaluación y acreditación 

 

Estos cambios están plasmados en el PDI 2019 - 2024 que la H. Junta Directiva 

aprobó el 23 de febrero de 2022.   
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2.1.1 PDI 2019-2024  

El Plan de Desarrollo Institucional 2019-2024 (PDI) busca encaminar eficazmente 

las labores de la Institución, establecidas en el Modelo Educativo Basado en 

Competencias, conforme con los cambios y el desarrollo que la Educación Superior 

debe tener en el siglo XXl, buscando la mejora continua a partir de 3 ejes y 

consolidando el valor del estudiante. 

 

Figura 7. Plan de Desarrollo Institucional 2019-2024 Fuente: UPGOP 

 Lo anterior a través de una educación de excelencia, contando con programas 

educativos acreditados, además de un Sistema de Gestión de Calidad que permita 

llevar a cabo sus procesos de manera eficiente, a través de sus programas y 

proyectos que contribuyan a la formación integral de sus alumnos. 

El fortalecimiento de valores y responsabilidad social se logra a través del fomento 

de actividades culturales, deportivas y participación en actividades en beneficio de 
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la comunidad, poniendo especial atención a la no discriminación y la igualdad de 

derechos entre hombres y mujeres para asegurar así, una convivencia solidaria. 

 

2.1.2 Modelo de evaluación en la UPGOP 

Desde la normativa institucional se manejan evaluaciones para los ámbitos 

académico, programas educativos y el de gestión. Existe un reglamento interno que 

permite establecer y regular la organización y funcionamiento de la UPGOP, 

además, un manual de la organización en donde se describen las responsabilidades 

e interacciones que de manera sinérgica se dan entre los diferentes puestos. 

Dentro del reglamento interno de la UPGOP y referente a lo que tiene que ver con 

la evaluaci·n se cita ñLas autoridades acad®micas y las secretar²as tienen a su 

cargo la planeación, programación y evaluación general de las actividades 

sustantivas de la Universidadò (Reglamento Interno UPGOP 2008 art.32 secc.2) 

En la UPGOP la oportunidad de evaluar permite tanto hacer ajustes en la planeación 

como visualizar áreas de oportunidad. 

Hay que hacer mención que, como parte de la mejora continua, la docencia se 

evalúa permanentemente a través de las jefaturas carrera.  

También se procura la evaluación de los programas educativos a través de 

organismos acreditadores externos como: 

CAESA (Consejo para la Acreditación de la Educación Superior de las Artes) para 

el programa de IAEV 

CACEI (Consejo de Acreditación de la Enseñanza de Ingeniería) para los programas 

educativos de ITM, ITI e IBIO. 

CACECA (Consejo de Acreditación de Ciencias Administrativas, Contables y Afines) 

para el programa de LANI 

Los cuales han permitido identificar áreas de oportunidad, evolución y el 

establecimiento de propuesta de mejoras en los ámbitos involucrados. 
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La pertinencia de los programas educativos se da con el Análisis Situacional de 

Trabajo (AST) y considerando los resultados de la evaluación de egresados y la 

satisfacción del sector productivo con base en estancias y estadías.  

En el ámbito de la gestión, los procesos se evalúan a través de la certificación ISO 

9001:2015 (periodos 2014-2023), que hasta el año 2023 apoya los procesos de 

auditoría y desempeño que son solicitados por diferentes dependencias. 

En cuanto a la gestión institucional se trabaja arduamente para la atracción de 

recursos que permitan fortalecer la operatividad universitaria cuya responsabilidad 

recae en la figura de la rectoría, generando una sinergia estratégica entre las áreas 

administrativas y académicas.  

Como institución de educación superior pública, la UPGOP se alinea a lo 

establecido en la Ley General de Educación Superior y los lineamientos estatales 

para la apertura de nuevos programas educativos, la oferta cuenta con el aval 

técnico de COEPES verificando la pertinencia y condiciones adecuadas para su 

apertura. 

En coordinación con la  Dirección General y en Alineación con COEPES para los 

ciclos 2024-2025 se ha aprobado la apertura de 1 programa educativo de educación 

superior, además se han actualizado los programas educativos, en los que se 

contempla la alternativa de Técnico Superior Universitario para aquellos segmentos 

que requieren solo una preparación técnica y planes despresurizados atendiendo la 

necesidad de sectores poblacionales que trabajan y estudian; lo anterior con 

referencia a  el último Análisis Situacional de Trabajo (AST)  cumpliendo así, con la 

actualización de la oferta educativa, ver Tabla 1. 
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Tabla 1.  Actual y nueva oferta educativa ciclo 2023-2024 

Programa Educativo  Plan de 
Estudios  

Nivel  Modalidad  Opción  

Ingeniería en 

Tecnologías de 

Manufactura 

ITM 

2018 Licenciatura Escolarizada 

 

10 cuatrimestres (LIC.) 

Ingeniería en 

Biotecnología 

IBIO 

2018 

2024 

Licenciatura 

TSU 

Escolarizada 

 

6   cuatrimestres (TSU) 

10 cuatrimestres (2018) 

11 cuatrimestres (2024 plan 

despresurizado) 

Ingeniería en Animación 

y Efectos Visuales 

IAEV 

2018 

2024 

Licenciatura 

TSU 

Escolarizada 6   cuatrimestres (TSU) 

10 cuatrimestres (2018) 

11 cuatrimestres (2024 plan 

despresurizado)  

Ingeniería en 

Tecnologías de la 

Información 

ITI 

2018 Licenciatura Escolarizada 10 cuatrimestres 

Licenciatura en 

Negocios 

Internacionales 

LNI 

2018 Licenciatura Escolarizada 10 cuatrimestres 

Ingeniería en 

Manufactura Avanzada 

IMA 

2024 Licenciatura 

TSU 

Escolarizada 6   cuatrimestres (TSU) 

11 cuatrimestres (2024 plan 

despresurizado) 

Ingeniería en 

Tecnologías de la 

Información e 

Innovación Digital 

ITIID 

 

2024 

 

NUEVO 

Licenciatura 

TSU 

Escolarizada 6   cuatrimestres (TSU) 

11 cuatrimestres (2024 plan 

despresurizado) 
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Programa Educativo  Plan de 
Estudios  

Nivel  Modalidad  Opción  

Ingeniería en Datos e 

Inteligencia Artificial 

IDIA 

2024 Licenciatura 

TSU 

Escolarizada 6   cuatrimestres (TSU) 

11 cuatrimestres (2024 plan 

despresurizado) 

Licenciatura en 

Comercio Internacional 

y Aduanas 

CIA 

2024 Licenciatura 

TSU 

Escolarizada 6   cuatrimestres (TSU) 

11 cuatrimestres (2024 plan 

despresurizado) 

 

Se subraya que la construcción del plan de desarrollo Institucional 2019-2024 se 

crea con base en los ñLineamientos Generales para elaborar el Programa 

Institucional de Desarrollo (PIDE)ò, que deber§n observar las Universidades 

Tecnológicas y Politécnicas, cuya estructura se  orienta hacia el quehacer de la 

Universidad, para alcanzar su desarrollo y consolidación, enmarcados en procesos 

de mejora continua que permita garantizar la calidad de los servicios educativos que 

ofrece, de sus procesos de gestión y, reafirmar los mecanismos de transparencia y 

rendición de cuentas a la sociedad y cuyo seguimiento de da por medio de los 

avances y cierre de cada año. 

Lo anterior para homogeneizar los criterios en la elaboración de los Programas 

Institucionales de Desarrollo de las instituciones que conforman el Subsistema de 

Universidades Tecnológicas y Politécnicas.  
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III. Análisis del funcionamiento de los mecanismos de evaluación y mejora 

continua. 

La mejora continua ha sido el objetivo de las auditoras internas desde hace 10 años 

dentro del Sistema Institucional de Gestión de la Calidad además de la guía que se 

obtiene del Acompañamiento para la Acreditación de los Programas Educativos que 

permite visualizar las coincidencias con los ámbitos y criterios del SEAES y los ejes 

de desarrollo del PDI 2019-2024 conduciéndonos hacia el análisis reflexivo de este 

informe. 

Los participantes que atienden el proceso de autoevaluación y que se dieron a la 

tarea de analizar los procesos académicos y de gestión se muestran en la figura 8. 

 

Figura 8. Equipo institucional para integración de reporte de autoevaluación UPGOP. 

 

Paralelo a lo anterior, se muestra en la figura 9 la estructura de trabajo para la 

evaluación de los programas educativos (PE), estructurado considerando los 

ámbitos establecidos por el SEAES redactando un reporte por carrera. Cada reporte 

ha sido elaborado de manera conjunta con los miembros del equipo académico y 

administrativo UPGOP y la persona responsable de integrar la información. 
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Figura 9. Ámbito de los programas educativos en el escenario SEAES. 

UPGOP 2023-2024 

 

Las decisiones sobre la academia y la gestión se basan en los órganos con que 

cuenta la UPGOP y que están establecidos en el reglamento interno art.8: 

- Junta directiva 

- Consejo Social 

- Consejo de calidad 

Lo anterior confirma una base regulada para llevar a cabo el proceso, ya que, 

hasta 2023 se contaba con un informe anual de auditoria en donde se reflejan los 

riesgos y oportunidades de mejora relacionados con los procesos académico, 

administrativos y estratégicos de la Universidad, lo anterior plasmado en el 

sistema de gestión de calidad. 
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PLAN DE TRABAJO PARA LA AUTOEVALUACIÓN UPGOP-SEAES 

Tabla 2. Plan de trabajo y operativo para integrar los análisis por programa educativo 

además de la gestión institucional. 

 

Se asignaron las tareas para apoyar la estrategia de autoevaluación institucional 

de la siguiente manera:  

 

- Definición de la estrategia de autoevaluación institucional, con actores y 

responsabilidades y recursos (tiempo).  

- Definición de responsable y relatores por jefatura, por ámbito y criterio del 

SEAES.  

- Registro de pares de la UPGOP en el Programa de Acompañamiento y 

Formación  

- del SEAES. 

- Reuniones de trabajo con las jefaturas de carrera y responsables de 

criterios y ámbitos. 

- Revisión de avances y consistencia de información. 

- Integración de indicadores institucionales e indicadores SEAES. 

- Definición de acciones y metas de mejora. 

- Difusión del documento de autoevaluación entre los colaboradores 

 

 

P 29 30 4 5 10 17 23 30 2 7 14 30 4 5 11 15 20 21

R

NR

No. 

P P P P

P p P

P p P

P p P

P P P P P P P P P

P

Realizado

No Realizado

STATUS

ACTIVIDAD

Reunión operativa UPGOP-SEAES

Septiembre Octubre NoviembreAgosto

Planeado

1

Reunión äreas Académicas2

Reunión responsable de planeación-calidad3

Entrega autoevaluación SEAES6

Reunión responsables de departamentos4

Interrelación académicos, planeación- calidad,                                        

responsables de dptos.
5
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IV. Análisis de los procesos de evaluación y mejora continua en los ámbitos-

criterios-elementos. 

4.1 Ámbito de la formación profesional de los estudiantes 

Durante el mes de abril del año en curso se convocó por parte de la dirección de 

Universidades Tecnológicas y Politécnicas a la Universidad Politécnica de Gómez 

Palacio para la actualización de la oferta educativa que tiene como propósito 

formalizar y documentar los planes de estudio acorde al nuevo Modelo Educativo. 

Lo anterior ha mantenido enfocada a la UPGOP en el proceso de renovación 

curricular dirigida a dar respuesta a las necesidades de la sociedad, actividades 

económicas y demandas tecnológicas.  

Los perfiles de egreso son documentos de vital importancia ya que, en ellos se 

definen las competencias, habilidades y conocimientos que los estudiantes 

necesitan adquirir al concluir sus estudios. Estos instrumentos son la base para la 

planeación curricular y la evaluación de los programas educativos. 

De acuerdo a los recientes análisis situacionales de trabajo los perfiles de egreso 

tienen como objetivo, además de los requisitos técnicos y de especialidad, 

armonizar con los siguientes criterios:  

Requerimientos académicos y profesionales: Se cuida que los perfiles de egreso 

de los programas educativos impartidos en la UPGOP cumplan con los requisitos 

académicos que les permitan realizar una actividad profesional que cubra los 

estándares solicitados por los grupos de interés. 

Compromiso con la responsabilidad social: Existe un camino recorrido en este 

sentido sin embargo, estamos conscientes de las áreas de oportunidad que se 

tienen y requieren ser consideradas como parte de la formación natural de los 

estudiantes. 

Inclusión, equidad social y de género: Es remarcable que la institución ha 

manejado con responsabilidad estos criterios, sin embargo, no son manifiestos en 

ningún perfil de egreso y se tiene la conciencia plena del nivel de influencia en la 

sociedad actual, añadiendo un rasgo positivo dentro de la comunidad universitaria. 

Vanguardia: La UPGOP mantiene sus procesos educativos en evolución, pero aún 

con potencial para reducir la brecha digital que existe a nivel pedagógico y social, 

un concepto al que se requiere dar protagonismo con la promoción de sus recursos. 
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Innovación social e interculturalidad: Estos criterios los ha manejado la 

universidad a la par en la mayoría de sus programas académicos pero la labor está 

alejada aún de estrechar lazos de forma sistemática, existen interacciones efectivas 

y modelos a seguir es necesario consolidar y extender. 

Excelencia: En este ejercicio de autoevaluación se detectó la importancia de 

fortalecer la cadena de valor que otorga el seguimiento a egresados y reducir la 

distancia con nuestros grupos de interés ya que, permite resaltar y/o encontrar 

carencias en el nivel de excelencia de nuestros programas académicos, sus 

procesos y la pertinencia del programa educativo que, con ayuda de su 

retroalimentación es posible mejorar de manera asertiva las competencias 

requeridas en el segmento laboral/empresarial. 

Cabe señalar que cada dirección de carrera, actuando en conjunto con sus docentes 

desarrollan de forma notable características, éticas, sociales y de inclusión dentro 

del contexto de las materias de formación humana, teniendo en cuenta la 

información que brinda su ambiente inmediato, es decir, los rasgos distintivos de su 

comunidad estudiantil, aunque estas cualidades no se expresan en el perfil de 

egreso. 

 

4.1.1 Criterio de compromiso con la responsabilidad social 

El diseño curricular basado en competencias (DCBC) es el elemento sobre el cual 

giran las actividades académicas de las Universidades Politécnicas, cuya 

particularidad es la de insertar características, necesidades y perspectivas que 

surgen de la práctica profesional con las del proceso formativo, valiéndose de 

recursos que simulan la vida real para que el alumno adquiera conocimientos, 

habilidades y actitudes inherentes a una competencia, estas últimas relacionadas 

con valores, sustentando de esta forma la operación de los planes y programas de 

estudio. (Modelo de Gestión por competencias de las Universidades Politécnicas, 

2009) 

El modelo basado en competencias tiene como base para su gestión, el Programa 

Sectorial de Educación que a través de las Juntas Directivas de las Universidades 

Politécnicas disponen del desarrollo de un sistema de educación superior con mayor 

cobertura y mejor calidad en el que se asegura la equidad de acceso y una 

adecuada distribución territorial de las oportunidades educativas. 
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De tal forma que,  el enfoque por competencias es creado con la pretensión de que 

los  programas educativos sean  pertinentes y presenten  eficacia en sus estrategias 

de formación, de tal manera  que los aprendizajes  tengan una relevancia social y 

cultural significativa, en donde la educación se considera producto de múltiples 

elementos como: percepciones, significados, intenciones, interacciones, recursos y 

elecciones; impactando en el logro de la evolución de habilidades y conocimientos 

del estudiante. 

Por lo tanto, y de acuerdo al Modelo de Gestión por Competencias de las 

Universidades Politécnicas, el carácter formativo en ciertas disciplinas establece los 

contenidos de las asignaturas transversales y estos se forman por el conjunto de 

conocimientos en el orden cognitivo, tecnológico básico y comunicación 

adaptándose cada uno de estos a las diferentes áreas de conocimiento general del 

estudiante dentro de la institución. 

Tabla 3.  Ejes transversales armonizados en las Competencias de Formación Genérica 

(MFG) 

Eje transversal Criterio (MFG) Criterios SEAES 

 

 

 

 

 

 

 

Formaci·n Humana y Social 

 Valores-£tica 

Á Reflexiona con 

responsabilidad social y el 

respeto a la diversidad y 

los derechos humanos, 

para contribuir a su 

desarrollo humano y el 

mejoramiento de su 

entorno. 

Á Determina su actuar con 

base en principios, juicios 

y c·digos ®ticos, propios y 

organizacionales, para 

orientar y fortalecer su 

comportamiento 

profesional y social. 

 

 

Arte 

Á Utiliza Est®tica, im§genes, 

trazos para transmitir 

creativamente la 

promoci·n de valores 

universales 

1. Compromiso con la 

Responsabilidad 

Social 

2. Equidad social y de 

g®nero 

3. Inclusi·n 

4. Excelencia 

5. Vanguardia 

6. Innovaci·n Social 

7. Interculturalidad 
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Eje transversal 

 
Criterio (MFG) 

 
Criterios SEAES 

 

 

Desarrollo de habilidades del 

Pensamiento y Personal 

 

Á Desarrolla habilidades del 

pensamiento mediante 

t®cnicas de la creatividad y 

la innovaci·n para 

generar, mejorar o 

solucionar problemas, 

productos o servicios. 

1. Compromiso con la 

Responsabilidad 

Social 

2. Equidad social y de 

g®nero 

3. Inclusi·n 

4. Excelencia 

5. Vanguardia 

6. Innovaci·n Social 

7. Interculturalidad 

 

 

 

 

Inteligencia emocional 

Á Planea el logro de sus 

objetivos y metas 

personales, mediante los 

principios te·ricos de la 

motivaci·n, la Inteligencia 

emocional, soluci·n de 

conflictos para contribuir a 

su desarrollo personal y 

social. 

 

1. Compromiso con la 

Responsabilidad 

Social 

2. Equidad social y de 

g®nero 

3. Inclusi·n 

4. Excelencia 

5. Vanguardia 

6. Innovaci·n Social 

7. Interculturalidad 

 

 

 

 

Herramientas Ofim§ticas 

 1. Compromiso con la 

Responsabilidad 

Social 

2. Equidad social y de 

g®nero 

3. Inclusi·n 

4. Excelencia 

5. Vanguardia 

6. Innovaci·n Social 

7. Interculturalidad 

 

 

 

 

Gesti·n de proyectos 

(Innovaci·n y Talento 

emprendedor) 

Á Identifica caracter²sticas y 

oportunidades de negocio 

de los cuales, realiza 

estudios de factibilidad y 

simulados de proyectos en 

plataformas de la nube, 

logrando tener la 

capacidad de poder 

integrase al desarrollo de 

proyectos de desarrollo 

1. Compromiso con la 

Responsabilidad 

Social 

2. Equidad social y de 

g®nero 

3. Inclusi·n 

4. Excelencia 

5. Vanguardia 

6. Innovaci·n Social 

7. Interculturalidad 
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tecnol·gico, 

empresariales y p¼blicos. 

 

 

 

 

Ingl®s 

Á Interpreta, explica e 

intercambia informaci·n 

relevante de textos 

especializados, as² como 

de comunicarse de forma 

oral y escrita en contextos 

acad®micos y laborales. 

1. Compromiso con la 

Responsabilidad Social 

2. Equidad social y de g®nero 

3. Inclusi·n 

4. Excelencia 

5. Vanguardia 

6. Innovaci·n Social 

7. Interculturalidad 

 

 

 

Estancias y Estad²as 

Á Potencializar la calidad de 

formaci·n integral de los 

alumnos al brindarles la 

oportunidad de formar 

parte del medio laboral 

af²n a la carrera antes de 

concluir. 

1. Compromiso con la 

Responsabilidad 

Social 

2. Equidad social y de 

g®nero 

3. Inclusi·n 

4. Excelencia 

5. Vanguardia 

6. Innovaci·n Social 

7. Interculturalidad 

 

Fuente: Elaboración propia con información planes de estudio. 

 

 

Tabla 4. Interrelación entre las funciones sustantivas de la UPGOP 

Funciones 
Sustantivas 
UPGOP  

Curso de acción 
UPGOP  

Grupo de 
interés  

Caracterización PDI  
2019-2024  

 

Docencia 

 

Generar talentos 

 

Estudiantes 

Participación de PTC, 

profesores de asignatura y 

estudiantes en el desarrollo de 

proyectos. 

 

Investigación 

 

Desarrollar 

conocimiento 

 

Docentes-

Estudiantes 

Proyectos  

en estrecha colaboración con 

las organizaciones de los 

sectores productivo, público  

y social. 
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Funciones 
Sustantivas 
UPGOP  

Curso de acción 
UPGOP  

Grupo de 
interés  

Caracterización PDI  
2019-2024  

 

Vinculación 

 

Entrelazar relaciones 

Estudiantes-

docentes-

sociedad en 

general 

Seguimiento del  

desarrollo profesional de los 

egresados, formulando 

programa de extensión de los 

servicios. 

Fuente: Elaboración propia. 

El aprendizaje por competencia se da durante el ejercicio de tareas y funciones en 

el interior de una comunidad práctica, que se establece como aquella en donde se 

crean relaciones de trabajo, tareas y funciones, las normas regulan el actuar y las 

herramientas empleadas. Para alcanzar este propósito se consideran los siguientes 

elementos:  

 

Figura 10. Elementos del aprendizaje por competencias de las Universidades 

Politécnicas. Fuente: Modelo de Gestión por competencias de las Universidades 

Politécnicas, 2009. 

Las actualizaciones curriculares muestran el resultado del Análisis Situacional del 

Trabajo que se obtiene a partir de encuestas realizadas a empresas de diferentes 
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sectores productivos de la Comarca  Lagunera y que contempla la identificación de 

funciones, tareas y operaciones profesionales en las áreas de las opciones 

ofrecidas por la UPGOP, cuidando alinear los planes de estudio o programas de 

formación a los requerimientos y expectativas de los diferentes sectores productivos 

del estado de Durango, lo que permite desarrollar los conocimientos 

comportamientos, habilidades y destrezas acordes a las necesidades reales del 

entorno, otorgando pertinencia a los Programas Académicos que se ofertan. 

Dentro del modelo Basado en Competencias se orienta al aprendizaje como un 

proceso a lo largo de la vida, enfocado al análisis, interpretación y buen uso de la 

información. Esta concepción dirige a un replanteamiento en cuanto a la forma en 

cómo se da el proceso de enseñanza aprendizaje en las universidades, 

replanteamiento de las funciones y los roles de los diferentes actores que 

intervienen en el proceso: directivo, profesores, tutores y estudiantes.  

Los programas educativos diseñados para las universidades politécnicas 

consideran que la forma de concebir el proceso de enseñanza ï aprendizaje aporta 

elementos que conducen al desarrollo de competencias que puedan ser transferidas 

a la práctica para la solución de problemas en situaciones existentes dentro del 

campo laboral. La formación en valores es inespecífica y se asume suficiente con 

la impartición de materias de corte humanístico durante los primeros dos ciclos de 

formación, añadiendo características de valor no descritas en el perfil de egreso a 

su formación. 

Dentro del periodo de enseñanza se considera el Servicio Social, dos ciclos de 

Estancias y un ciclo de Estadías    como procesos formativos de los PE, de los 

cuales forman parte empresas, sociedad y gobierno con la institución y sus 

programas académicos. A través de convenios de colaboración los jóvenes aportan 

tiempo para dedicarse a las actividades vinculadas a su formación profesional.  

El servicio social acorde a lineamientos de la institución lo desempeñan los alumnos 

en organizaciones civiles y/o gubernamentales, sin solicitar actividades específicas 

a desarrollar como requisito. 

El departamento de Atención a Alumnos pensando en la integridad de la comunidad 

universitaria presenta temas que despierten la consciencia y hacen clara 

manifestación de su compromiso respecto a este criterio. 
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Tabla 5. Acciones del departamento de Atención a Alumnos 2023 

FECHA 
NOMBRE DEL 

EVENTO 

CRITERIOS 

TRANVERSALE

S DEL SEAES 

MODALIDA

D  

(En 

virtual/prese

ncial) 

POBLACIÓN A 

LA QUE SE 

DIRIGE (personas 

servidoras 

públicas, 

estudiantes, 

docentes, 

población abierta) 

JUNIO 2023  

REUNION DE 

FORMADORES Y 

REALIZACIÓN DE 

PROGRAMAS DE 

SALUD MENTAL  

COMPROMISO 

CON LA 

RESPONSABILI

DAD SOCIAL, 

INTERCULTUR

ALIDAD  

Presencial 

DEPARTAMENTO 

DE ATENCIÓN 

ALUMNOS  

29 DE 

NOVIEMBRE 

2023  

PLATICA DE 

SEGURIDAD VIAL  

COMPROMISO 

CON LA 

RESPONSABILI

DAD SOCIAL 

Presencial 
ALUMNOS Y 

PROFESORES  

19 DE OCTUBRE 

2023  

ACTIVIDADES SOBRE 

EL DIA MUNDIAL DE 

LA LUCHA CONTRA 

EL CANCER DE 

MAMA  

COMPROMISO 

CON LA 

RESPONSABILI

DAD SOCIAL, 

INTERCULTUR

ALIDAD  

Presencial 
COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA  

Fuente: Jefatura Atención a Alumnos 
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Tabla 6. Acciones del departamento de Atención a Alumnos 2024 

FECHA ACTIVIDAD  

CRITERIOS 

TRANVERS

ALES DEL 

SEAES 

MODALIDAD  

(En 

virtual/presencia

l) 

POBLACIÓN A LA QUE SE 

DIRIGE (personas 

servidoras públicas, 

estudiantes, docentes, 

población abierta) 

22 DE 

OCTUBRE 2024 

ACTIVIDADES 

SOBRE EL DIA 

MUNDIAL DE LA 

LUCHA CONTRA 

EL CANCER DE 

MAMA  

COMPROMIS

O CON LA 

RESPONSABI

LIDAD 

SOCIAL, 

INTERCULTU

RALIDAD  

Presencial COMUNIDAD UNIVERSITARIA  

10 DE 

SEPTIEMBRE 

2024  

CAMPAÑA DEL 

DIA MUNDIAL DE 

LA PREVENCIÓN 

DEL SUICIDIO   

COMPROMIS

O CON LA 

RESPONSABI

LIDAD 

SOCIAL  

REDES  COMUNIDAD UNIVERSITARIA  

12 DE AGOSTO 

2024  

FELIZ DIA DE LA 

JUVENTUD  

COMPROMIS

O CON LA 

RESPONSABI

LIDAD 

SOCIAL  

REDES  COMUNIDAD UNIVERSITARIA  

1 AL 5 DE 

JULIO 2024  

CURSO DE 

PRIMEROS 

RESPONDIENTE

S  

COMPROMIS

O CON LA 

RESPONSABI

LIDAD 

SOCIAL  

Presencial 

PERSONAL 

ADMINISTRATIVO, DOCENTE 

Y ALUMNOS  

24 DE MAYO 

2024  

RUTA DE LA 

SALUD  

COMPROMIS

O CON LA 

RESPONSABI

LIDAD 

SOCIAL  

Presencial COMUNIDAD UNIVERSITARIA  

5 DE ABRIL 

2024  

PRIMER FERIA 

DE LA SALUD  

COMPROMIS

O CON LA 

RESPONSABI

LIDAD 

SOCIAL  

Presencial COMUNIDAD UNIVERSITARIA  

Fuente: Jefatura Atención a Alumnos 

La jefatura de Atención a Alumnos en coordinación con el departamento de 

enfermería en el transcurso del año 2024 y en el marco de la feria de la salud ha 
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colaborado con organismos públicos de salud del estado para la aplicación de 

vacunas: 

- 4 y 5 de abril Tétanos, Hepatitis B y Doble viral (sarampión y rubéola) a 550 

personas que incluye a los habitantes de las comunidades aledañas (abierto 

al público). 

- 28 de mayo, Tétanos y Hepatitis B a 228 personas (abierto al público). 

- 23 de octubre COVID 19 a 270 personas e Influenza a 20 personas, todas 

ellas de la comunidad universitaria. 

Se considera, como área de mejora el replantear, no solo los perfiles de egreso de 

los programas educativos que oferta la Universidad Politécnica de Gómez Palacio 

también la misión y visión de tal manera, que esos valores que se viven se reflejen 

en su carta de presentación. 

Además, la implementación de estrategias que faciliten el acompañamiento y 

seguimiento académico permitiendo mejorar la retención y dar soporte adecuado y 

adaptativo a los casos de rezago y/o posible deserción. 

La prosecución de las trayectorias escolares se puede dar de manera integral re 

direccionando los sistemas existentes. 

Retos 

1. Adecuar el esquema de acompañamiento estudiantil y de tutorías. 

2. Adaptar en la medida de lo posible el sistema escolar para poder 

obtener datos clave para análisis y esto permita establecer estrategias para 

reducir en al menos un 5% la deserción escolar. 

3. Capacitar a los responsables de departamentos al menos una vez al 

año en análisis de datos que se traduzcan en evolución y/o mejora de 

procesos. 

4. Capacitar a los responsables de departamento para elaborar 

planeaciones estratégicas. 

5. Ofrecer al menos una alternativa de distinta modalidad para superar el 

rezago. 

6. Realizar una vez al año la evaluación y seguimiento de características 

cualitativas y cualificativas de los egresados aplicando encuestas que 

permitan comprender y proyectar su nivel de satisfacción, campo laboral, las 

habilidades requeridas y conocimientos.  
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7. Definir qué tipo de actividades son correspondientes al servicio social 

y que los alumnos necesitan realizar. 

8. Identificar indicadores clave de desempeño (kpi) para cada propuesta 

de mejora. 

Este es solo una vista general del ámbito de la formación profesional del estudiante, 

que reúne las coincidencias de todos los programas educativos que se imparten en 

la UPGOP, sin embargo, existen particularidades en cada especialidad que 

armonizan con la esencia de la nueva escuela mexicana y que requieren ser 

analizadas por ámbito y su trasversalidad con los criterios. 

4.1.2 Criterio de equidad social y de género 

La formación profesional del estudiante bajo la concepción de las universidades 

politécnicas contempla la metodología de diseño curricular para las asignaturas de 

ciencias básicas y transversales. 

La academia de Desarrollo Humano generó seis asignaturas cuya finalidad es: 

ñImplementar un programa de formaci·n integral en las Universidades Polit®cnicas, 

como una estrategia para formar personas que funjan como agentes para el 

Desarrollo Humanoò. 

El plan 2018 ahora en curso, contempla 63 asignaturas en total para cada PE, de 

las cuales 6 hacen referencia al Desarrollo Humano, es decir solo el 9.5%. 

No obstante el sesgo, cada una de las carreras ofertadas en la UPGOP imparte las 

materias blandas con la guía de los manuales de asignatura, de forma extraordinaria 

resaltando los criterios base de SEAES.  

La jefatura de Atención a Alumnos es un departamento universitario que, dentro del 

programa de tutoría capacita, entre otros temas, sobre equidad social y de género, 

para detectar problemas en la comunidad estudiantil y canalizar a instancias 

correspondientes si así se sugiere acorde a: 

- Protocolo y Programa de Sensibilización Respecto a Equidad y no 

Discriminación. 

- Protocolo de Actuación y Prevención Contra el Acoso Escolar y 

Hostigamiento. 

- Programa de Atención a Migrantes.  
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Tabla 7. Acciones del departamento de Atención a Alumnos 2023 

FECHA NOMBRE DEL EVENTO 

CRITERIOS 

TRANVER

SALES 

DEL 

SEAES 

MODALID

AD  

(En 

virtual/pres

encial) 

POBLACIÓN A LA 

QUE SE DIRIGE 

(personas servidoras 

públicas, estudiantes, 

docentes, población 

abierta) 

12 DE ENERO 

2023 

CAPACITACIÓN " COMO DETECTAR 

CONDUCTAS DE RIESGO EN EL AULA / SALUD 

EMOCIONAL DE LOS ESTUDIANTES  

INCLUSIÓN, 

EQUIDAD 

SOCIAL Y 

GENERO, 

INTERCULTU

RALIDAD.  

Presencial 
PROFESORES / 

CAPACITACIÓN A TUTORES  

15 DE FEBRERO 

2023  

PLATICA " TE AMO TU AMO" VIOLECIA EN LA 

PAREJA PROYECCIÓN DE LA PELICULA " 

RUIDO" CINE CLUB  

INCLUSIÓN, 

EQUIDAD 

SOCIAL Y 

GENERO, 

INTERCULTU

RALIDAD.  

Presencial ALUMNOS  

08, 09 ,10 DE 

MARZO 2023 

CONMEMORACIÓN DEL DIA INTERNACIONAL 

DE LA MUJER / CONFERENCIA / CINE CLUB / 

PROMOCIÓN DE UNA CULTURA DE NO 

VIOLENCIA  

INCLUSIÓN, 

EQUIDAD 

SOCIAL Y 

GENERO, 

INTERCULTU

RALIDAD.  

Presencial 
COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA  

ABRIL - JUNIO 

2023 

DIPLOMADO EN DERECHOS HUMANOS 

CAPACITACIÓN CEDH DURANGO  

INCLUSIÓN, 

EQUIDAD 

SOCIAL Y 

GENERO, 

INTERCULTU

RALIDAD.  

Virtual  
DEPARTAMENTO DE 

ATENCIÓN ALUMNOS  

26 DE 

NOVIEMBRE 

2023  

"Violentrometos en Redes"  

INCLUSIÓN, 

EQUIDAD 

SOCIAL Y 

GENERO, 

INTERCULTU

RALIDAD.  

Presencial 
Estudiantes, docentes y 

personal administrativo  

13 DE 

NOVIEMBRE 

2023  

REUNIÓN DE PADRES  

EXCELENCIA, 

INCLUSIÓN, 

EQUIDAD 

SOCIAL Y 

GENERO, 

INTERCULTU

RALIDAD.  

Presencial PADRES DE FAMILIA  

05 DE OCTUBRE 

2023  
ESCUELA PARA PADRES  

EXCELENCIA, 

INCLUSIÓN, 

EQUIDAD 

SOCIAL Y 

GENERO, 

INTERCULTU

RALIDAD.  

Presencial PADRES DE FAMILIA  

Fuente: Jefatura Atención a Alumnos 
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Los Programas de Deporte (dpto. responsable: vinculación) se realizan como parte 

de los esfuerzos de la universidad para promover el bienestar físico y emocional de 

su comunidad y también refuerza el criterio de equidad social y de género, al facilitar 

que tanto hombres como mujeres participen activamente en actividades deportivas. 

Durante las actividades de activación física se contó con la participación de 139 

estudiantes, la mayoría de ellas mujeres. 

 

4.1.3. Criterio de Inclusión 

La institución trabaja para mantener una vida académica sanamente estimulada con 

principios que fomenten la cooperación activa, igualdad de oportunidades y respeto 

por la diversidad enmarcándola como un valor esencial y que coloca en el centro a 

los estudiantes respetando su autonomía y ofreciendo un ambiente de tolerancia. 

Dentro del marco de referencia del PDI se plantea la siguiente política: 

Para el logro de excelencia de la oferta educativa en alineación y contribución con 

la Agenda 2030, en su Objetivo 4.- ñGarantizar una educaci·n inclusiva, equitativa 

y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para 

todosò. Lo anterior promueve la inclusi·n de grupos vulnerables y dirige hacia la 

identificación de necesidades específicas. 

La universidad a través de sus jefaturas de:  Atención Alumnos, Vinculación hacen 

validos los convenios con los diferentes organismos públicos y privados con los que 

colabora. 

Atención a Alumnos desarrolla los siguientes programas de orientación a 

estudiantes: 

 

1. Bienestar Emocional; 

2. Promoción y prevención de salud;  

3. Prevención de Adicciones; 

4. Promoción de la igualdad e inclusión; 
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En estos programas se coordina con las jefaturas académicas y se realizan 

acciones para la orientación en temas médicos, orientación nutricional, campañas 

de vacunación universitaria, platicas de igualdad e inclusión, de perspectiva de 

género, entre otras.  

 

Las becas ya sea otorgadas por instituciones públicas o privadas tienen como 

objetivo que los estudiantes puedan continuar su preparación académica y marcan 

un distintivo social de las personas con logros académicos y que nos inspiran a 

construir un mundo mejor.  

El programa de becas apoya y motiva a los estudiantes para esforzarse en cada 

periodo en obtener promedios altos. A diciembre de 2023 la institución cuenta con 

388 estudiantes beneficiados con apoyo de Becas para el Bienestar Benito Juárez 

se cuenta también con beneficio de descuento de 30% en la ficha de admisión, 

descuentos de 50% en inscripción tanto en alumnos y/o hijos del personal 

administrativo que lo solicitan resultando ser un instrumento cuyo impacto permite 

a los alumnos concluir sus estudios.  

Logros 

El 98% de jóvenes que cuentan con este apoyo concluyen satisfactoriamente su 

carrera. 

  

Los contenidos de las iniciativas arriba citadas, surgen a raíz de que, en los últimos 

años ha quedado evidenciado de manera remarcable que existen situaciones 

problemáticas que afectan significativamente la eficiencia terminal y no solo tienen 

que ver con la economía doméstica, también con carencias tecnológicas, 

desintegración familiar y la violencia en sus manifestaciones estructurales ï 

culturales. 

 

 Además de las funciones propias del departamento, vinculación se encarga de 

organizar actividades culturales como los Recitales Temáticos donde las y los 

estudiantes pueden expresar sus emociones a través de la música, integrando el 

arte y la cultura como pilares en la vida universitaria. Estos recitales contribuyen al 

desarrollo de una comunidad más diversa e inclusiva, también el Concurso de 
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Cartel: Si te drogas, te dañas; con el cual, además, asume su responsabilidad social 

ante la comunidad estudiantil. 

 

El departamento de Idiomas y Educación Continua por su parte promociona el 

cambio cultural para construir una sociedad que fomente la igualdad sustantiva 

entre mujeres y hombres, sus acciones no consideran otorgar prioridad a nadie ni 

aplicar algún tipo de beneficio o diferencia por ninguna circunstancia. Destacan por 

promover los valores de inclusión: February 14th y Día del estudiante que 

promueven la construcción de relaciones sociales, económicas y culturales basadas 

en el respeto de los derechos humanos, reconociendo la diversidad, desde una 

perspectiva incluyente y global. 

 

La Universidad Politécnica de Gómez Palacio tiene como retos lo siguiente: 

1.  Generar espacios incluyentes, éstos no resultan suficientes ya que no 

se cuenta con la infraestructura académica necesaria para generar un 

ambiente integrador.  

2. Implementar estrategias eficaces para seleccionar los casos en que 

las necesidades justifican la asignación de una beca y/o instrumento de 

apoyo. 

3. Proponer estrategias que permitan hacer frente a los recortes 

presupuestales y que cada vez más limitan el acompañamiento al estudiante. 

4. Realizar estudios diagnósticos que permitan identificar las causas de 

deserciones y rezagos  

5. Crear talleres comunitarios que apoyen a los habitantes cercanos y a 

quien esté interesado en aprender habilidades digitales y técnicas, que 

permitan mejorar la red social. 

 

4.1.4 Criterio Excelencia 

Para lograr una educación superior de excelencia la UPGOP se respalda en el 

trabajo de los grupos colegiados en cada programa educativo, la validación 

académica a través de la certificación de sus programas educativos por organismos 
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acreditadores externos como: CACEI (Consejo de Acreditación de la Enseñanza de 

la Ingeniería), CACECA (Consejo de Acreditación de Ciencias Administrativas, 

Contables y Afines) y CAESA (Consejo para la Educación Superior de las Artes).  

También organiza año tras año las jornadas universitarias, evento en donde 

convergen profesionales experimentados en cada una de las ramas de especialidad 

de las carreras impartidas, conferencias y además dirigen talleres tanto a docentes 

como alumnos fomentando la actualización de conocimientos. 

El Servicio Social, Estancias y Estadías son procesos formativos que permiten al 

alumno tener contacto con actores como empresas, sociedad y gobierno, a través 

de convenios de colaboración. 

El departamento de Atención a Alumnos abona en excelencia al introducir a los 

nuevos alumnos en el quehacer estudiantil, mostrando la finalidad y funcionamiento 

de cada departamento dentro de la universidad, al igual que a los padres de familia 

interesados en comprender la estructura de la vida universitaria. 

Tabla 8. Acciones del departamento de Atención a Alumnos 2023 

FECHA 
NOMBRE DEL 

EVENTO 

CRITERIOS 

TRANVERSALES DEL 

SEAES 

MODALIDAD  

(En 

virtual/presencia

l 

POBLACIÓN A LA 

QUE SE DIRIGE 

(personas servidoras 

públicas, estudiantes, 

docentes, población 

abierta) 

13 DE 

NOVIEMBR

E 2023  

REUNIÓN DE PADRES  

EXCELENCIA, 

INCLUSIÓN, EQUIDAD 

SOCIAL Y GENERO, 

INTERCULTURALIDAD

.  

Presencial 
PADRES DE 

FAMILIA  

05 DE 

OCTUBRE 

2023  

ESCUELA PARA 

PADRES  

EXCELENCIA, 

INCLUSIÓN, EQUIDAD 

SOCIAL Y GENERO, 

INTERCULTURALIDAD

.  

Presencial 
PADRES DE 

FAMILIA  

Fuente: Jefatura Atención a Alumnos 
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Tabla 9. Acciones del departamento de Atención a Alumnos 2024 

FECHA 
NOMBRE DEL 

EVENTO 

CRITERIOS 

TRANVERSALE

S DEL SEAES 

MODALIDAD  

(En 

virtual/presenci

al) 

POBLACIÓN A LA QUE 

SE DIRIGE (personas 

servidoras públicas, 

estudiantes, docentes, 

población abierta) 

12 DE JUNIO 2024  

CONFERENCIA DE 

CUIDADO DE LA SALUD 

MENTAL  

COMPROMISO CON 

LA 

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL, 

EXCELENCIA. 

Presencial ALUMNOS    

14 DE AGOSTO 2024  

CAPACITACIÓN A 

TUTORES SOBRE EL 

PIT  

EXCELENCIA Y 

VANGUARDIA  
Presencial PROFESORES Y DPA  

29 DE AGOSTO 2024  
REUNIÓN DE PADRES 

DE FAMILIA INDUCCIÓN  

EXCELENCIA, 

INCLUSIÓN, 

EQUIDAD SOCIAL Y 

GENERO, 

INTERCULTURALID

AD.  

Presencial PADRES DE FAMILIA 

02 DE SEPTIEMBRE 

2024  

CURSO DE INDUCCIÓN, 

PRESENTACIÓN DEL 

DEPARTAMENTO DE 

ATENCIÓN ALUMNOS. 

SE HABLO DE LA 

IMPORTANCIA DE LA 

IMAGEN PROFESIONAL, 

EQUIDAD DE GENERO, 

INCLUISION, RESPETO 

Y TOLERANCIA, 

TAMBIEN SE TRABAJO 

TECNICAS GRUPALES.  

EXCELENCIA, 

INCLUSIÓN, 

EQUIDAD SOCIAL Y 

GENERO, 

INTERCULTURALID

AD.  

Presencial 
ALUMNOS DE NUEVO 

INGRESO  

27 DE SEPTIEMBRE 

2024  

CONFERENCIA DE 

PREVENCIÓN DE 

ADICCIONES " 

CONSECUENCIAS DEL 

USOS DE SUSTANCIAS 

ADICTIVAS " POR 

PARTE DE CENTROS 

DE INTEGRACIÓN 

JUVENIL  

EXCELENCIA, 

INCLUSIÓN, 

EQUIDAD SOCIAL Y 

GENERO, 

INTERCULTURALID

AD.  

Presencial 
COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA  

Fuente: Jefatura Atención a Alumnos 
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La UPGOP se distingue por su programa de idiomas que esta alineado al Marco 

Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) que es el estándar 

internacional que define la competencia lingüística.  La gráfica 6; muestra la 

distribución de niveles a partir de presentar el examen final de inglés un universo de 

297 alumnos, y que es un requisito para egresar; en este se puede destacar que, el 

54.55% de ellos, que representan los niveles B1+, B2, B2+, C1 y C1+, cuentan con 

las habilidades necesarias para desempeñarse en un ámbito laboral, con facilidad, 

pues demostraron contar con los requerimientos en las competencias del idioma 

inglés. 

 

Gráfico 6. Resultados del examen final de inglés 2023 Fuente: Jefatura de Idiomas y 

Educación Continua. 

 

La formación de los estudiantes también ha destacado por su colaboración en 

distintos proyectos que enmarcan sus habilidades y conocimientos: 
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IBIO 

La colaboración de alumnos en proyectos de investigación (Ver Anexo 5)  

IAEV 

Este programa participa en convocatorias que destacan la calidad respecto a la 

preparación de sus alumnos: 

Diseño y producción de videos de animación 2D sobre seguridad vial para niños en 

colaboración del Consejo de Vialidad de Torreón- Entrega en octubre 2023 La 

excelencia se evidencia en la elaboración cuidadosa de los contenidos 

audiovisuales. Los videos deben presentar información clara, precisa y relevante 

para las edades específicas del público infantil. 

Organización, participación y difusión de Anima Shorts 2023 (Proyección de 

cortometrajes animados) La excelencia se evidencia en la selección de trabajos que 

busca destacar obras artísticas y narrativas que demuestren calidad técnica y 

creativa destacada. 

ITI 

Este programa ejecuta de manera destacada la formación Dual, que en México es 

una opción educativa a través de la cual los estudiantes reciben de manera 

alternada, formación teórica en los planteles educativos y formación práctica en las 

empresas. En el ciclo septiembre 2023- agosto 2024 se realizó la formación dual en 

las siguientes empresas: Kyunshing, Rowan, CODA, Lords, Jhon Deere, Global 

Network Solutions, Compañía Minera Esperanza, Servicio Minero Industrial, e 

Industrias Linamar. También participa en Concursos de robots velocistas y 

seguidores de línea que es un espacio para demostrar habilidades técnicas y 

científicas, promoviendo la excelencia académica y el espíritu de competencia, 

asiste a 3er. y 4to. Foro Nacional de Tecnología de Información y Sistemas 

Computacionales de las UTyP, 7mo. y 8vo.Foro Universitario de Sustentabilidad. La 

academia de Robótica es continua y participan alumnos de cuarto cuatrimestre que 

apoyan en la capacitación de los alumnos de nuevo ingreso.    

LNI 

La licenciatura de negocios internacionales participa en Infomatrix, Emprenday y 

Expo ciencias Durango con el proyecto Laguna Roja está dedicado a la creación de 

nuevos productos alimenticios a partir de la sandía (Citrullus lanatus), desarrollando 
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soluciones innovadoras que beneficien tanto a los agricultores de la región de la 

Laguna como a los consumidores, ofreciendo productos saludables y sostenibles. 

En respuesta a la creciente preocupación por el desperdicio de alimentos y el 

impacto ambiental, este proyecto se dedica a maximizar el uso de la sandía en su 

totalidad. 

En expo ciencias Durango y Acuachanguer 2024, también se presenta el proyecto 

Mexquite que propone la creación de una bebida a base de mezquite. Su 

justificación destaca los beneficios del mezquite, como su resistencia a condiciones 

de sequía, su potencial para mitigar la dependencia del agua en los procesos de 

producción y la oportunidad de desarrollar productos innovadores. 

 

Retos y riesgos que se perciben desde la Rectoría para alcanzar la excelencia  

 

1. Se observa una falta de plena comunicación entre niveles 

administrativos y directivos. 

2. Falta de planeación táctica y divulgación en tiempo y forma de la oferta 

de educación continua. 

3. Falta de estrategias comunicativas en la red interna y operativas en el 

departamento de vinculación. 

4. No existe una integración de datos basada en análisis que permita 

establecer el perfil unificado del ñclienteò de cada PE. 

5. Evaluación de actividades de vinculación (establecimiento de 

indicadores clave). 

6. Reestablecer las cadenas de mando para obtener sincronía en 

funciones 

7. Lograr la adecuación a la Norma ISO21001 para llevar a cabo análisis 

centrados en la satisfacción de los alumnos y los otros grupos de interés. 

 

Lo anterior afectan la eficacia en la coordinación y comunicación entre los distintos 

colaboradores y áreas y el apego estricto a los procesos y la definición y/o re 

definición de otros. 

 



 
 

Autoevaluación Institucional Pág. 50 | 196 

 
 

8. Canales informales de comunicación, espontáneos y dependientes de 

la confianza. 

Potencia el riesgo de duplicidad de acciones y crea lagunas en la 

responsabilidad de alguna acción específica. 

 

9. Asignación de funciones que no están formalmente convenidas. 

 

Afecta la toma de decisiones resolutivas en un puesto y/o departamento 

conduciendo a la disminución de capacidad de acción y fomentando la cultura de 

evasión de responsabilidad. 

10. Valores en PDI que no se integran al perfil de egreso. 

11. Establecer convenios colaborativos con centros de investigación 

12. Encontrar una estrategia que permita manejar la alta relación de alumnos 

por PTC. 

 

A pesar del arduo trabajo de jefes de carrera y docentes con las contribuciones 

pertinentes al desarrollo de individuos generadores de valor, es imperante ratificar 

los criterios SEAES en la definición de perfiles de egreso y la declaración de misión, 

visión y objetivos de la Universidad Politécnica de Gómez Palacio, lanzando el 

mensaje a la sociedad del enfoque humano que tiene nuestra institución. 

 

4.1.5. Criterio de Vanguardia 

La vanguardia educativa se guía por la visión que una institución fija como meta 

sujeta a su contexto evolutivo. Va más allá de crear o instaurar ciertas innovaciones 

en sus procesos, significa poder revelar el potencial de cada integrante de la 

comunidad hacia la consecución de la consolidación del aprendizaje y los 

procedimientos desarrollados alrededor de este para logar regenerar los ambientes 

institucionales, pedagógicos, culturales y sociales.  

 

Las herramientas digitales son esenciales en toda institución educativa porque 

contribuyen al estrechamiento de las diferencias en la enseñanza dentro de la 

sociedad. De igual importancia la formación en habilidades digitales y la asunción 
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de responsabilidad en el uso de la tecnología son básicas en la construcción de una 

comunidad comprometida, lo anterior se puede anticipar al leer el Art.7 de las LGES: 

ñLa educaci·n superior fomentar§ el desarrollo humano integral del estudiante en la 

construcción de saberes basado en lo siguiente:  

  III. La generación y desarrollo de capacidades y habilidades profesionales para la 

resolución de problemas; así como el diálogo continuo entre las humanidades, las 

artes, la ciencia, la tecnología, la investigación y la innovación como factores de la 

libertad, del bienestar y de la transformaci·n social ñ(Ley General de Educaci·n 

Superior, 2021, Artículo 7). 

 

Para la formación digital, los PE usan herramientas tecnológicas en diferentes 

niveles: software básico, software especializado y plataforma instruccional. 

La institución cuenta con MOODLE como plataforma instruccional. 

MOODLE es utilizada para gestionar los programas educativos y como un sistema 

de aprendizaje combinado ya que, los alumnos pueden recurrir a clases grabadas 

y enlaces en los que los docentes se apoyan para enriquecer la experiencia de un 

aprendizaje constructivista. 

 

Los servidores que albergan el sistema de control escolar y Moodle poseen las 

siguientes características: 

 

1. Sistema de control escolar: 

Especificaciones: Procesador Intel Core i7 de Octava generación, 16Gb de 

RAM con 1Tb de espacio de almacenamiento, todo sobre un sistema 

operativo CentOS, con capacidad de hasta 1500 usuarios simultáneos. 

 

Administración:  

Este servidor esta administrado por un servicio externo, el cual se encarga 

de los problemas que se puedan presentar de la misma aplicación, a la vez 
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que dar mantenimiento al software, por lado del hardware, el departamento 

de sistemas es el que se encarga de mantenerlo funcional. 

 

2. Moodle: 

Especificaciones: Procesador Intel Xeon E-2124, 16 Gb de RAM con 6Tb de 

almacenamiento, todo sobre un sistema operativo Ubuntu, con capacidad de 

hasta 1500 usuarios simultáneos. 

 

Administración: Este servidor es administrado por un profesor de tiempo 

completo de la carrera de Ingeniería en tecnologías de la información (ITI), al 

igual que el anterior, el departamento de sistemas solo se encarga del 

mantenimiento físico del servidor. 

 

Los alumnos pueden visualizar en esta plataforma: cursos, libros, enlaces a otras 

fuentes del tema y otros recursos para complementar su aprendizaje.  

La localización geográfica de la universidad y algunas limitaciones en infraestructura 

representan un reto en cuanto a cobertura y señal de internet de calidad en cada 

uno de los edificios que conforman la institución, pero se trabaja continuamente en 

esta área para minimizar el impacto en la comunidad. 

 

Acciones de Vanguardia 

La red Wi-Fi, se ha visto afectada con el aumento de alumnos en cada edificio, 

mediante las métricas que entrega el switch principal, se ha detectado que existen 

zonas en las cuales la señal es ineficiente, por lo tanto, estamos optando por instalar 

alrededor de 10 equipos Access Point, esto con la finalidad de optimizar la red y sea 

más estable en cada edificio. 

El departamento de sistemas se encuentra trabajando en hacer una reubicación 

para eficientizar el uso de los Switches de red. 
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En cuanto a ordenadores, nos encontramos en la fase de cotización para nuevos 

equipos para los centros de cómputo, esto con la finalidad de actualizar el 13.3% de 

equipos que ya se encuentran obsoletos. 

 

Algunos de los procesos administrativos necesarios para los estudiantes se pueden 

realizar a través de la página de la Universidad Politécnica de Gómez Palacio 

https://upgop.edu.mx/, en donde pueden encontrar fechas para trámites de fin e 

inicio de cuatrimestre, reinscripciones, trámites de alumnos, titulación y egreso, 

entro otros. 

La biblioteca es un recurso que notablemente se ha visto impactado por los medios 

digitales y sustancialmente después del periodo de reclusión provocada por la 

pandemia COVID-19, como lo muestra la gráfica 7; la dirección ha estado 

trabajando en generar opciones de solución para acceso a bibliotecas digitales, 

plataforma de consulta y base de datos, aunque aún es limitado.  

 

Gráfico 7. Relación Vales Préstamo en Biblioteca. 

Oportunidades:  

1. Poder realizar registro y liberación de servicio social y práctica  

en línea en el portal de la jefatura de Vinculación 
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2. Ampliar el espectro de consulta en bibliotecas digitales ya que 

actualmente el servicio es limitado por ser gratuito. 

 

4.1.6 Criterio de Innovación Social 

El PDI 2019 ï 2024 establece valores que orientan el actuar de toda la comunidad 

UPGOP: Responsabilidad, Honestidad, Respeto, Justicia, Igualdad y Empatía, sin 

embrago no forman parte de su agenda estratégica. 

En enero de 2023 con base en el plan de acci·n ñen favor de las personas, el planeta 

y la prosperidadò, aprobado por los Estados miembros de las Organizaciones de las 

Naciones Unidas y que, mediante su implementación se busca erradicar la pobreza 

en sus diversas formas y dimensiones, así como reconducir al mundo hacia el 

cambio de la sustentabilidad y la resiliencia. se conforma el programa Institucional 

de Apoyo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la Universidad Politécnica 

de Gómez Palacio se compromete a ñ Fomentar iniciativas en la mejora de la calidad 

de la educación superior, trabajando en conjunto con los alumnos, docentes y 

personal administrativo para favorecerlos en la adquisición de conocimientos, 

habilidades y competencias enfocadas a la sustentabilidad, que son relevantes para 

su desarrollo personal y profesionalò (Fuente: programa Institucional de Apoyo a los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible, Enero 2023).  

De enero del 2023 a la fecha, los esfuerzos se orientaron al cumplimiento y 

contribución de los ODS a través de proyectos como: 

1. Instalación de la planta tratadora (abril 2023). 

2. Tapatón: Es un esfuerzo creado para recolectar tapas a instituciones 

cuyo objetivo es recaudar fondos para proporcionar tratamientos médicos 

para niños y niñas con Cáncer que viven en la Comarca lagunera. 

3. Durapoli: Programa que tiene como objetivo la recolección de pilas 

para ser enviadas a centros que garantizan su adecuado manejo; en este 

caso la cadena de supermercados ñAl Superò. 

4. Campaña de Reforestación: Campaña que la universidad promueve 

en la comunidad aledaña. 

5. Proyecto Laguna Roja: Que se basa en el aprovechamiento de los 

residuos orgánicos de la cosecha de sandia. 
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4.1.7 Criterio de Interculturalidad 

Dentro del eje 2, meta 10.2 que la UPGOP ha decidido adoptar del Plan Nacional 

de Desarrollo se establece:   

ñDe aqu² a 2030, potenciar y promover la inclusi·n social, econ·mica y 

política de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, 

discapacidad, raza, etnia, origen, religión o situación económica u otra 

condici·nò. 

Dentro de la oferta académica de la UPGOP, todos los contenidos impartidos 

obedecen a diagnósticos de factibilidad y a las tendencias productivas de la región, 

donde está inmersa la interculturalidad. Esta interacción equitativa de diversas 

culturas, ubica en las ciudades territorios de encuentro de personas portadoras de 

expresiones diferentes de las tradiciones. 

 Las expresiones interculturales son más evidentes en programas académicos 

referentes a las artes y la cultura. 

La UPGOP imparte la licenciatura en Ingeniería en Animación y Efectos Visuales y 

no existe en la selección de candidatos a ingreso perjuicio de ninguna índole, los 

procesos de gestión y evaluación académica no contemplan enfatizar en ninguna 

particularidad. 

Con la intención de promover la interculturalidad y propiciar la comunicación e 

interrelación de nuestra comunidad se realizan eventos de parte de las jefaturas de 

programa, Educación Continua y Vinculación en donde se permite manifestar la 

fortaleza deò ser y pensar diferenteò. Proyectos como ñAltar de Muertosò adquieren 

relevancia porque, no solo se comparte una antigua práctica ceremonial en la que 

se mezclan las tradiciones precolombinas y la tradición católica, sino una diversidad 

de expresiones sustentadas en la pluralidad étnica, cultural y lingüística del país y 

que cada comunidad adopta de manera particular. 

 

Retos 

1. Identificar y disminuir los casos de deserción escolar por problemas 

asociados a factores sociológicos y dificultades en el aprendizaje. 
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4.2 Ámbito de la profesionalización de la docencia 

Existen factores en el México actual que afectan este ámbito, la rápida evolución 

tecnológica, la diversidad de los estudiantes, las demandas cambiantes del 

mercado laboral aunado a su precaria situación (carencia de prestaciones) así 

como, la tasa de crecimiento económico del país; estas condiciones afectan a lo 

que debiera ser ñel motor de la recuperaci·n mundial, un elemento estrat®gico y 

fundamental del sector educativo para acelerar el progreso hacia una educación 

inclusiva, equitativa y de calidadò (UNESCO, 2021). El profesorado. 

La formación y actualización académica se avala mediante cursos, talleres y 

diplomados, que coordinan con las Jefaturas de Carrera y otras dependencias que 

participan en la actualización en los campos pedagógicos, disciplinares y 

socioafectivos. Estas actualizaciones se imparten en periodos Inter cuatrimestrales 

y su carga horaria es solo una parte de la requisitoria. 

Actualmente el cuerpo docente busca capacitarse por sus propios medios ya que la 

institución carece de programas que cubran todas las áreas de especialidad al año, 

existiendo periodos en los que ciertas características son cubiertas para una parte 

de los maestros y otros no; así que para acumular las horas requeridas de 

capacitación (ya sea pedagógica y/o profesional) anual es necesario que el docente 

invierta en su preparación, cumpliendo así con uno de los requisitos de los 

organismos  acreditadores. Esto es permisible solo para un porcentaje de docentes 

que cuentan con otros ingresos y/o laboran en otras instituciones que 

complementan este requisito. 

 

                        Tabla 10. Configuración del personal Académico 

Categoría # Personas Porcentaje 

Profesor Hora Clase 83 83% 

Profesor de Tiempo Completo   17 17% 

TOTALES 100 100% 

                         Fuente: UPGOP-Nómina Institucional, 30/09/2024. 
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Dentro del eje Docencia del programa de Desarrollo Institucional (PDI) se incluye el 

establecer programas estratégicos tendientes a fortalecer el modelo de educación 

basada en competencias (EBC), el modelo de educación dual y el modelo de 

educación 4.0, atendiendo las funciones sustantivas de la universidad. 

 Existe un programa de Evaluación Docente que proporciona información para la 

mejora continua de la docencia y tiene como propósito el análisis de la evaluación 

del proceso enseñanza- aprendizaje en el aula desde la perspectiva del estudiante, 

es de índole censal así que, cada estudiante puede externar y registrar su 

experiencia por asignatura de manera cuantitativa y cualitativa.   Lo anterior permite 

apoyar y orientar la toma de decisiones encaminadas a fortalecer el perfil de los 

profesores y mantener altos estándares de calidad en el rendimiento académico 

institucional. 

Retos: 

1. Establecer convenios con organismos privados que apoyen con 

capacitación de alto nivel a los docentes y extiendan constancias de dicha 

preparación. 

2. Determinar acciones que permitan mejorar el desempeño en aulas de 

docentes cuyo análisis de los componentes de evaluación sean deficientes. 

 

4.2.1 Compromiso con la responsabilidad social. 

Cada jefatura de carrera atiende los procesos de evaluación enmarcados en el 

Programa de Evaluación, a través del cual se detectan áreas de oportunidad de 

mejora en la profesionalización docente. A este respecto es fundamental revisar la 

actualización y/o mejora de este instrumento. 

Como se mencionó antes la formación y actualización académica se valida 

mediante cursos, talleres, diplomados, seminarios, conferencias (estos dos últimos 

para investigación) que aportan actualización en las áreas pedagógicas, 

disciplinares y socioafectivas. 

El eje 1 Docencia del plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024 es soporte 

para fomentar acciones en beneficio del personal docente, los objetivos que se 

persiguen a continuación: 
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           Perfil del profesorado 

1. Fortalecer la planta académica mejorando el nivel de habilitación de 

los Profesores de Tiempo Completo (PTC) e incrementar el número de 

profesores con perfil deseable otorgado por el Programa para el Desarrollo 

Profesional Docente (PRODEP). 

Desempeño de los Docentes 

2. Ofrecer una Educación Superior de calidad facilitando el proceso de 

enseñanza-aprendizaje por medio de personal docente eficiente. 

Capacitación y Desarrollo de los Docentes 

3. Desarrollar la superación profesional del personal docente para 

mejorar la formación profesional de los estudiantes, a través de cursos de 

formación, actualización profesional, capacitación para el mejoramiento de la 

planta docente. 

Conformación y Desarrollo de Cuerpos Académicos 

4. Fortalecer los trabajos de los Cuerpos Académicos (CA) existentes 

para lograr su avance en el grado de consolidación. 

 

Para alcanzar estos objetivos es necesario sumar esfuerzos que nos dirijan a la 

mejora de los indicadores de eficiencia terminal de los programas académicos, 

disminuir la deserción escolar y crear un ambiente en el que el alumno perciba 

equidad e igualdad durante el desarrollo de su formación, promoviendo al mismo 

tiempo la evolución de aquellos estudiantes que pertenecen a entornos 

susceptibles. 

Los objetivos citados y establecidas en el PDI son producto de la consulta con los 

sectores productivos y el análisis de datos provenientes de la comunidad y de la 

sociedad. 

Retos 

1. Generar interés por la participación de los PTC para continuar 

con estudios de posgrado.  

2. Ampliar el apoyo para la realización de investigaciones 

3.  Gestión de la habilitación de espacios y equipos para el desarrollo 

de la función de investigación y servicios tecnológicos.  

4. Apoyar en la publicación de artículos en revistas indexadas y/o 

arbitradas para todos los PE de manera proporcional.       
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Oportunidades: 

1. Existen grupos de trabajo con investigadores en espera de la apertura 

de convocatoria para el registro de los nuevos cuerpos académicos 

conformados por miembros recién integrados a cargos de PTC y con líneas 

de investigación actualizadas. 

4.2.2 Criterio de Equidad Social y de Genero 

De acuerdo con los tramites requeridos, en cuanto al ingreso, promoción y 

permanencia del personal académico y no académico, se aplican principios de 

igualdad, la promoción de personal es también siguiendo esta línea.  

Hay que hacer notar que la contratación de un profesor de tiempo completo se 

realiza considerando las diferentes necesidades que se tienen en los programas 

académicos y el presupuesto aprobado por junta directiva, además se evalúan las 

solicitudes con los currículos contra los requisitos que se plasman en una 

convocatoria abierta, dando prioridad a los docentes que ya laboran en la institución 

y que cumplan con los requerimientos establecidos; si no se llega a cubrir el puesto, 

entonces se abre a docentes externos que se interesen en formar parte de la 

universidad. Para el proceso antes descrito no se da preferencia debido a género, 

edad, o condición de las personas que participan en la convocatoria. 

 

Oportunidades: 

Implementar Política de Contratación siguiendo procedimientos. 

 

 

4.2.3 Criterio de Inclusión 

Conscientes de los retos que se enfrentan en el ámbito de la profesionalización 

docente y la estrecha relación que existe con la consecución de los objetivos del 

Plan de Desarrollo Institucional, se procura que  los documentos estratégicos de la 

jefatura de Recursos Humanos integren dentro de su contenido la evidencia que da 

certeza de que los procesos institucionales de ingreso, permanencia, promoción y 

reconocimiento de las funciones académicas se realizan de manera inclusiva sin el 

menoscabo de ningún ser humano. 
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4.2.4 Criterio de excelencia 

En tiempos recientes a la Jefatura de Idiomas y educación continua, le ha sido 

asignada la tarea de elaborar un catálogo de cursos que complemente la formación 

de los docentes a la par de la oferta ofrecida por las jefaturas de carrera. Estos 

cursos necesitan cubrir el requisito de tener fácil acceso, que estén al alcance del 

personal (ya sea gratuitos y/o requieran una mínima inversión) y que otorguen 

comprobante de horas invertidas. La labor no es sencilla ya que, en la mayoría de 

las plataformas los cursos tienen un costo por expedición de comprobante. 

Por su parte cada jefatura de carrera, como se menciona en el punto 4.2 programa 

capacitaciones relacionadas con los planes y programas educativos, investigación 

y desarrollo tecnológico, funciones administrativas y desarrollo humano y social. 

Esto permite actualizar los conocimientos en los diferentes rubros al cuerpo 

docente, tal como se muestra en el gráfico 8; en el que es posible apreciar que a 

pesar de cubrir la totalidad de horas requeridas para los docentes en la mayoría de 

los programas educativos existe un diferenciador en cuanto a las áreas y/o tipo de 

capacitación. 

Oportunidad: Equilibrar las horas de capacitación por área y por PE. 

 

Gráfico 8. Horas de capacitación en los diferentes PE. Fuente: Elaboración propia, datos 

Jefatura de Recursos Humanos 
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4.2.5 Criterio de Vanguardia 

La proyección del alumnado fuera de la institución y el referente de egresados 

destacados es gracias a la dedicación y esfuerzo docente además de contar con 

infraestructura en laboratorios que cumplen cabalmente los requisitos para 

desarrollar las competencias requeridas por el perfil, el abasto de insumos y 

reactivos que, aunque en ocasiones es limitado siempre cubre el mínimo necesario. 

Los requerimientos de equipo de cómputo y software especializado permiten 

respaldar el desempeño de los programas educativos. 

Los profesores de tiempo completo que atienden la administración de la plataforma 

Moodle, han capacitado a la totalidad de los docentes en el uso de las herramientas 

de la plataforma educativa. 

Retos 

El reto institucional es la homologación de criterios específicos para aplicar los 

ejercicios de planeación, debido a la falta de acuerdos entre las diferentes jefaturas. 

Atender situaciones como: 

a) La presencia de desfases en procesos de planeación derivados de 

acciones de ejecución de los recursos financieros. 

b) La existencia de esfuerzos aislados de planeación carentes de academias 

que lleguen a acuerdos funcionales a toda la institución. 

Es necesario mejorar las condiciones del personal docente, su desarrollo y 

profesionalización otorgando con esto, certidumbre laboral a la Universidad y al 

mismo tiempo mejorar la atención del proceso enseñanza - aprendizaje y contribuir 

para la mejora en la flexibilidad académica y curricular. 

Es necesario revisar y/o actualizar - promover: 

a)  La normativa de permanencia y egreso del alumnado, el desarrollo 

del servicio social y la práctica profesional. 

b) Reglamentos asociados al trabajo académico, particularmente, el 

Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promoción del Personal Académico 

(RIPPPA), Código de conducta y el Código de ética. 
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Lo anterior persigue asegurar la estabilidad en el ámbito laboral y predecible para 

los docentes además de dar oportunidad a una capacitación continua que mejore 

habilidades y competencias. 

 

4.3 Los programas Educativos de Licenciatura 

La evaluación de programas educativos de la Universidad Politécnica de Gómez 

Palacio se conforma con el objetivo de contribuir a la mejora de la calidad académica 

de los programas educativos de licenciatura a través de la evaluación y acreditación 

tratando de implementar la sistematicidad en sus procesos, integrando a todas las 

áreas de apoyo. Hasta el desarrollo de esta autoevaluación no existía una 

coordinación entre las diferentes carreras de la UPGOP que se responsabilizara en 

asesorar y verificar que se cumplan con los requisitos e indicadores de calidad 

definidos tanto institucionalmente como los definidos por organismos acreditadores 

externos, cada programa académico establece sus propios ritmos y sistema de 

trabajo. 

Uno de los objetivos del PDI 2019-2024: ñMejorar y asegurar la calidad y pertinencia 

de los programas educativos, a través de la auto evaluación y acreditación por algún 

organismo reconocidoò, plantea a trav®s de la estrategia 1ò Lograr el reconocimiento 

del total de la Oferta Educativa como Programas Educativos de Calidad por parte 

de organismos acreditadores como CIEES, CACECA y CACEIò, tiene un 

cumplimiento del 80%, esta situación es producto de cuatro licenciaturas 

acreditadas; está pendiente ingeniería en biotecnologías, que ya cubrió la 

evaluación y se planea formalizar trámites para acreditación en el 2025 con un 

organismo externo que ya este armonizado con los criterios del SEAES.  Estos 

resultados si bien no alcanzan a cubrir la meta del PDI nos permite visualizar los 

puntos a mejorar y fortalecer el compromiso de todos los actores involucrados en 

los procesos de evaluación.  

La estrategia ha sido puesta en marcha desde 2018 consiguiendo en 2019 la 

primera acreditación con el programa de ITM, haciendo que los demás programas 

educativos todos y/o casi todos, susceptibles de evaluación reciban un 

reconocimiento de calidad académica. 

En 2024 se tiene acreditados: 
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a) Por el Consejo de la Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería 

(CACEI) los programas educativos de Ingeniería en Tecnologías de 

Manufactura (ITM) e Ingeniería en Tecnologías de la Información (ITI). 

b) Por   el Consejo de Acreditación de Ciencias Administrativas, 

Contables y Afines (CACECA) el programa educativo de Licenciatura en 

Negocios Internacionales (LNI). 

c) Por el Consejo para la acreditación de la Educación Superior de las 

Artes (CAESA) el programa educativo de Ingeniería en Animación y Efectos 

Visuales (IAEV). 

d) Por el Consejo para la Acreditación de la Educación Superior 

(COPAES), A. C.; los 4 programas anteriores. 

La coordinación de la secretaría académica a la par de la secretaría administrativa 

autoriza el acceso a la información de la universidad con lo que es posible realizar 

este análisis, el cual despierta la conciencia de complementar (actualmente se 

colecta la información con fines de acreditación externa de cada PE), a partir de la 

elaboración de esta autoevaluación, la reflexión incluyente de los criterios SEAES; 

promoviendo entonces: 

1. La integración de criterios para la adecuación de Misión, Visión y 

Valores de la Institución. 

2. La elaboración y seguimiento permanente de la trayectoria escolar de 

cada programa educativo. 

3. La mejora en la vinculación de los programas educativos con el sector 

social y productivo. 

4. El registro y evaluación de actividades de actualización de los 

docentes. 

5. Un mayor y más prolongado vínculo con egresados para la mejora de 

los programas educativos. 

6. La vinculación con todos los grupos de interés de los programas 

educativos. 

En la UPGOP se tiene una cultura de evaluación de los PE para promover la mejora 

continua, en donde participan comunidad académica, estudiantes y personal 

administrativo realizando reuniones internas que permiten llegar a acuerdos sobre 

información requerida y asignación de responsabilidades. 
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4.3.1 Compromiso con la responsabilidad social 

La última actualización de los planes educativos se realiza con base en el análisis 

del contexto laboral, en beneficio de los estudiantes y la sociedad contemplando los 

principios de su contexto social; acorde a lo que solicitan los indicadores se evalúan 

los currículos del personal docente para mantener sus líneas de especialidad 

actualizadas, la evaluación docente permite conocer el nivel de desempeño 

académico para apoyar la mejorar de sus habilidades frente a grupo. Dentro del 

modelo de gestión se propone la evaluación de los planes de estudio es sistemática, 

sin embargo, esto no sucede así. La Dirección de Universidades Tecnológicas es la 

que determina la pertinencia de la revisión y asigna a los planteles que van a 

conformar las comisiones para el rediseño y/o actualización de los planes de 

estudio.   

Formación profesional del estudiante: En el plan de desarrollo institucional también 

se aprueba las distintas actividades de la formación académica de los estudiantes 

proponiendo y ejecutando distintos proyectos que impactan tanto en el ámbito 

social, como productivo.  

Acciones socialmente responsables: 

Existe una colaboración estrecha con MIPYMES de Gómez Palacio a las que se ha 

apoyado en proyectos de investigaci·n. Durante el a¶o 2023 ñHabilidades directivas 

y clima organizacionalò y durante el a¶o 2024 ñVentaja competitiva y estrategias 

operativas. Cabe resaltar que todas estas investigaciones se realizan con la Red 

Internacional de Estudios Latinoamericanos de Administración y Negocios 

(RELAYN) red a la que pertenece el cuerpo académico de LNI, en donde cada país 

analiza su región. 

La participación permanente de la comunidad universitaria en las campañas: 

a)  ñTapat·nò en la su Fundaci·n busca recolectar el mayor n¼mero de 

taparroscas, pues al ser un material reciclable, se obtienen recursos con su 

venta y se apoya en las necesidades de los menores que padecen cáncer. 

b) Confinamiento de pilas, en la que contribuye al cuidado del medio 

ambiente. 
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La participación permanente del programa de IAEV (docentes y alumnos) en 

programas de: 

a) Diseño y producción de videos de animación 2D sobre seguridad vial 

para niños en colaboración del Consejo de Vialidad de Torreón. El 

compromiso social se refleja en el esfuerzo por garantizar la seguridad y 

bienestar de los niños al promover prácticas seguras en las vías públicas. La 

educación vial contribuye a formar ciudadanos responsables, conscientes y 

respetuosos. 

b) Creación de Contenido Audiovisual Para Festival Internacional de Cine 

de Ciudad Madero. Septiembre 2023. El compromiso social se ve reflejado 

en la promoción del arte y la cultura a través del cine, siendo un espacio 

donde se aborden temáticas sociales que busquen impulsar cambios 

positivos en la sociedad. 

c) Organización, participación y difusión de Anima Shorts 2023 

(Proyección de cortometrajes animados). El compromiso social se refleja en 

la intención de ofrecer una plataforma para que la comunidad universitaria 

pueda mostrar su trabajo y generar conciencia sobre problemas actuales. Los 

cortometrajes animados pueden ser una poderosa herramienta para 

sensibilizar a la audiencia  

d) Organización, participación y difusión de EXPO IAEV 2024 

(Exposición de trabajos de ilustración tradicional y digital). Julio 2024. El 

compromiso social se ve reflejado en la promoción del arte y la cultura, este 

tipo de evento puede servir como plataforma para abordar temas relevantes 

para la sociedad. 

e) Participación en la Convocatoria Transparencia en corto etapa estatal. 

Agosto 2024. El compromiso social se ve reflejado en el hecho de que los 

cortometrajes ofrecen una plataforma para que los jóvenes puedan 

expresarse y contribuir a crear conciencia sobre el tema, y fortalece el 

compromiso para la mejorar de su entorno para una sociedad más justa y 

transparente. 
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Acciones Socialmente Responsables de la UPGOP para la comunidad universitaria 

y sociedad en general. 

 

a) Campaña del día mundial de la prevención del suicidio en la que 

promociona y promueve la salud mental. 

 

b) Ruta de la salud y primera feria de la salud, en los que se incorpora la 

promoción de la salud integral en nuestro proyecto educativo, para ayudar a 

potenciar el desarrollo humano y mejorar la calidad de vida. Al formarse en 

esta cultura de salud se actúa como modelo y ejemplo para su propia familia 

y la sociedad, mejorando así el entorno social, el crecimiento y mejor 

desarrollo de nuestro país.  

 

c) En el marco del día de la Revolución, la jefatura de Idiomas y 

Educación Continua realiza la actividad kermes en conjunto con el 

departamento de atención a alumnos; en la que se busca participen 

estudiantes de todas las carreras y turnos, además sus familias; ofreciendo 

productos, mayormente elaborados por ellos mismos. Se persigue promoción 

de la preservación, enriquecimiento y difusión de los valores, construcción de 

relaciones sociales, económicas y culturales basadas en el respeto de los 

derechos humanos. 

 

 

 

4.3.2 Criterio de equidad social y de género. 

Una de las normativas de la Universidad Politécnica de Gómez Palacio es publicada 

en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 81 el 10 de octubre 

de 2019 y es el Código de Conducta de la Universidad. 

Este código fue aprobado en el seno del Comité de Ética y de Prevención de 

Conflictos de Interés y contiene pautas de conducta específicas de acuerdo a as 

facultades de la UPGOP con el fin de contribuir en el fomento de una cultura de 
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equidad, transparencia, economía, competencia por mérito, disciplina, legalidad, 

objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendición 

de cuentas, eficacia y eficiencia. En este código se considera que las situaciones 

que involucran conflicto de intereses y/o conductas que transgredan los principios y 

valores de la institución pueden conducir a un mayor riesgo de corrupción si no son 

adecuadamente identificadas y administradas, buscando atender dichas 

problemáticas desde el lado de la prevención, educación y participación con el 

propósito de salvaguardar la integridad de la institución y defender el interés público. 

Los comités encargados de actualizar los planes de estudio también proponen los 

métodos de evaluación estudiantil, diseñan planeaciones homologadas y definidas 

para alcanzar en su última etapa la definición a detalle por los grupos disciplinares 

de cada programa educativo con el fin de que las evaluaciones sean justas y 

alineadas con los objetivos de aprendizaje. 

La jefatura de atención a alumnos busca impulsar actividades que ayuden a prevenir 

problemas de violencias estructurales, Bullying, Equidad de Género, Violencia 

Intrafamiliar, Violencia en el Noviazgo, etc., dentro de nuestra comunidad 

universitaria. 

El programa de IAEV en cuanto a equidad de género, organiza una exposición anual 

en la que se brinda la oportunidad tanto a artistas hombres como mujeres para 

mostrar sus obras, contribuyendo así a dar visibilidad y reconocimiento igualitario. 

Al exponer trabajos de diferentes estilos y técnicas, se fomenta un espacio diverso 

y de encuentro en un ambiente culturalmente enriquecedor. 

 

4.3.3 Criterio de inclusión 

Las instituciones de educación superior cumplen una función importante en el 

desarrollo de un país, al impulsar acciones del tipo formativa-educativa, de 

investigación y generación de conocimiento, y de innovación; posibilitan la 

generación de una ciudadanía más concienciada y crítica, y conduce a una sociedad 

más justa e igualitaria. La universidad es un motor de desarrollo que posibilita 

sistemas económicos más homogéneos que se traducen en menos desigualdades. 

De esta manera, la institución ha tenido una influencia sustantiva en el desarrollo 

los PE porque estos generan un impacto sociocultural en sus comunidades. Este 

impacto se manifiesta al actuar como agente de cambio al mejorar la imagen de la 

región.  
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La jefatura de Atención a Alumnos tiene dentro de sus objetivos proporcionar 

atención integral al estudiante que le facilite su tránsito en la universidad y promueva 

valores y actitudes para su desempeño académico y profesional, actitudes que 

favorecen la igualdad, inclusión y perspectiva de género en la Comunidad 

Universitaria y que permiten generar espacios inclusivos que favorecen la sana 

convivencia. 

Los accesos para personas con discapacidad y los servicios específicos para 

alumnos que incluye alumnas embarazadas, muestran la preocupación por eliminar 

barreras y promover la inclusión, la sensibilización y el compromiso de la institución 

con su alumnado. 

Servicios que se ofrecen en el Departamento de Enfermería: 

1. Atención inmediata de urgencias médicas  

2. Tramites de altas y bajas al Seguro Facultativo.  

3. Toma de Signos Vitales (en caso de seguimiento y/o enfermedad) 

4. Toma de Glicemia Capilar. (en caso de seguimiento y/o enfermedad) 

5. Gestionar Platicas Informativas y Preventivas de Salud. 

6. Campaña de Lentes. 

7. Cursos de Primeros Respondientes a personal y alumnos. 

 

4.3.4 Criterio de excelencia  

En la UPGOP se implementó el proceso de acreditaciones externas desde el 2018 

coordinando el esfuerzo institucional y departamentos administrativos para la 

gestión y el trabajo de cada PE que se requiere para generar información. 

Se cuenta con acreditaciones de los programas de ITI, ITM, IAEV y LNI. La carrera 

de IBIO se ha visto afectada por la frecuente actualización de sus planes 

académicos que, impedían el monitoreo de una generación de egresados de un 

plan, cuando ya existía otra actualización. Esto ha tenido como consecuencia la 

postergación de su acreditación, sin embargo, si se ha evaluado internamente y las 

condiciones de los organismos acreditadores se han flexibilizado y armonizado al 
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SEAES, por lo que, si las condiciones presupuestales se conceden, se plantea la 

acreditación externa de este programa en 2025. 

La experiencia Universitaria se enriquece con la participación en actividades que 

promueven el desarrollo de habilidades y aplicación de conocimientos. 

 

4.3.5 Criterio de vanguardia 

El escenario del diseño curricular implica ajustar las propuestas que hace cada 

programa educativo a los parámetros específicos de los grupos de interés, en donde 

se tiene contacto. A la par los análisis situacionales de trabajo son una herramienta 

que se evalúa para validar la relevancia y adecuación de nuestros programas 

educativos con respecto a las necesidades del mercado laboral y las demandas 

sociales. La UPGOP se esfuerza por dar respuesta a las demandas tan variantes 

del entorno, existe flexibilidad curricular.  

Se promueve la participación de los alumnos en proyectos y actividades que 

alienten su creatividad e innovación. Continuamente se trabaja para desarrollar y 

fortalecer habilidades socioemocionales en los estudiantes, existen esfuerzos 

conjuntos, para guiarlos y apoyar su preparación en el manejo de emociones de tal 

manera que, les permita afrontar los desafíos de la vida.  

La UPGOP está comprometida con la excelencia académica y la adaptación a las 

necesidades de sus alumnos. Respondiendo a las cambiantes demandas del 

entorno educativo, se trabaja en ajustar los planes formativos para cubrir 

requerimientos de tiempo, ya que en nuestra comunidad existe la necesidad 

específica de trabajar a la par de estudiar además el contar con la plataforma como 

Moodle permite el acceso a los contenidos académicos en el momento que así lo 

requieran. 

 

4.3.6 Criterio de innovación social 

El plan curricular 2018 incorpora únicamente seis materias dirigidas a el desarrollo 

de humano y ninguna de estas incorpora el termino de innovación social; que ahora 

se comprende como ñmecanismos de transformaci·n de las relaciones sociales 

(instituciones, procesos, normas, etc.) a trav®s de iniciativas concretas.ò 

(CONACES, 2022, p. 60)ò. Lo m§s aproximado dentro del plan curricular a este 
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concepto son las materias de estancia y estadía que actúan como integradores del 

conocimiento y en donde el alumno, asesor académico y asesor en empresa definen 

y desarrollan proyectos que se enfocan a la identificación de problemáticas del 

medio, donde es latente el propósito de resolverlas preferentemente de manera 

eficaz e innovadora, para el beneficio de la empresa y/o sociedad. 

Se tiene la premisa que los proyectos que son encausados con el fin de cubrir 

materias integradoras cubran necesidades de la región y/o sector productivo.  

Premios y reconocimientos: 

- Reconocimiento RED 2024, por dos participaciones con diferentes 

proyectos: Laguna Roja y Mexquite, en el ExpoCiencias Regional Durango 

2024. 

- Reconocimiento INFOMATRIX COAHUILA 2024, participación como 

asesor de proyecto. 

- Reconocimiento Emprenday temporada 6 agosto 2024, Institución 

participante. 

- ñTransparencia en cortoò Se gan· primer y tercer lugar 2023 

organizado por la contraloría del estado de Durango. 

- ñTransparencia en cortoò Se gan· primer, segundo y tercer lugar 2024, 

organizado por la contraloría del estado de Durango. 

- ñTransparencia en cortoò Menci·n Honorifica 2024, organizado por la 

contraloría del estado de Durango. 

 

4.3.7 Criterio de Interculturalidad 

En nuestra institución, los estudiantes se reciben una formación que se respalda en 

valores éticos, responsabilidad, respeto, igualdad y equidad de género e 

interculturalidad y libertad de culto, principios de una Universidad Pública. Esta 

visión se traduce en la preparación de profesionales que encabezan proyectos de 

innovación, logrando posiciones destacadas cuyo desempeño les permite abordar 

desafíos y contribuir al progreso no solo de la región sino de los lugares a donde 

migran producto de su crecimiento profesional. 
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Los programas educativos de la UPGOP generan un impacto socio-cultural notable 

en sus respectivas poblaciones estudiantiles; manifestándose en su actuar como 

agente de evolución dentro de la región. Hasta ahora la UPGOP ofrece apoyo a 

toda persona que lo solicite evitando el abandono de la institución por razones 

económicas y personal-situacional, fortaleciendo su compromiso con el desarrollo 

de la comunidad a la que pertenece. 

 

4.4 Los programas de Investigación y posgrado 

Actualmente la jefatura de investigación se enfrenta al reto de validar a los cuerpos 

académicos, los cuales tienen una vigencia oficial hasta diciembre del 2023, año en 

el que no ha sido posible la evaluación por no haber convocatoria. 

Este año se participó en la convocatoria 2024 sin embargo, los cambios que se 

realizan en los requisitos de horas frente a grupo que eran 12 incrementado a 20, 

hace que se incumpla esta condición, dejando fuera a los postulantes de la UPGOP. 

La rotación de PTC y el cambio de función a Director de Programa Educativo (DPA) 

son las principales causas identificadas de la inestabilidad que presenta este 

departamento.  

4.4.1 Criterio de responsabilidad social 

Investigación es el segundo de los ejes rectores del Programa de Desarrollo 

Institucional (PDI) 2019-2024 y contempla estrategias que conducen a la Innovación 

y desarrollo tecnológico.  

El Programa de investigación y desarrollo tecnológico de esta Institución, tiene como 

objetivo la asimilación, transferencia y mejora de tecnologías, para lo cual, se 

ofertan programas pertinentes que impactan en el desarrollo regional y nacional. 

Los resultados de los proyectos de investigación tecnológica desarrollados en la 

universidad se difunden mediante foros de divulgación regionales y nacionales, 

participando en convocatorias para el desarrollo de proyectos de investigación, que 

permitan fortalecer las líneas de investigación y desarrollo tecnológico y la 

consolidación de cuerpos académicos que lleven a cabo en estrecha colaboración 

con las organizaciones de los sectores productivo, público y social. 

Sin embargo, la falta de prestaciones, instalaciones con áreas reservadas para 

desarrollo de proyectos de investigación ha ocasionado la migración de profesores 
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de tiempo completo con nivel de doctorado; lo anterior aunado a la baja adscripción 

de Profesores de Tiempo Completo al sistema nacional de investigadores SNI, ha 

desarticulado los cuerpos académicos que existían hasta el año 2022. 

Actualmente y con el objetivo de realizar las labores de investigación y desarrollo 

tecnológico la jefatura de investigación realiza el siguiente análisis. 

4.4.2 Criterio de Equidad Social y de Genero 

Se cuenta con 17 Profesores de Tiempo Completo (PTC) distribuidos en cinco de 

los Programas Académicos. En la Tabla 10 se muestra la distribución de los 

mismos. 

Tabla 11. Distribución PTC en los diferentes programas educativos 

 

 

Fuente: Jefatura de Investigación UPGOP 

La distribución por género se muestra en el gráfico 9; se puede visualizar el 

equilibrio es este aspecto. 
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Gráfico 9. Distribución PTC por género. Fuente: jefatura de Investigación. 

 

4.4.3 Criterio de Inclusión 

El grado máximo de habilitación académica de los PTC es Doctorado y Maestría, 

en la gráfica 10 se muestra la distribución de dicha habilitación académica. 

 

Gráfico 10. Distribución de habilitación académica. Fuente: jefatura de Investigación. 

De la anterior gráfica se puede observar que de los PTC la mitad cuenta con 

estudios de doctorado y la otra mitad únicamente maestría. 
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La distribución de edades y antigüedad en el puesto por parte de los PTC se muestra 

en las gráficas 11 y 12. 

 

 

Gráfica 11. Distribución PTC por edad. Fuente: jefatura de Investigación. 

 

Gráfica 12. Distribución PTC por antigüedad. Fuente: jefatura de Investigación. 

Las edades de los PTC se cargan hacia las edades de 31 a 45 años, mientras que 

la antigüedad de los mismos en el puesto de PTC cuenta con una antigüedad de 

menos de 2 años, habiendo pocos PTC con antigüedad de 10 o más años. 
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Al realizar una comparativa de la cantidad de los de profesores de tiempo completo 

se encontró el comportamiento que muestra la tabla11; quedando de manifiesto los 

elevados índices de rotación, lo que conlleva problemas al tratar de que los cuerpos 

académicos alcancen el nivel de consolidación. Otro factor que queda de manifiesto 

en estás tablas es que en el año 2022 se disminuyó la cantidad de PTC debido a 

que los Directores de Programas Académicos (DPA) dejaron de fungir con doble 

función, la de Director y la de profesor de tiempo completo. 

                      Tabla 12. Índices rotación PTC 

 

                     Fuente: jefatura de Investigación. 

 

 

 

4.4.4 Criterio de excelencia 

Se tienen registrados tres Cuerpos Académicos, los tres en grado de formación, en 

la Tabla 12 se muestran los nombres de dichos cuerpos académicos. 
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Tabla 13. Cuerpos académicos en grado de formación 

 

 Fuente: jefatura de Investigación. 

La producción científica en nuestra comunidad universitaria abarca: Capítulos de 

libros, artículos para revista indexada, Proyectos de Doctorado, Desarrollo 

Tecnológico, Artículo en revista arbitrada e indexada CONAHCYT, presentación en 

Congresos, Creación continua de contenidos audiovisuales, Proyectos 

cinematográficos, Cortometrajes en Animación 2-D y Conferencias Magistrales. 

(Ver Anexo 5). 

Dentro de las actividades de los PTC referente a Investigación científica, Innovación 

y Desarrollo Tecnológico se puede mencionar: 

1. Proyectos de desarrollo tecnológico orientados a la innovación. Desarrollo 

de proyectos, creando cuerpos académicos para proyectos de desarrollo 

tecnológico, innovación e investigación 

2. Promoción de la cultura científica, tecnológica y de innovación. Programa 

de difusión de la cultura científica mediante foros, jornadas académicas, etc. 

3. Participación en programas de fondos extraordinarios. Participación en 

convocatorias de fondos extraordinarios, e incremento de los servicios 

tecnológicos a la industria de la región. 
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4.4.5 Criterio de Vanguardia 

Dada la importancia que significa el tener una relación estrecha con el sector 

productivo, así como la investigación, innovación y desarrollo tecnológico, se busca 

en todo momento vincular los Cuerpos Académicos con que cuenta la Universidad 

con diferentes empresas de la región, también se desarrollan investigaciones de 

acuerdo a las Líneas Innovadoras de Investigación aplicada y desarrollo tecnológico 

(LIIADT) que están definidas para cada Cuerpo Académico (Ver Anexo 5).  

Retos:  

1. Frenar la migración de PTC. 

2. Aumentar horas dedicadas a investigación ya que, el incremento de 

horas de docencia que se solicita acorde a las reglas de operación PRODEP 

afecta esta área. 

3. Las pocas oportunidades para el crecimiento de los profesores de 

tiempo completo. 

 

Oportunidades 

1. Ofrecer servicios tecnológicos y de capacitación a empresas del sector 

privado y público aprovechando el recurso humano y de equipamiento con 

que cuenta la Universidad. 

2. Alinear las Línea(s) innovadora(s) de investigación aplicada y 

desarrollo tecnológico (LIIADT) a los requerimientos de las nuevas empresas 

que se están instalando en la Región. 

3. Ofrecer certificaciones a trabajadores del sector productivo mediante 

las normas técnicas de competencia laboral bajo los estándares establecidos 

por el Consejo Nacional de Normalización y de Certificación de 

Competencias Laborales (CONOCER). 

4. Ofertar constancias de habilidades laborales (DC-5) de la Secretaría 

del Trabajo. 

5. Incremento en el número de PTC con grado de doctorado. 

6. Crear redes de colaboración nacional e internacional con base en las 

líneas de investigación. 
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4.5 Ámbito de la Gestión Institucional 

4.5.1. Criterio de compromiso con la responsabilidad social 

De acuerdo a la integración del Plan de Desarrollo Institucional a partir del 

planteamiento de la Misi·n de la UPGOP, donde se reconoce el papel de ñImpartir 

educación superior de excelencia (...)fortalecido a través de procesos certificados y 

acreditados, impulsando la formación integral y visión emprendedora del ser 

humano que contribuya en el desarrollo económico, social y cultural de la región 

(...)ò, (UPGOP, 2029, p. 18) se evidencia la oportunidad de generar una contribuci·n 

significativa a la sociedad. 

Así pues, la visión planteada en el PDI 2019-2024 propone: 

Ser reconocidos nacional e internacionalmente como una Universidad de 

excelencia. (UPGOP,2019, p.18) 

Lo anterior, expone que al final del ciclo de este documento se alcanza la coherencia 

con el logro de manera parcial dejando ver la falta de claridad en los objetivos, 

expectativas poco realistas y la falta de comunicación. 

El PDI promueve, los ejes:  

1. Docencia. 

2. Investigación y desarrollo. 

3. Vinculación. 

Al citarlos los considera inherentes con la corresponsabilidad social excelente 

preparación de profesionales, jóvenes con punto de vista crítico y comunidades 

fértiles sin embargo al perder de vista el adecuado seguimiento de las estrategias 

estas propuestas quedan incompletas y/o afectadas en su alcance. 

Para cubrir el criterio  de Compromiso con la Responsabilidad Social y la Gestión 

Ambiental, es necesario como primer paso reconocer las características y tamaño 

de nuestra universidad, distribución física, número de miembros, diferenciadores de 

los programas educativos, características de  regionalización, entre otros 

elementos, a fin de comprender la base y poder establecer una estructura 

organizacional y operativa de trabajo colaborativo, que permita el involucramiento 

de los responsables, fijar acciones de control y llevar a cabo mediciones para 

asegurar su operación.  
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Para estimular y dar fuerza al desarrollo sostenible y la responsabilidad social se 

cuenta con brigadas de medio ambiente y protección civil que trabajan de manera 

independiente a la unidad académica. 

Al llevar a cabo el análisis de las acciones que conducen a mostrar una 

Responsabilidad Social y gestión ambiental podemos resaltar: 

- Número de cursos con compromiso con la responsabilidad social y 

sostenibilidad asociados ejecutados planes 2018: 69 cursos sobre 320 

materias. (21.5%) 

- Existe una reducción en el presupuesto aplicado a la investigación del 

2019 al 2024 en aproximadamente un 50%   

- No se destina presupuesto a acciones de sustentabilidad. 

Responsabilidad Social Universitaria 2023-2024 

La evidencia en este rubro no es sistemática dependiendo de motivadores externos 

(convocatorias), requerimiento curricular y/o procedimiento de acreditaciones, se 

reconoce: 

- La participación de alumnos en eventos que dejan de manifiesto el 

entusiasmo de una parte de la comunidad universitaria.  

- La necesidad de desarrollar iniciativas en cada segmento. 

- No existen indicadores que permita medir el desempeño de la 

población estudiantil   y docente en este segmento 

Indicadores 

Durante el 2023 la UPGOP no obtiene reconocimientos que dejen de manifiesto el 

desempeño en la ayuda social y el compromiso institucional con el medio ambiente. 

 

4.5.2. Criterio de equidad de género e igualdad  

Respecto a la equidad de género e igualdad, es necesario distinguir tareas que se 

realicen de manera invariable y dar seguimiento de manera institucional cuidando 

que sea transversal la perspectiva de género en cada acto realizado en la 

universidad, porque a pesar de llevar a cabo eventos en este sentido no se ha 

instaurado una métrica que permita evaluar el nivel de alcance del objetivo. 
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La jefatura de atención a alumnos organiza pláticas para la toda la comunidad con 

temas enfocados en ñPrevenci·n y atenci·n de la violencia de g®nero en la 

Universidadò. Estas actividades dan pie a institucionalizarlas y lograr una evoluci·n 

en la transversalización dentro de la formación. 

El PDI 2019-2024 establece valores que orientan a la comunidad UPGOP  

3.Respeto: Valoramos los intereses y necesidades de los demás individuos 

y reconocemos sus derechos. 

5.Igualdad: Ofrecemos las mismas oportunidades y derechos en los 

diferentes aspectos del quehacer institucional. 

6.Empatía ï Nos involucramos en el sentir y en la percepción de la 

comunidad universitaria politécnica. 

Estos valores refuerzan el ejercicio de la equidad social e inclusión, se requieren 

acciones concretas para establecer protocolos que se apliquen a todos los 

miembros de la comunidad sin distinción de funciones en el organigrama, con el 

objetivo de garantizar la convivencia incluyente y libre de violencia. 

Logros 

Se destaca el apoyo y/o participación de PE con organismos civiles y dependencias 

públicas que promueven la responsabilidad social, la igualdad e inclusión. 

Los lineamientos de retención de estudiantes son generales e incluyentes. Las 

estudiantes tienen las mismas oportunidades de ingreso, así como de acceso a los 

diversos servicios y apoyos universitarios como el programa de becas de excelencia 

y becas de comedor que buscan ayudar en la retención dejando de manifiesto que 

no existe exclusividad. De Lo anterior es posible percatarse al ingresar a la página 

de internet de la UPGOP en los procedimientos de admisión y en donde se anuncian 

los programas de becas y apoyos. 

Las indicaciones de la secretaría académica son que al identificar alumnos con 

circunstancias especiales se facilite los accesos a su examen de admisión para 

atender adecuadamente y se mantenga el principio de oportunidad. 

La página de la UPGOP da a conocer a su comunidad y a la sociedad en general 

información de interés a través de sus sitios web: 
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Unidad de transparencia:  https://transparencia.upgop.edu.mx/ 

Sistema de Gestión Calidad (SGC):  https://sgc.upgop.edu.mx/ 

Servicios escolares:  https://upgop.edu.mx/servicios-escolares/ 

 

IV Principales logros y su impacto en el ámbito institucional 

El Departamento de Atención Alumnos de la Universidad tiene un programa anual 

de salud integral con fundamento para la implementación de acciones dentro de la 

universidad. En el ámbito educativo la promoción de la salud parte de una visión 

integral y multidisciplinaria. Su seguimiento a los estudiantes con vulnerabilidad es 

puntual y respalda a aquellos alumnos que son detectados por tutores académicos 

por requerir un apoyo extraordinario para apoyar su salud emocional, 

canalizándolos a instancias especializadas. Lo anterior a ayuda a la comunidad 

estudiantil para avanzar con sus estudios y sentirse respaldados. 

La utilización de tecnológica en el proceso educativo se hace presente como 

herramienta de apoyo en los programas educativos de licenciatura a través de 

alternativas como zoom y la plataforma Moodle, cuando los alumnos por 

circunstancias de salud, al realizar su estadía y/o cualquier otro tipo de   situación 

que le impida acudir a la institución.  

El nivel de inglés con el cual egresan más del 50% de los alumnos influye en la 

tendencia de lograr niveles aventajados en el ámbito laboral alcanzando mejores 

oportunidades de desarrollo y evolución.  Además, mantener el 80% de los 

programas educativos acreditados habla del compromiso con la calidad e impacto 

positivo hacia nuestros estudiantes. 

 

Riesgos detectados 

- Presupuesto, limita posibilidades de apoyo a proyectos de generación 

de recursos alternos y la retribución justa al personal y estudiantes 

involucrados en estas actividades.  

- Se observa una falta de plena comunicación entre niveles 

administrativos y directivos, afectando la coordinación y acuerdos entre los 

distintos colaboradores y áreas 

https://transparencia.upgop.edu.mx/
https://sgc.upgop.edu.mx/
https://upgop.edu.mx/servicios-escolares/
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- Falta de planeación táctica y divulgación en tiempo y forma de la oferta 

de educación continua, provocando disminución de aspirantes. 

- Falta de estrategias comunicativas en la red interna y operativas en el 

departamento de vinculación, lo cual debilita la integración de datos basada 

en an§lisis lo que debilita el conocimiento del perfil del ñclienteò de cada PE. 

- Canales informales de comunicación, espontáneos y dependientes de 

la confianza, potencia el riesgo de duplicidad de acciones y crea lagunas en 

la responsabilidad de alguna acción específica. 

- Asignación de funciones que no están formalmente convenidas, afecta 

la toma de decisiones resolutivas en un puesto y/o departamento 

conduciendo a la disminución de capacidad de acción y fomentando la cultura 

de evasión de responsabilidad. 

La falta de oportunidad de crecimiento a los profesores de tiempo completo y por 

asignatura provoca la migración ya que, en su mayoría son jóvenes que buscan 

mejores condiciones para el desarrollo profesional y su estabilidad económica 

(tampoco se cuenta con prestaciones), haciendo más grande la brecha en esta 

coyuntura. Tal como se observa, desde otra perspectiva en la gráfica 13. 

 

Gráfica 13. Distribución PTC por edad. Fuente: jefatura de Investigación. 

La UPGOP finalizó el primer semestre del 2024 la remodelación curricular que 

coloca a los programas educativos en la posibilidad de responder al nuevo enfoque 
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formativo que toma en cuenta contextos sociales, económicos y tecnológicos. Los 

perfiles de egreso ya contemplan ajustes armonizados al SEAES. 

 

Metas de mejora  

Como resultado de la presente autoevaluación institucional y de la identificación del 

desfase, los riesgos y los logros desde la perspectiva del SEAES, se plantean metas 

de mejora desde el PDI que impacten a cada programa educativo e 

institucionalmente, las cuales son trasmitidas desde la rectoría de la UPGOP y 

asumidas por cada jefatura de departamento. 

 

Eje 1. Docencia, Incluyente y con Trato Humano 

 

 

 

Tabla 14. Eje 1 Docencia Incluyente y con Trato Humano en relación con el criterio del 

SEAES y las metas del PDI 2025-2026 

Criterios SEAES Meta de Mejora PDI 

Compromiso con la  

Responsabilidad  

Social 

Establecer programa permanente de formación 

docente en temas de responsabilidad social 

2025-2026 

 

Equidad Social y de  

Género 

Establecer protocolos armonizados con los 

derechos humanos previstos en los tratados 

internacionales 

2025-2026 

 

Excelencia Fortalecer la planta académica dando un 

seguimiento a los mecanismos de evaluación 

docente, por los DPA y estudiantes. A cuyo 

resultado este ligado un indicador con la 

acción de mejora llevada a cabo. 

 

 

2025-2026 
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Criterios SEAES Meta de Mejora PDI 
Inclusión Crear un protocolo de comunicación  

institucional entre la gestión y la comunidad 

docente que considere la diversidad de 

contextos. 

2025-2026 

Innovación Social Organizar anualmente una jornada académica 

virtual con instituciones para mejorar la 

práctica docente 

2025-2026 

Vanguardia Formalizar convenios con otras Instituciones 

de Educación Superior (IES) y/o empresas de 

la región para favorecer la profesionalización  

través de estancias cortas que generen 

actualización.  

2025-2026 

Interculturalidad Actualizar e incorporar en los procedimientos 

de contratación elementos que respalden la 

dignidad, los derechos humanos y la 

democracia.  

2025-2026 

 

Eje 2. Investigación y desarrollo con Compromiso 

Tabla 15. Eje 2 Investigación y desarrollo con Compromiso en relación con el criterio del 

SEAES y las metas del PDI 2025-2026 

Criterios SEAES Meta de Mejora PDI 

Compromiso con la  

Responsabilidad  

Social 

Contar con al menos 3 publicaciones derivadas 

de proyectos relacionados con problemáticas 

sociales y el desarrollo 

socioeconómico y temas de impacto social. 

2025-2026 

Equidad Social y de  

Género 

Institucionalizar al menos 1 evento al año con 

temas de equidad de genero 

 

 

 

 

2025-2026 
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Criterios SEAES Meta de Mejora PDI 

Excelencia Incrementar el porcentaje anual de Redes Temáticas 

de Investigación. 

2025-2026 

Inclusión Promover la cultura de inclusión y género en el 100% 

de los proyectos de investigación a través de cursos, 

platicas y talleres. 

2025-2026 

Innovación Social Desarrollar al menos 1 proyecto al año, sobre temas 

de innovación tecnológica para el beneficio social 

2025-2026 

Vanguardia  Publicar al menos una vez al año (por cada PE) 

capítulos de libro y/o revistas indexadas que estén 

alineadas a la línea de generación y aplicación 

innovadora del conocimiento (LGAC), para contribuir 

al CA y trabajen en sinergia.  

2025-2026 

Interculturalidad Institucionalizar al menos 1 curso al año con temas 

de interculturalidad, desarrollo de habilidades 

blandas esenciales en ambientes laborales y/o de 

investigación internacionales. 

2025-2026 

 

Eje 3. Vinculación Solidaria 

Tabla 16. Eje 3 Vinculación Solidaria en relación con el criterio del SEAES y las metas del 

PDI 2025-2026 

Criterios SEAES Meta de Mejora PDI 

 

Compromiso con la  

Responsabilidad  

Social 

 

Diseñar un programa de servicio social que detone 

el compromiso del estudiante hacia la comunidad. 

2025-2026 

 

Equidad Social y de  

Género 

Incluir en la promoción de actividades culturales y 

deportivas contenido que aborde la equidad de 

género. 

2025-2026 
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Criterios SEAES 

 
 

Meta de Mejora 

 
 

PDI 

 

Excelencia 

Establecer un modelo de seguimiento a las 

actividades a las que se dedican los egresados, 

para conocer fehacientemente, el grado de 

aceptación en los diferentes sectores de la 

sociedad y el nivel de desarrollo de al menos 3 

criterios SEAES. 

2025-2026 

 

Inclusión 

Contar con una cartera de convenios que sea 

representativa y equilibrada al perfil de egreso de 

los programas educativos. 

2025-2026 

 

Innovación Social 

Detectar y proponer al menos 1 proyecto al año, 

sobre temas de innovación social en el que se 

necesite un alumno para desarrollar la estancia y/o 

estadía. 

2025-2026 

 

 

Vanguardia 

 

Realizar al menos una evaluación a mitad de 

periodo de estancias y estadías de la colaboración 

alumno empresa para identificar áreas de mejora y 

ajustar las estrategias según sea necesario. 

2025-2026 

 

Interculturalidad 

Incluir al menos una actividad al año con 

corredores culturales y de desarrollo a través de 

industrias creativas y culturales cuyo impacto sea 

medible acorde a criterios SEAES. 

2025-2026 
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V. Conclusiones 

 

A partir de la evidencia presentada, resaltan con claridad y sin esfuerzo las 

deficiencias sistemáticas, producto de un ineficaz establecimiento de objetivos y 

rutas para alcanzarlos. 

La cultura de calidad se ve rebasada y resulta insuficiente para influir de manera 

positiva en el proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

El incumplimiento de las metas y objetivos del Plan de Desarrollo Institucional tienen 

origen en la ineficaz comunicación, en la falta de seguimiento y el nivel de 

compromiso de los principales actores en la gestión de la educación en nuestra 

institución.   

Faltan indicadores clave y/o sustituir otros para que, la información colectada   

permita establecer el impacto de las acciones ejecutadas y estas a su vez 

conduzcan a tomar decisiones asertivas en todas las áreas.   

Teniendo en cuenta lo expuesto, es necesario diseñar una estrategia de mejora que 

permita detectar las desviaciones de los objetivos que se plantean, pero también de 

deliberar cuando uno de estos puede cambiar el rumbo para mejor fin. 

El autoanálisis dirigido a romper paradigmas conduce a reflexionar en la forma de 

ejecutar un autodiagnóstico continuo que consolide un Sistema de Autoevaluación 

y Acreditación honesto y sin pretensiones, cuya fortaleza provenga de la riqueza de 

las aportaciones de sus grupos de interés.   

La UPGOP como institución que constantemente trabaja para destacar en sus 

funciones dentro de la educación puede mostrar un desempeño significativo por la 

calidad en las habilidades sociales y de conocimiento de sus egresados en las áreas 

dentro de las cuales se desempeñan, mostrando respeto y compromiso con la 

comunidad en la que participan por lo tanto, es conveniente comprender el sistema 

que nos permite evolucionar de forma paralela con las normativas internacionales 

enriqueciendo a su vez, los contextos dentro de la sociedad mexicana. 
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GLOSARIO 

CACEI                   Consejo de 

Acreditaci·n de la Ense¶anza de 

Ingenier²a. 

                                 
CACECA                  Consejo de 
Acreditaci·n de Ciencias 
Administrativas,        
                                  contables y 
Afines 
CAESA                     Consejo para la 
Acreditación de la Educación Superior 
de las  
                                  Artes 
 
CONAHCYT            Consejo Nacional 
de Humanidades Ciencias y 
Tecnolog²a 
 
COPAES                  Consejo para la 
Acreditaci·n de la Educaci·n Superior 
 
DPA                          Director de 
Programa Acad®mico 
 
IAEV                          Ingenier²a en 
Animaci·n y Efectos Visuales 
 
IBIO                          Ingenier²a en 
Biotecnolog²a 
 
IES                            Instituciones de 
Educaci·n Superior 
 
ITM                           Ingenier²a en 
Tecnolog²as de Manufactura 
 

ITI                             Ingenier²a en 
Tecnolog²as de la Informaci·n 
LNI                           Licenciado en 
Negocios Internacionales 
 
LGES                        Ley General de 
Educaci·n Superior 
 
PDI                           Programa de 
Desarrollo Institucional 
 
PNAES                    Política Nacional 
de Evaluación y Acreditación de la 
Educación  

                                 Superior 

PRODEP                Programa para el 
Desarrollo Profesional Docente 
 
PTC                         Profesor de Tiempo 
Completo 
 
RIPPPA    Reglamento de Ingreso, 
Permanencia y Promoción de 
Personal  
                                                                                       
SEAES                     Sistema de 
Evaluación y Acreditación de la 
Educación Superior   
                                    
SGC                        Sistema de Gestión 

de la Calidad 

UPGOP                 Universidad 

Politécnica de Gómez Palacio 
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Anexo 1 

Indicadores UPGOP 
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Programa 
Indicadores Fórmula de cálculo 2019 2020 2021

MA

2021
2022

MA

2022

Meta 

2023

Meta alcanzada 

2023 
2024

Porcentaje de profesores de tiempo 

completo con Perfil Deseable 

PRODEP

PPD=(TPCD/TPTC)*100

PPD= Porcentaje de profesores de tiempo completo con 

Perfil Deseable PRODEP

TPCD=Total de PTC con Perfil Deseable 

TPTC=Total de PTC 100

57 48 48 45% 48 55% 52 13% 52

Porcentaje de profesores de Tiempo 

Completo con Estudios de Doctorado

PPED=(PCE/TPTC)*100

PPED=Porcentaje de profesores de Tiempo Completo 

con Estudios de Doctorado

PCED=Profesores con estudio de Doctorado 

TPTC=Total de Profesores de Tiempo Completo

24 55 55 59% 59 60% 59 13% 59

Porcentaje de publicaciones en 

revistas indexadas, arbitradas y/o 

capítulo de libro

PP=( NPR/NPP)*100

%PP= Porcentaje de Publicaciones 

NPR= Número de Publicaciones realizadas

NPP= Número de publicaciones programadas

50 50 80 100% 80 100 80 31 80

Porcentaje de desempeño docente 

evaluado por el DPA
88.3 85.7 8.5 92% 85 93 85 93 85

Porcentaje de docentes de asignatura 

con nivel de desempeño dentro del 

parámetro establecido 

ED=(TEV/TD)*100

TEV= Total de evaluaciones con calificación mínima de 

80 

TD= Total de Docentes

85 85 86 99% 87 93 88 90 88

Profesores de asignatura capacitados 

en el modelo EBC

PAC=(PC/TP)*100

PAC= Profesores de asignatura capacitados en el 

modelo EBC

PC= Profesores Capacitados en EBC

TP=Total de Profesores

100 100 100 100% 100 100 100 40 100

Porcentaje de proyectos de cuerpos 

académicos 

PPCA=(NPR/NPP)*100

PPCA= Porcentaje de proyectos de Cuerpos 

Académicos 

NPR= Número de proyectos realizados 

NPP= Número de proyectos  proyectados 

40 40 40 100% 40 67 40 27 40

Porcentaje de personal de la 

Universidad capacitado en tema de 

inclusión 

PPC=(NPCT/TP)*100

PPC= Porcentaje de personal de la Universidad 

capacitado en tema de inclusión 

NPCT=Número de personal capacitado en temas de 

inclusion

TP=Total de personal

SD 90 90 53% 90 75 90 16 90

Numero de reacreditación de los PE 

reconocidos como de buena calidad
Numero de Programas Educativos Reacreditados SD SD SD 1 2 0 1 1 1

Porcentaje de alumnos que realizan 

estudios en programas reconocidos 

como Buena Calidad 

PA=NAPRC/TA

PA= Porcentaje de alumnos que realizan estudios en 

programas reconocidos como Buena Calidad 

NAPRC=Numero de alumnos en programas de Buena 

Calidad 

TA= Total de Alumnos 

81 77 100 100% 100 53% 100 55 100

Eficiencia Terminal

ET= (NACE/NAC)*100

NACE= Número de Alumnos de un cohorte que egresa 

NAC= Número de alumnos en ese cohorte

42 42 43 45% 43 43 45 45 45

Matricula Alcanzada Alumnos Inscritos 1642 1672 1501 1501 1550 1431 1600 1450 1650

Índice de Aprobación 

IA= (NAA/(NACA*CAC))*100

NAA= Número de Asignaturas aprobadas

NACA= Número de alumnos que cursan la asignaturas 

CAC= Cantidad de asignaturas cursadas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

88 88 89 89% 89 89 89 87 89

Índice de Retención 

IR=(NAIC/(NAIPA-NAE))*100

NAIC= Número de Alumnos Inscritos en el cuatrimestre 

NAIPA=Número de alumnos inscritos en periodo anterior 

NAE= Número de alumnos egresados

86 98 87 96% 87 91 88 93 88

Número de acuerdos o convenios de 

colaboración para canalizar el apoyo 

psicosomático

NAC= NACA+NC

NAC= Número de Acuerdos o Convenios 

NACA= Número de Convenio de colaboración actual 

NC= Núevos Convenios 

SD 1 2 1 2 0 3 2 3

Porcentaje de solicitudes del seguro 

facultativo

PSSF= (SA/TM)*100

PSSF= Porcentaje de solicitudes del Seguro facultativo

SA=Solicitudes Aceptadas 

TM= Total de Matricula 

SD 10 11 7.4% 11 13% 12 23 12

Porcentaje de satisfacción del servicio 

de (Cafetería, Fotocopiado y 

enfermería) según los parámetros 

establecidos 

PSS= (×CO/3)*100

PSS= Porcentaje de satisfacción del servicio

×CO= ң de calificaciones obtrnidas 

84 87 85 86 85 84 85 8.4 85

Porcentaje de alumnos en actividades 

extracurriculares según los 

parámetros establecidos 

PAAE=(NAAE/TA)*100

PAAE= Porcentaje de alumnos en actividades 

extracurriculares

NAAE= Número Alumnos participando en actividades 

extracurriculares

TA=Total de alumnos

12 12 12 12% 11 12 11 13 11

Numero de convenios formalizados 

NC= TC+NC

NC=Numero de Convenios 

TC= Total de Convenios Vigentes 

NC= Nuevos Convenios 

110 153 169 189 189 213 209 209 229

Porcentaje de vinculación efectiva 

VE=(CEE/TEE)*100

VE=Vinculación Efectiva

CEE=Convenios con empresas donde hay alumnos 

realizando estancias y estadías

TEE=Total de empresas donde se encuentran alumnos 

realizando estancias y estadías

15 15 16 36.0% 16 35 17 17.19 17

Grado de satisfacción del Sector 

Productivo en Estancias y Estadías 

según parámetros establecidos 

GSSP=PDC*20

Promedio de calificaciones x 20 
82 82 83 91.4% 83 91 84 88 84

Porcentaje de seguimiento a 

egresados (Universo de encuestas a 5 

años de anterioridad)

PSE=(EC/TE)*100

EC=Egresados Contactados

 TE=Total de Egresados 

60 60 70 90% 75 85 80 82 80

Porcentaje de satisfacción del 

egresado dentro de los parámetros 

establecidos 

PSE= SP/TP

PSE= Porcentaje de satisfaccion de egresados

SP= Sumatoria de los parametros establecidos 

TP= Total de Pregusntas 

8.3 8.4 8.4 91.8% 8.5 90 8.5 8.5 8.5

Porcentaje de necesidades de 

capacitación cubierto 

PNCC= (NCE/CP)*100

PNCC= Porcentaje de necesidades de capacitacion cubierto 

NCE= Necesidades de capacitacion cubierta 

CP= Capacitacion programada 

SD 90 90 96.00% 92 100 92 94.8 92

Costo por alumno atendido 

CP=MT/SA

CP= Costo por alumno

MT=Matricula Total

SA= Subsidio Recibido 

20,000.00$    20,000.00$    20,000.00$    21,072.06$   20,000.00$          22,234.57$    20,000.00$      22,266.76$               20,000.00$          

Porcentaje de evaluación en materia 

de control interno 

PEMC= (SVEC/TE)*100

PEMC= Porcentaje de evaluación en materia de control 

SVEC= Sumatoria de valoración de elementos de control 

TE= Total de elementos 

90 90 95 96 95 95 97 80% 97

A
c

a
d

é
m

ic
o

 
S

e
rv

ic
io

s
 d

e
 a

p
o

y
o

 a
l 
e

s
tu

d
ia

n
te

 
V

in
c

u
la

c
ió

n
 

A
d

m
in

is
tr

a
c

ió
n

Plan de Desarrollo Institucional  2019-2024 México



 
 

Autoevaluación Institucional Pág. 4 | 196 

 
 

 

 

 

 

 

Anexo 2  

Indicadores SEAES 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
Observaciones:  existen discrepancias respecto a la relación de criterios durante todo el ciclo de formación. La mayoría relaciona los 

rasgos y ejemplos con un alto porcentaje de los valores durante su educación, sin embrago no existen indicadores concretos. 

Entidad Municipio Institución Periodo Nivel educativo
TOTAL DE 

PROGRAMAS

Compromiso con la 

Responsabilidad 

Social

Equidad Social y de 

Género
Inclusión Excelencia Vanguardia Innovación Social Interculturalidad

Durango
Gómez 

Palacio

Universidad 

Politécnica 

de Gómez 

Palacio

2023-2024

(Información 

vigente al 

cierre del ciclo 

escolar)

Licenciatura 5 4 3 4 5 5 5 3

Entidad Municipio Institución Periodo Nivel educativo
TOTAL DE 

PROGRAMAS

Compromiso con la 

Responsabilidad 

Social

Equidad Social y de 

Género
Inclusión Excelencia Vanguardia Innovación Social Interculturalidad

Durango
Gómez 

Palacio

Universidad 

Politécnica 

de Gómez 

Palacio

2022-2023 Licenciatura 100% 80% 60% 80% 100% 100% 100% 60%

Ámbito 1: Formación profesional

Indicador 1. Incorporación de los rasgos formativos relacionados con cada uno de los criterios del SEAES en el perfil de egreso del programa educativo

Tabla 1a

Ámbito 1: Formación profesional

Indicador 1. Incorporación de los rasgos formativos relacionados con cada uno de los criterios del SEAES en el perfil de egreso del programa educativo

Tabla 1b
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Entidad Municipio Institución
Periodo ingreso 

cohorte
Nivel educativo

POBLACIÓN 

ESCOLAR 2022-

2023

Aspirantes Ingreso cohorte Permanencia Abandono Reprobación Egreso Titulación

Durango
Gómez 

Palacio

Universidad 

Politécnica 

de Gómez 

Palacio

Sept-23-24 Licenciatura 100% 100% 69.0% 182.3% 8.6% 27.0% 49.6% 49.6%

Tabla 9b1 - General

Ámbitos: 3. Programas de licenciatura y TSU; 4. Programas de investigación y posgrado

Indicador 9. Trayectorias escolares en función de los criterios de equidad social y de género, inclusión e interculturalidad (tasas de ingreso, permanencia, abandono, rezago, reprobación, egreso y 

titulación)
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Entidad Municipio Institución Periodo Nivel educativo
TOTAL DE 

PROGRAMAS

Compromiso con la 

Responsabilidad 

Social

Equidad Social y de 

Género
Inclusión Excelencia Vanguardia Innovación Social Interculturalidad Comentarios

Durango
Gómez 

Palacio

Universidad 

Politécnica de 

Gómez 

Palacio

2023-2024

(Información 

vigente al 

cierre del ciclo 

escolar)

Licenciatura 5 5 2 5 5 No disponible 2 No disponible 

Estas cifras 

corresponden a las 

materias de las 

curriculas de cada 

PE que armonizan 

con los criterios 

SEAES

Entidad Municipio Institución Periodo Nivel educativo
TOTAL DE 

PROGRAMAS

Compromiso con la 

Responsabilidad 

Social

Equidad Social y de 

Género
Inclusión Excelencia Vanguardia Innovación Social Interculturalidad

Durango Gómez Palacio

Universidad 

Politécnica de 

Gómez Palacio

2023-2024 Licenciatura 100% 100.0% 40.0% 100.0% 100.0% #¡VALOR! 40.0% #¡VALOR!

Ámbitos: 3. Programas de licenciatura y TSU; 4. Programas de investigación y posgrado

Indicador 10. Existencia de un diseño curricular que incorpore en forma fundamentada, gradual, transversal e integrada, el desarrollo de aprendizajes relacionados con cada uno de los criterios del SEAES

Tabla 10a

Tabla 10b
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Análisis de los ámbitos de evaluación y 
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Autoevaluación Institucional Pág. 2 | 196 

 
 

Se muestran elementos de análisis que realizaron en conjunto las áreas de 

conocimiento para iniciar con los ejercicios de reflexión y análisis. 

 

1. Identificar los mecanismos de evaluación y mejora continua. 

Instancias y órganos de gobierno 

- Honorable Junta Directiva 

- Secretaría Académica 

- Contraloría General 

- Secretaría Administrativa  

- Direcciones de Programas Académicos 

 

Instancias Externas 

- SEP (Secretaría de Educación Pública) 

- SES (Subsecretaria de Educación Superior) 

- COPAES (Consejo para la Acreditación de la Educación Superior A.C.) 

 

Evaluaciones de programas educativos 

- Consejo de Acreditación de la Enseñanza de Ingeniería CACEI  
- Consejo de Acreditación de Ciencias Administrativas contables y Afines 

CACECA  
- Consejo para la Acreditación de la Educación Superior de las Artes CAESA                       
- Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)            
- Evaluación del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII)  

                                  
Normativa y procedimientos y manuales, que incluyen procesos de 
evaluación y mejora continua 
 

- Plan de desarrollo Institucional 2019-2024 
 

- Reglamento de Ingreso, Permanencia y promoción del Personal Académico 
(RIPPA) 
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- Reglamento De Estudios De Profesional Asociado Y Licenciatura De La 
Universidad Politécnica    

 
- Reglamento Interior de la Universidad Politécnica   

 
- Manual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, UPGOP 

 
- Manual Estratégico de Referencia ISO 9001:2015 

 
- Manual de Organización 

 
- Programa Operativo Anual POA 

 
- Lineamiento de Servicio Social 

 
- Reglamento de Asignación de Puntaje para Ingreso 

 
- Procedimiento Operativo de Titulación 

 
- Procedimiento Operativo Estancias y Estadías               
 

Evaluación diagnóstica, formativa y sumativa. 

 

Diagnóstica 

- Examen de admisión  

- Examen de ubicación de Lengua Extranjera  

- Examen Psicométrico 

 

Formativa 

- Evaluaciones Formativas 

- Servicio social ï acreditado, no acreditado 

Sumativa 

- Estancias  

- Estadías 
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- Examen de Egreso 

- Padrón de Investigadores 

- SNII 

- PRODEP 

 

Evaluación interna  

- Seguimiento de Egresados 

 

Evaluaciones externas 

- COPAES 

- PRODEP 

- MCER (Lenguas) 

 

2. Análisis del funcionamiento de los mecanismos de evaluación y mejora 

continua del ámbito. 

 

Honestidad 

El Plan de Desarrollo Institucional (2019-2024)   determina el rumbo y la manera 

de conducir a la institución de una manera integral y sistematizada en todos los 

ámbitos administrativos y académicos que influyen en la realización de los 

procesos de evaluación y seguimiento, sin embargo, no se ha logrado 

sistematizar la información, ya que constantemente sufre cambios a nivel 

gubernamental y organizacional; de tal manera que el respaldo es el apoyo a la 

excelencia en la formación académica. En lo que se refiere a la evaluación de 

los programas de licenciatura por parte de organismos como COPAES, CACEI, 

CACECA y CAESA existe una similitud en los indicadores solicitados y requieren 
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un seguimiento puntual y acciones de mejora de los datos solicitados para ser 

considerados programas educativos de calidad.  

Formativo  

Las evaluaciones diagnósticas permiten entender el contexto de cómo ingresa 

el alumnado a la institución. El examen de admisión muestra en qué nivel los 

estudiantes que se integran a la institución tienen sobre los conocimientos 

mínimos como parte de un perfil de ingreso general requeridos para iniciar sus 

estudios superiores; una vez ingresados los estudiantes se realiza un examen 

de ubicación de lengua extrajera que permite organizar los grupos en los 

diferentes niveles del I al IX. 

En este tipo de evaluaciones no existe un análisis a fondo ya que, solo funciona 

como referencia para medir su avance en el tiempo de permanencia en la 

institución. Estas evaluaciones no influyen en los cambios en el plan de estudios, 

programas por materia, perfil profesional y perfil de egreso. 

 

 

Diagnóstico-Formativo-Sumativo 

Las evaluaciones diagnósticas, formativas y sumativas de los programas 

educativos tienen como respaldo la libre cátedra en donde el docente identifica 

el grado de avance y nivel de comprensión del grupo para establecer el nivel de 

complejidad de una evaluación; durante las academias en donde participan otros 

pares se comparten y disciernen opiniones. Al diseñar los mecanismos de 

evaluación el docente trabaja en ejes perpendiculares, con la finalidad de 

exponer las necesidades que deben atenderse y al mismo tiempo se realiza un 

trabajo de cruce que permite concretar colaboraciones para la mejora de los 

estudiantes.  
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Sistematicidad 

No existe sistematicidad ni homologación en las evaluaciones de los programas 

educativos, por lo tanto, se requiere considerar dentro del plan de mejora para 

que se tenga congruencia con SEAES. 

 

Mecanismos de evaluación y mejora continua 

Las herramientas de evaluación y mejora continua en el área académica son de 

diversos tipos, se estructuran y operan a través de una variedad de estrategias 

en distintos niveles y aspectos de la actividad académica. 

No se tienen formalmente establecidos estándares académicos ya que, cada 

generación que ingresa presenta distintas características a las que hay que 

considerar en su contexto, en esta parte la UPGOP cumple con lineamientos 

SEAES, de manera que los docentes planifican sus avances acordes a los 

requerimientos distintivos de cada generación y PE. 

Respecto a los mecanismos de evaluación y mejora continua en la formación 

profesional de estudiantes, se realiza periódicamente la evaluación y 

seguimiento de egresados, realizando encuestas para entender su grado de 

satisfacción, sus áreas de empleo, y las habilidades y conocimientos 

demandados por el mercado laboral. Este seguimiento es crucial para evaluar la 

efectividad de nuestros programas educativos en términos de preparación 

profesional. En el ámbito de las evaluaciones excluimos la obtención del título 

ya que, el único requisito es haber aprobado todas las materias. Los 

mecanismos de evaluación y mejora continua en la formación profesional de 

estudiantes, se realiza mediante la evaluación y seguimiento de egresados, 
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realizando encuestas para entender su grado de satisfacción, sus áreas de 

empleo, y las habilidades y conocimientos demandados por el mercado laboral. 

Este seguimiento tiene grandes áreas de oportunidad, ya que es crucial para 

evaluar la efectividad de los PE en términos de preparación profesional. En el 

ámbito de las evaluaciones externas y acreditaciones profesionales, animación 

se respalda en CAESA las ingenierías en CACEI reconocido por Washington 

Accord y el programa administrativo en CACECA reconocido por CHEA que son 

organismos que cumplen con estándares internacionales. 

Las actualizaciones a los planes de estudio se basan en la recolección de datos, 

encuestas y retroalimentación, garantizando que los programas se mantengan 

vigentes. Además, se evalúan continuamente a los estudiantes con informes de 

avance, exámenes generales de conocimientos y desarrollo de proyectos. 

Se ha realizado una identificación de las estructuras de la autoevaluación y 

mejora continua en la institución, utilizando estrategias que abarcan todos los 

ámbitos previstos por el SEAES. A partir de ahora se establece la dirección para 

continuar con la documentación de las buenas prácticas de evaluación y mejora 

continua que, con algunos ajustes pueden alinearse con los estándares y 

expectativas del SEAES. 

Los mecanismos de evaluación y mejora continua muestran un enfoque  

integral, formativo y participativo, aunque aún queda camino por recorrer para 

que sea 100%   sistemático, lo anterior con el objetivo de incrementar la calidad 

de los programas educativos. 

3. Análisis de los procesos de evaluación y mejora continua en cada uno 

de los ámbitos. 

A continuación, se presentan los reportes de autoevaluación que realizaron los 

cinco programas educativos y que son el resultado de las sesiones de análisis y 

trabajo entre los integrantes de su especialidad.



Análisis de los ámbitos de evaluación y mejora continua del programa educativo Ingeniería en Animación y Efectos Visuales 

(IAEV). 

 

 

 

Ámbito/Elemento 

 

Ámbito Formación 
Profesional 

 

Ámbito 
Profesionalización 

Docente 

 

Ámbito 
Programas de 
Licenciatura y 

TSU 

 

Ámbito Institucional 

 
 

 
 

Contexto 

Busca inspirar cambios 
mediante el uso de la 

creatividad con animación 
y efectos visuales 

colaborando en proyectos 
multidisciplinarios 

Los docentes 
requieren estar 

actualizados en cuanto 
a la tecnología y 

metodologías 
empleadas tanto en la 
educación como en el 

campo laboral. 

 Incrementar el 
número de 

proyectos dirigidos 
a la comunidad y  

continuar 
fomentando el 
trabajo 

interdisciplinario 
haciendo un 

seguimiento al 
impacto sobre la 
sociedad 

Adecuarse a las circunstancias 
nacionales e institucionales por 

las que esta transitado el país a 
través de una visión estratégica 

en donde se plasma el 
involucramiento de los alumnos 
con su entorno. 

 

 

 
 

 
 

Aspiraciones 

Que los estudiantes por la 

naturaleza tecnológica de 
la profesión no solo 

adquieran habilidades 
técnicas, sino también 
habilidades blandas como 

la comunicación, el trabajo 
en equipo y la empatía, de 

tal manera que pueda 
colaborar a distancia con 
personas y empresas de 

todo el mundo. 
 

 
 
 

 

Implementar cursos 

orientados a afinar el 
manejo de temas de 

las emociones 
humanas, inclusión e 
innovación social, 

interculturalidad que 
permitan apoyar la 

proyección del cuerpo 
docente 

Fortalecer las  

asignaturas con la 
perspectiva de 

Derechos 
humanos, para  
que el estudiante 

practique la 
igualdad y justicia 

igualitario en los 
espacios en los 
que convive. 

Apoyar el desarrollo de 

proyectos que promuevan los 
ODS 

     



 
 

 

Ámbito/Elemento 

 

Ámbito Formación 
Profesional 

 

Ámbito 
Profesionalización 
Docente 

 

Ámbito Programas de 
Licenciatura y TSU 

 

Ámbito Institucional 

 
 
 

Realizaciones 

El alumno crea 
contenidos multimedia de 
calidad ñaprovechando las 
innovaciones de la 
tecnolog²a digitalò lo que 
lo pone a la vanguardia 
de lo que en el mundo se 
utiliza. 

Las pocas materias en 
categoría de 
humanidades los 
docentes solicitan   
desarrollar proyectos que 
impactan en la comunidad 
estudiantil y en ocasiones 
en las comunidades 
aledañas a la Institución, 
el último año se 
abarcaron temas como: 
Empatía, Estrés, 
Neurodivergencia, 
Ecología, Finanzas 
personales, etc.,  

Ofrecer un perfil 
profesional congruente 
con el desarrollo de la 
sociedad cubriendo las 
necesidades de la región 

 Los alumnos y personal 
de IAEV desarrollan 
contenido visual para la 
UPGOP 

 
 
 
 

Logros 
 

Los alumnos pueden 
contar historias con 
animación en un enfoque 
cinematográfico, lo que da 
pie a que continuamente 
se estén escribiendo 
guiones para la 
realización de contenido 
audiovisual, dichos 
guiones pueden contener 
historias que contribuyan 
a la formación de los 
mismos alumnos y de las 
personas que tengan 
acceso al producto 
audiovisual que se realice 

 
El docente esta 
mayormente capacitado 
en tecnología y 
vanguardia, lo se refleja 
en los resultados de los 
alumnos. 

Es el programa educativo 
en donde se hace 
evidente la diversidad 
cultural e ideológica, por 
pertenecer al campo de 
las artes. Podemos 
afirmar que es una 
comunidad de sana 
convivencia e interacción.   

Coordinación con otros 
PE para la realización de 
proyectos a instancias 
públicas y privadas que 
son incluyentes. 

 



 

Ámbito/Elemento 

 

Ámbito Formación 
Profesional 

 

Ámbito 
Profesionalización 
Docente 

 

Ámbito Programas de 
Licenciatura y TSU 

 

Ámbito Institucional 

 
 
 

 
Impactos 

Los alumnos participan 
constantemente en 
concurso de 

cortometrajes 
sobresaliendo 

ñTransparencia en 
cortoò en el que los 
participantes deben 

contar en un minuto y 
medio una historia que 

fomente la honestidad, 
la lucha contra la 
corrupción y como la 

tecnología puede 
contribuir a cuidar los 

principios de 
transparencia de todos 
los organismos 

públicos. 

Trabajar en 
colaboración con 
profesionales de otras 

áreas de la tecnología 
para  

abordar de manera 
integral condiciones 
complejas en la 

industria y la sociedad.  

 
 
Participación y 

ganadores de diversos 
concursos en la línea 

de las artes visuales. 

 
 
Reconocimiento de la 

sociedad e iniciativa 
privada al trabajo 

realizado por la 
comunidad de IAEV. 

 





 



Análisis de los ámbitos de evaluación y mejora continua del programa educativo Licenciatura en negocios internacionales 

(LNI). 

 

Ámbito/Elemento 

 

Ámbito Formación 
Profesional 

 

Ámbito 
Profesionalización 

Docente 

 

Ámbito Programas de 
Licenciatura y TSU 

 

Ámbito Institucional 

 

 
 
 

Contexto 

 

Contribuir a la 
generación de valor en 
diferentes entornos: 

locales, regionales, 
nacionales, a nivel 

industrial y social.  

 

Reforzar los 
criterios de 
formación humana. 

Existe un área de 
oportunidad muy 

grande y se puede 
mejorar con un 
programa 

institucional de 
profesionalización 

  

Revisión y adaptación de la 
encuesta aplicada a los 
empresarios denominada 

ñMedici·n del desempe¶o del 
alumnoò y el desarrollo de 

acciones para evolucionar el 
criterio de inclusión. 

 

Adecuarse a las 
circunstancias nacionales e 
institucionales por las que 

esta transitado el país a 
través de una visión 

estratégica en donde se 
plasma el involucramiento 
de los alumnos con su 

entorno. 
 

 

 
 

 
 

Aspiraciones 

 

Generar programas 
permanentes de apoyo 

a la comunidad de 
nuestro entorno 
inmediato tales como 

cuidado al medio 
ambiente, difusión de 

valores, 
emprendimiento, 
campañas de apoyo a 

la población vulnerable 
 
 

 
 

 
 
 

 

Reforzar las 
acciones 

encaminadas a que 
el cuerpo docente 
utilice material 

didáctico alineando 
su contenido con los 

criterios SEAES 

 

Contar con protocolos que 
respalden la promoción de 

ñcontinuidad de estudiosò en 
todos los segmentos de la 
población del PE de LNI 

 

Apoyar el desarrollo de 
proyectos que promuevan 

los ODS 



 

Ámbito/Elemento 

 

Ámbito Formación 
Profesional 

 

Ámbito 
Profesionalización 
Docente 

 

Ámbito Programas de 
Licenciatura y TSU 

 

Ámbito Institucional 

 
 
 

 
Logros 

 

Participación en la feria 
emprendedor y de 
multiculturalidad y 

protocolo. 
Implementar campañas 

enfocadas a la 
sustentabilidad y 
cumplimiento de las 

ODS 
Implementación de 

proyectos de 
investigación científica 
en apoyo a la 

sustentabilidad 

 
Docentes con 
participación en 

convocatorias de 
ciencias y 

emprendimiento  

 
Participación en 
iniciativas de 

sustentabilidad y 
alcanzar posiciones 

destacadas, obteniendo 
reconocimientos. 

Coordinación con 
instancias públicas y/o 
privadas para la 

realización de 
proyectos incluyentes. 

 
 

 
Impactos 

Proyección de los 
alumnos en el apoyo a 

la consecución de 
objetivos de 
organismos 

internacionales. 

Los proyectos 
participantes impactan 

a los sectores agrícolas 
y alimentarios de la 
región.  

 
Tener la matricula más 

elevada de la UPGOP 

 
Reconocimiento de la 

sociedad y 
organizaciones que 
respaldan la innovación 

científica y tecnológica.   
 



1. CONFERENCIAS SOBRE CONOCIMIENTO DE LAS ODS EN LA 

UPGOP: (ALUMNOS, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS). 

En base al análisis FODA, se implementó la actualización disciplinaria al impartir 

conferencias a alumnos, docentes y administrativos para el conocimiento de los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus posibles soluciones.  

Total, de alumnos: 459 

Total, de Docentes: 16 

Total, de Administrativos: 23 

Evidencia Fotográfica 
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2. MONITOREO DE PANELES SOLARES 

En base a la actualización en el marco de las ODS, se les impartió una capacitación 

a alumnos de la universidad, para conocer el funcionamiento de los paneles solares 

y esta como es distribuida a la universidad.  

Total, de alumnos: 125 

Evidencia Fotográfica 
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3. PLANTA TRATADORA DE AGUA 

La instalación de la planta tratadora de agua estuvo a cargo del Ing. Alfonso 

Gerardo Barrera Valadez. En donde indico que la planta fue instalada en los meses 

de enero-abril del presente año, la cual quedo en funcionamiento en día 12 de abril. 

En la actualidad se han presentado pequeños inconvenientes, los cuales han sido 

solucionados oportunamente.  

Evidencia Fotográfica  
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4. CAMPAÑAS ENFOCADAS A LA SUSTENTABILIDAD Y CUMPLIMIENTO 

DE LAS ODS. 

 

4.1 XIXIMES TRABAJANDO 

En base a la consolidación del proyecto de sustentabilidad se implantó con los 

alumnos de la universidad un comité para el desarrollo de actividades curriculares 

en los que puedan atender la sustentabilidad el cual está conformado por:  

Alumnos: 6 

Docentes: 2 

Evidencia Fotográfica:  
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4.2 TAPATÓN 

Se instaló un corazón en la entrada de la universidad para recolectar tapas de 

pl§stico. Las cuales han sido donadas a ñEnciende una luzò, la cual es una 

institución que se dedica a recolectar tapas de plástico y con ello realizar diversas 

actividades para poder proporcionar tratamientos médicos para niños y niñas con 

Cáncer que viven en la comarca Lagunera.   
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Evidencia Fotográfica 
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4.3 DURAPOLI 

Se instalaron varios contenderos de pilas (AA, AAA, C, D, CR, cuadradas, de 

botón y de celular), en la universidad para ser recolectadas y donadas a 

instituciones que las manejen para uso adecuado.   

Las cuales fueron donadas a la cadena de supermercados ñAL SUPERò, en donde 

tiene un programa de recolección de pilas.  

Evidencia Fotográfica 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 CAMPAÑA DE REFORESTACIÓN 

Se realizó una campaña de reforestación en la universidad y en la comunidad 

aledaña, en donde se implementó el que la persona donara un árbol y este lo 

plantara con el fin de adoptarlo y que este pereciera.  

Evidencia Fotográfica 
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4.5 IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN 

APOYO A LA SUSTENTABILIDAD. 

Cumpliendo con este punto, se han desarrollado varios proyectos enfocados 

sustentables en base a la investigación científica con alumnos de UGPOP y la 

sociedad, los cuales de describen a continuación:  

Proyecto Laguna Roja: El cual está basado en el aprovechamiento de los 

residuos orgánicos de las cosechas (sandia), en donde se han desarrollado 

productos de alto valor nutricional que atiende los ODS (2,3 y 6). Han participado 

en diversos eventos como (Infomatrix, Emprenday, Expo-cienciencias Durando y en 

congresos). El proyecto está a cargo de los alumnos Diana Adame Leiva, Jorge 

Armando Pérez y la asesora la Dra. Jazmín Gaucin.  
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Evidencia Fotográfica 

  

Evidencia de reconocimientos en anexos.  

Proyecto Mexquite: Proyecto a base de Mesquite en el cual se desarrollaron 

tres bebidas con alto valor nutrimental que atiende a las ODS (2,3 y 6).  Han 

participado en diversos eventos como (Infomatrix, Expo-cienciencias Durando). 

El proyecto está a cargo de las alumnas (Diana Hernández Amador, Michelle 

Alexandra Gaytán Martínez y Alejandra del Carmen Castro Guerrero) y la 

asesora Ing. Diana M. Rubio Espino). 



Análisis de los ámbitos de evaluación y mejora continua del programa educativo Ingeniería en Tecnologías de la Información 

(ITI). 

 

 

Ámbito/Elemento 

 

Ámbito Formación 
Profesional 

 

Ámbito 
Profesionalización 

Docente 

 

Ámbito Programas 
de Licenciatura y 

TSU 

 

Ámbito Institucional 

 
 
 

 
Contexto 

Trabajar proyectos 
interdisciplinarios 
que combinan 

tecnología con otros 
conocimientos para 

generar impactos 
positivos en sus 
comunidades  

identificar áreas de 
oportunidad, 
alineándonos con 

los criterios 
contemplados en el 

Sistema de 
Evaluación y 
Acreditación de la 

Educación Superior 
(SEAES) como 

principal vínculo 
entre el trabajo y la 
sociedad 

 Incrementar el 
número de proyectos 
dirigidos a la 

comunidad y  
continuar fomentando 

el trabajo 
interdisciplinario 
haciendo un 

seguimiento al 
impacto sobre la 

sociedad 

Adecuarse a las circunstancias 
nacionales e institucionales por las que 
esta transitado el país a través de una 

visión estratégica en donde se plasma 
el involucramiento de los alumnos con 

su entorno. 
 

 

 
 

 
 

Aspiraciones 

Que sea tal la 

comprensión del 
alcance de la 

tecnología que sea 
mas frecuente la 
integración de 

proyectos 
interdisciplinarios 

que atraigan a 
nuevos alumnos 

Contribuir 

permanentemente 
al desarrollo 

sostenible por 
medio del ajuste d 
ellos métodos de 

enseñanza para 
abordar las 

necesidades 
cambiantes actuales 
 

 
 

 
 

Fortalecer las  

asignaturas con la 
perspectiva de 

Derechos humanos, 
para  
que el estudiante 

practique la igualdad 
y justicia igualitario 

en los espacios en 
los que convive. 
 

 
 

 
 
 

Dar mayor impulso al desarrollo y 

seguimiento de proyectos en el marco 
de las TIC y los Derechos humanos.  

 



 

Ámbito/Elemento 

 

Ámbito Formación 
Profesional 

 

Ámbito 
Profesionalización 

Docente 

 

Ámbito Programas 
de Licenciatura y 

TSU 

 

Ámbito Institucional 

 
 
 

Realizaciones 

 
Proyectos 
académicos o de 

investigación que 
incluyen un análisis 

de las necesidades 
de la comunidad 
como parte del 

diseño 

Crear desde la 
docencia un 
ambiente positivo y 

de apoyo tanto con 
la comunidad de 

convivencia  
diaria en el ámbito 
educativo como en 

las diferentes 
comunidades con 

las que se 
interactúe 

Ofrecer un perfil 
profesional 
congruente con el 

desarrollo de la 
sociedad cubriendo 

las necesidades de la 
región 

 Asistencia a congresos, participación 
en eventos de tecnología 

 
 

 
 

Logros 
 

Estudiantes 
demuestran 

habilidades críticas 
a través de la 

formulación de 
argumentos bien 
fundamentados que 

muestran dominio 
de contenidos 

científicos, 
tecnológicos y 
humanísticos  

 
 

 
 
 

 

 
El docente 

contribuye al 
desarrollo de 

competencias que 
son de gran valía en 
un contexto 

profesional y social  

Integrar aspectos 
esenciales en 

proyectos para elevar 
la calidad de vida y 

de desarrollo de la 
sociedad 
orientándolos hacia la 

transformación 
incluyendo aspectos 

éticos 
 

Coordinación con otros PE para la 
realización de proyectos a instancias 

públicas y privadas que son 
incluyentes. 



 

Ámbito/Elemento 

 

Ámbito Formación 
Profesional 

 

Ámbito 
Profesionalización 

Docente 

 

Ámbito Programas 
de Licenciatura y 

TSU 

 

Ámbito Institucional 

 
 
 

 
Impactos 

 
 
Alumnos con 

demanda en 
educación dual 

Trabajar en 
colaboración con 
profesionales de 

otras áreas de la 
tecnología para  

abordar de manera 
integral condiciones 
complejas en la 

industria y la 
sociedad. 

 
 
No disponible 

 
 
No disponible  

 



 

Alumnos en la modalidad de Educación Dual  

para el periodo de septiembre 2023 a agosto 2024 

 
Participación en el 4to Foro Nacional de Tecnologías de la Información y 

Sistemas Computacionales 

Objetivo 

17 y 18 de octubre de 2024.- Alumnos y docentes de la universidad politécnica de 

Gómez Palacio participaron el 4to Foro Nacional de Tecnologías de la Información 

y Sistemas Computacionales fortaleciendo el compromiso de la Universidad a la 

mejora continúa coadyubando a que se mantengan al día con las tendencias 

tecnológicas más recientes. Este evento ofrece acceso a conocimientos avanzados 

en áreas clave como inteligencia artificial, ciberseguridad, animación digital y 

aprendizaje autónomo usando algoritmos lo que permite a los participantes 

fortalecer su perfil académico y profesional. 

  
APELLIDO 
PATERNO 

APELLIDO 
MATERNO 

NOMBRE 
NÚMERO 

DE 
MATRÍCULA 

GÉNERO 
(M/F) 

CARRERA 
NIVEL 

(TSU/ING) 

CUATRIMESTRE  
(EN QUE SE 
ENCUENTRA 

INSCRITO A LA 
FECHA) 

NOMBRE DE 
LA EMPRESA 
EN LA QUE 
REALIZA LA 
FORMACIÓN 

DUAL 

1 MARTÍNEZ BARBA 
DAVID 

ALBERTO 
21070143 M INGENIERÍA SÉPTIMO KYUNSHING 

2 ORENDAY SÁNCHEZ 
ROBERTO 
ANDRÉ 

21070144 M INGENIERÍA SÉPTIMO ROWAN 

3 ARMENDARIZ SOLIS 
KARLA 
ISABEL 

21070149 F INGENIERÍA SÉPTIMO CODA 

4 CARRILLO VALADEZ 
DIEGO 

ALEJANDRO 
21070158 M INGENIERÍA SÉPTIMO LORS 

5 RODRIGUEZ MOALES 
CAROLINA 
ESTIVALY 

21070138 F INGENIERÍA OCTAVO JHON DEERE 

6 CARRILLO VALADEZ 
DIEGO 

ALEJANDRO 
21070158 M INGENIERÍA OCTAVO JHON DEERE 

7 AVALOS FERNANDEZ EDUARDO 22010004 M INGENIERÍA OCTAVO 
GLOBAL 

NETWORK 
SOLUTIONS 

8 SIFUENTES ROBLEDO 
RAMIRO 

ALEXANDER 
21070155 M INGENIERÍA NOVENO 

GLOBAL 
NETWORK 
SOLUTIONS 

9 MATA DOMINGUEZ EMMANUEL 21070142 M INGENIERÍA NOVENO 
COMPAÑÍA 

MINERA 
ESPERANZA 

10 CEPEDA VALLES 
ANGEL 
ISAAC 

21070146 M INGENIERÍA NOVENO 
SERVICIO 
MINERO 

INDUSTRIAL 

11 MARTÍNEZ BARBA 
DAVID 

ALBERTO 
21070143 M INGENIERÍA NOVENO 

INDUSTRIAS 
DE LINAMAR 
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Además, el foro fomenta el desarrollo de habilidades de pensamiento crítico y 

creativo, al exponer a los asistentes a problemáticas actuales de la industria y la 

investigación. La creación de redes de contacto con expertos, académicos y 

profesionales es otro beneficio clave, abriendo oportunidades para proyectos 

colaborativos y futuras inserciones en el mercado laboral. Asimismo, el evento 

facilitó la vinculación entre la academia y el sector empresarial, lo que resulta en 

oportunidades de prácticas profesionales y desarrollo de proyectos. 

Finalmente, la participación fortalece competencias transversales como la 

comunicación, el liderazgo y el trabajo en equipo, esenciales para el desarrollo 

integral de los futuros profesionales. 

Evidencia fotografía  

 

 

  


