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Mensaje

Querido lector, el documento de autoevaluacion institucional de la UPGOP, que a
continuacion presento, es el resultado de un trabajo de introspeccion y reencuentro
con los valores basicos de nuestra institucion, al cuestionar aquello que suponemos
es correctamente realizado y que nos conduce a reconsiderar las metas y ajustar
las rutas. Es la representacion en letra, del dialogo que hemos entablado los
integrantes de esta comunidad universitaria con una vision critica y sincera sobre el
impacto de nuestras funciones en los dmbitos académicos y de gestion, fijando
como punto de partida el Plan de Desarrollo Institucional 2019 7 2024 y
estableciendo la relacion entre este y los ambitos y criterios transversales que
sefala el Marco General del SEAES.

Al solicitar la UPGOP su participaci-n en | a fAConvocato
procesos de evaluacién y los avances en la mejora continua en las instituciones de

educaci - n esablpcanos elbconpromiso de realizar un ejercicio de analisis

critico, con rigor metodoldgico y de manera integral, colaborando para la mejora de

procesos y procedimientos que tienen como principal objetivo resignificar la

evaluacion.

En este ejercicio hemos participado directivos, secretario académico, jefaturas de
carrera, investigacion, planeacion y diferentes departamentos de apoyo a las
funciones académicas.

Puedo confirmar que, con el resultado de la autoevaluacion de cada programa
educativo y procesos tanto académicos como administrativos se han identificado las
brechas que requieren ser disminuidas y/o cubiertas mediante un enfoque de
redisefio y toma consciente de decisiones que nos conduzcan a la mejora continua,
integral y sistematica dentro de la UPGOP.

Ing. Carlos Gerardo Landeros Araujo

Rector
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Declaracion de Alcance

En este documento se describen de manera honesta los aspectos fundamentales
del actual proceso de gestion, administrativa - educativa de la UPGOP dirigidos a
establecer las bases para la operacion sistémica del Sistema de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES).

El principal objetivo es percatarse por medio de la auto reflexion, de las condiciones
operativas actuales del quehacer institucional que respaldan el proceso académico
- formativo del estudiante y que esto, conduzca a crear una visién contemporanea
de la educacion universitaria en donde el alumno logre integrar habilidades,
capacidades y valores en su formacion.

Para alcanzar el objetivo establecido se realiza un reporte por ambito que contempla
un analisis de los procesos de evaluacion y mejora continua en los &mbitos-criterios-
elementos en el que se puede apreciar lo destacable de cada programa educativo,
(la UPGOP no cuenta hasta este reporte con TSU ni programa de educacion media
superior), describiendo los logros y reconociendo las oportunidades para mejorar en
cada uno de ellos.

Se establece la siguiente linea de cooperacion en la Universidad Politécnica de
Gbomez Palacio, de la cual forman parte, Rectoria, Secretaria Académica,
responsables de los diferentes departamentos de soporte, directores de carrera y
persona asignada para la elaboracién de autoevaluacion. Cada encargado de area
se da a la tarea de:

1. Analizar los indicadores y asociar criterios propuestos por SEAES con
los que actualmente se trabaja en los PE y distintos departamentos de la
UPGOP.

2. Describir las iniciativas y practicas que, llevadas durante su gestion
han tenido resultados destacados y respaldan la mision, vision y objetivos de
la Universidad Politécnica de Gomez Palacio vigente para el ciclo septiembre
2023 - agosto 2024.

3. Identificar aquellas oportunidades de mejora académicas, de
vinculacion, culturales, administrativas y/o de infraestructura que beneficien
a la comunidad estudiantil, teniendo en consideracion los criterios SEAES.
4. Describir los retos por asumir para contribuir en la construccion de este
nuevo modelo.
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Se considera fuera de alcance en esta autoevaluacion:

1. Modificar metodologias y procesos actuales en cada uno de los
departamentos y PE para adaptar los diferentes dmbitos a los criterios
SEAES.
2. Adecuacion de infraestructura.

Limitaciones:
1. Fecha establecida para concluir el informe el miércoles 20 de
noviembre.
2. Restricciones con la disponibilidad de tiempo de los colaboradores por

coincidir elaboracién de este ejercicio con inicio de ciclo 2024 7 2025.
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l. Presentacion

En abril del 2021 se promulga la Ley General de Educacion Superior (LGES) en
México y se crea el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(SEAES). En diciembre de 2022, el CONACES aprobé la Politica Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (PNEAES) quienes se
encargaron de establecer las bases conceptuales y la estructura general de
operacion de este sistema cuyo fin es la evaluacién y mejora continua integral de
las Instituciones de Educacién Superior (IES).

Esta nueva estructura conduce a una conceptualizacion integral que deriva en la
reinterpretacion de las acciones tradicionales de las IES dirigiéndolas a procesos
reflexivos que se respalden con informacién cuantitativa y cualitativa, adecuandolos
a los contextos en los que esta inmersa, contribuyendo a dar sentido y orientacion
colectiva a la toma decisiones.

La nueva ley plantea que lo propuesto se necesita llevar a cabo con metodologias
simples y flexibles limitando la gestion que incrementa los costos operativos. Desde
este planteamiento es posible apreciar si este sistema tiene caracter de
obligatoriedad solo para las IES publicas o también alcanza a las privadas y qué
papel juegan los organismos acreditadores externos.

La Universidad Politécnica de Gémez Palacio de suma al Acuerdo Nacional para
Impulsar la Mejora Continua Integral de la Educacién Superior, el pasado mayo
2024. Este convenio es producto de adecuaciones al sistema nacional de
educacion, que incluye la publicacion de la Ley General de Educacién Superior
(LGES) y el disefio del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior (SEAES 2021); y la Politica Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (PNEAES 2022).

De esta manera un nuevo marco juridico nacional y las diversas normativas de
rendicion de cuentas, permiten armonizar la normativa estatal y de la UPGOP;
teniendo la oportunidad de identificar, implementar y sistematizar una nueva
estrategia de trabajo que conduzca a mejorar la comprensién y evolucién de las
nuevas generaciones.

Las acciones llevadas a cabo en este ejercicio que comprende el periodo
septiembre 2023 - agosto 2024, comparadas con las ejecutadas para mantener un
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sistema de gestion de la calidad y acreditaciones externas, nos han permitido
percatarnos de los pasos mecanicos que se siguen para cubrir requisitos, dejando
de lado el pensamiento critico y colocando a nuestra vista areas de oportunidad
para crear un modelo de educacion solido.

La autoevaluacion que se realiza en la UPGOP se constituye de las siguientes
fases:

- Establecer estrategia institucional para la autoevaluacion.
- Trabajo colegiado y participativo.

- Analisis de informacion y resultados.

- Definicion de oportunidades de mejora

De esta manera ha sido posible realizar un proceso de autoevaluacién oportuno y
adecuado con lo enmarcado por el SEAES.
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Contexto institucional

La UPGOP es una Universidad Publica Descentralizada que forma parte del
subsistema Tecnolégicos y del Sistema Nacional de Educacion Superior (SNES),
de caracter regional que atiende al 43.6% de la matricula de educacién superior
(licenciatura) inscrita dentro del universo de Universidades Politécnicas, en el
Estado de Durango (Cuencamé, Durango, Gémez Palacio). Fuente: ANUIES 2023

Nuestra universidad tiene la mision de impartir educacion superior de excelencia
mediante un modelo educativo basado en competencias fortalecido a través de
procesos certificados y acreditados, impulsando la formacién integral y vision
emprendedora del ser humano que contribuya en el desarrollo econémico, social y
cultural de la region y el pais promoviendo la sustentabilidad de su entorno.
(UPGOP, 2019)

Contamos con programas educativos acreditados y proponemos un modelo en el
que se procure la formacion integral de sus alumnos y toda la comunidad
universitaria de apoyo, respondiendo a los compromisos contraidos en el ambito
social, profesional y con la comunidad universitaria, manifestando valores como
responsabilidad, honestidad, respeto, justicia, igualdad y empatia promoviéndolos
en el diario actuar, ademas de un Sistema de Gestion de Calidad que permite
mantener sus procesos vigentes, a través de sus programas y proyectos de mejora
continua.

Los planes de estudio que la UPGOP oferté en septiembre 2023 son pertinentes ya
que, los perfiles de egreso son congruentes con los requerimientos de los grupos
de interés y las necesidades de la regién y el estado; son flexibles porque facilita la
alternativa para los alumnos al ofrecer en sus carreras dos y hasta tres turnos en 4
de sus 5 programas de licenciatura albergando una matricula total de 1450
estudiantes.

La distribucién de su poblacién estudiantil, asi como la académica se pueden
observar en las figuras 1 y 2 respectivamente.
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Figura 1. Matricula por programa y género

Fuente: Dpto. Servicios Escolares UPGOP

Profesor de
Asignatura HSM 35 I 51 ]
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Figura 2. Capacidad Académica por género

Fuente: Dpto. Recursos Humanos UPGOP

En el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2024 la actividad universitaria se orienta
a la generacion de valor publico, la participacion social se considera de gran
relevancia, y para ello se incentiva la participacion de los jovenes en campafas y
programas de asistencia social, convocados por autoridades tanto municipales
como estatales las cuales en algunos casos llegan a ser eco de las federales en
donde se hacen presentes sus habilidades culturales, digitales, de comunicacién
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entre otras, para la sana convivencia. Lo anterior implica un enfoque diferente en la
gestidon y evaluacion de funciones.

Con base en esa adecuacion de perspectiva la UPGOP puede adaptarse a las
diferentes influencias, socioeconémicas de las zonas y tipo de formacion media
superior de origen que la juventud ha recibido al llegar a la universidad para
continuar con su preparacion profesional.

La presencia de la UPGOP en GOmez Palacio que es, donde estd ubicada la
Universidad Politécnica, se ha extendido a la Comarca Lagunera que cuenta con
una poblacion de 1°584,115 habitantes en la parte centro-norte de la Republica
Mexicana en los limites de los estados de Coahuila y Durango y es conformada por
20 municipios, 5 del estado de Coahuila y 14 del Estado de Durango, con un censo
global, en donde el mayor asentamiento ocurre en la ciudad de Torredn, Coahuila.,
después Gomez Palacio y Lerdo del estado de Durango.

Esto ha influido en la convergencia de jovenes de los tres municipios, demostrando
gue sus programas académicos atraen a una poblacion no solo ejidal sino también
de las zonas suburbanas y urbanas, tal como lo muestran los graficos del 1 al 5.

LNI

Segmentacion Alumnos
1%

= Urbana
Sub-urbana

Foraneos

Gréfica 1. Proporcion de estudiantes por zona que habitan, presentes en el P.E. LNI
Fuente: Jefatura LNI
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ITM % Alumnos

6%

m Urbana

Sub-urbana

= Foraneos

Grafica 2. Proporcion de estudiantes por zona que habitan, presentes en el P.E. ITM
Fuente: Jefatura ITM

ITI
Segmentacion Alumnos

l"/
® Urbana

Sub-urbana

= Foraneos

Gréfica 3. Proporcion de estudiantes por zona que habitan, presentes en el P.E. ITI
Fuente: Jefatura ITI
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IAEV
Segmentacion Alumnos

R

8%
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Sub-urbana
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Grafica 4. Proporcion de estudiantes por zona que habitan, presentes en el P.E. IAEV
Fuente: Jefatura IAEV

IBIO % Alumnos

= Urbana
Sub-urbana

= Foraneos

Gréfica 5. Proporcion de estudiantes por zona que habitan, presentes en el P.E. IBIO
Fuente: Jefatura IBIO

La Universidad Politécnica de Gomez Palacio (UPGOP) reafirma su compromiso
como institucién publica asumiendo el reto de formar profesionistas con sentido
humano y adaptacion a los retos sociales. Lo anterior se instaura con el ejercicio de
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una gobernanza cuya gestion es incluyente y colaborativa, que recurre a la
experiencia, capacidad y entusiasmo de sus colaboradores de manera igualitaria.

Las demandas educativas y culturales actuales conducen a otorgar una
revaloracion a las funciones que soportan la formacion de la principal figura en el
ambiente universitario, el estudiante.

<
Docentes:ac
%, fualizaion
eEstudiarnte evaluacion,
* motivacion

Gobernanza:pla |
neacion
estratégica,

Figura 3. Principales factores universitarios (UPGOP) Fuente: UPGOP

El sistema de gestién de calidad, permite mantener una organizacion éptima en
cuanto a procesos, siendo reconocida por su transparencia en el manejo

de recursos y rendicion de cuentas. Este Modelo de Gestion institucional ha
permitido identificar y comprender las caracteristicas unicas de los diversos actores
universitarios en el contexto en el que operan. Este enfoque integral se refleja en la
Figura 4, donde se visualiza de manera clara la interaccion dinamica entre los
diferentes elementos que conforman la comunidad universitaria y la estrategia
institucional.
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Figura 4. Mapa de procesos UPGOP y su interaccion. Fuente: UPGOP,2021

2.1 Marco Normativo institucional

La Universidad Politécnica de Gémez Palacio se crea el 11 de agosto del 2005
publicandose este decreto en el tomo CCXIIl, No.12, del Periédico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado.

En la Constitucion Mexicana se establece que el Gobierno debe conformar el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024 con metas y estrategias especificas. En la
elaboracion de dicho plan el presidente de la Republica establecié cuatro puntos:
Politica y Gobierno, Politica Social, Economia y un Epilogo, haciendo referencia a
la agenda 2030.
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l 12 Principios rectores \
1
Eje : Eje 3
Politica Social Economia

Estructura del PND 2019-2024

Figura 5. Estructura del PND 2019 -2024. Fuente: PDI 2019-2024

La Secretaria de Educacion Publica dirigi6 la elaboracién del Programa Sectorial de
Educacion (PSE) a partir de la meta nacional México con Educacion de Calidad y
de todas las lineas de accion transversales que le corresponden a dicho sector. Con
el propdsito de elevar la calidad de la educacion con equidad, el PSE se fundamenta
en el articulo 3° Constitucional y en la Reforma Educativa que modificé la Ley
General de Educacion; y creo las leyes generales del Servicio Profesional Docente
y la del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion.

Tanto el Plan Sectorial de Educacion (PSE) como el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) se alinean al Plan Estatal de Desarrollo 20167 2022, el cual contiene los pilares
de lo que sera el mejor lugar para vivir, para invertir, para crecer, para trabajar.

El Programa Institucional de Desarrollo de la UPGOP se encuentra alineado al
Programa Sectorial de Educacion del Estado de Durango 2017-2022, el cual traza
la ruta a seguir para cimentar las bases de un Sistema Estatal de Planeacién, en el
que, el esquema de toma de decisiones esta basado en el analisis, en una operaciéon
integrada y una mayor coordinacion entre los tres 6rdenes de gobierno.

Los doce principios rectores que son, base de la estructura del PND, buscan guiar
el quehacer publico a que todos tengan la posibilidad de vivir una vida digna.

Estos principios rectores se toman de guia, de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 aprobada en septiembre de 2015 por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, mediante la cual se establece una vision
transformadora hacia la sostenibilidad economica, social y ambiental.
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AGENDA DE DESARROLLO 2030

La agenda 2030 incorpora Las tres. dimersiones del des

s un ambiciosa plan de.

lll
pervonas

17 Objetivos, 169 Metas v2]0lﬁd adores Globakes

ANVIRSAL "AMBICIOSA  ~INCLUSVA  NTECRAL

Figura 6. Agenda de Desarrollo 2030.

Para lograr una educacién Superior de Excelencia en el marco del nuevo modelo
educativo, la UPGOP se plante6 adoptar los Ejes:

1. Compromiso Social
a. Profesionales socialmente responsables
b. Aplicar conocimientos para atender problemas regionales y
locales.
C. Realizar vinculacion con sectores de la sociedad
2. Transformacion de la Educacién Superior
a. Transformar el proceso educativo.
b. Fortalecer las trayectorias académicas de los profesores.
C. Renovar los procesos de evaluacion y acreditacion

Estos cambios estan plasmados en el PDI 2019 - 2024 que la H. Junta Directiva
aprobo el 23 de febrero de 2022.
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2.1.1 PDI 2019-2024

El Plan de Desarrollo Institucional 2019-2024 (PDI) busca encaminar eficazmente
las labores de la Institucion, establecidas en el Modelo Educativo Basado en
Competencias, conforme con los cambios y el desarrollo que la Educacién Superior
debe tener en el siglo XXI, buscando la mejora continua a partir de 3 ejes y
consolidando el valor del estudiante.

ACTORES EJES
ESTUDIANTES DOCENCIA
DOCENTES

INVESTIGACION Y
APOYO A ACTIVIDADES DESARROLLO
SUSTANTIVAS
SOCIEDAD EN GENERAL VINCULACION

Figura 7. Plan de Desarrollo Institucional 2019-2024 Fuente: UPGOP

Lo anterior a través de una educacion de excelencia, contando con programas
educativos acreditados, ademas de un Sistema de Gestion de Calidad que permita
llevar a cabo sus procesos de manera eficiente, a través de sus programas y
proyectos que contribuyan a la formacion integral de sus alumnos.

El fortalecimiento de valores y responsabilidad social se logra a través del fomento
de actividades culturales, deportivas y participacion en actividades en beneficio de
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la comunidad, poniendo especial atencion a la no discriminacion y la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres para asegurar asi, una convivencia solidaria.

2.1.2 Modelo de evaluacién en la UPGOP

Desde la normativa institucional se manejan evaluaciones para los ambitos
académico, programas educativos y el de gestion. Existe un reglamento interno que
permite establecer y regular la organizacion y funcionamiento de la UPGOP,
ademas, un manual de la organizacion en donde se describen las responsabilidades
e interacciones que de manera sinérgica se dan entre los diferentes puestos.

Dentro del reglamento interno de la UPGOP y referente a lo que tiene que ver con

|l a evaluaci-n se cita fAnLas autoridades acad
cargo la planeacion, programacion y evaluacion general de las actividades
sustantivasdelaUniver si dado ( Regl amento I nterno UPGOP

En la UPGOP la oportunidad de evaluar permite tanto hacer ajustes en la planeacion
como visualizar areas de oportunidad.

Hay que hacer mencién que, como parte de la mejora continua, la docencia se
evalla permanentemente a través de las jefaturas carrera.

También se procura la evaluaciéon de los programas educativos a través de
organismos acreditadores externos como:

CAESA (Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior de las Artes) para
el programa de IAEV

CACEI (Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de Ingenieria) para los programas
educativos de ITM, ITl e IBIO.

CACECA (Consejo de Acreditacion de Ciencias Administrativas, Contables y Afines)
para el programa de LANI

Los cuales han permitido identificar areas de oportunidad, evolucion y el
establecimiento de propuesta de mejoras en los ambitos involucrados.
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La pertinencia de los programas educativos se da con el Andlisis Situacional de
Trabajo (AST) y considerando los resultados de la evaluacion de egresados y la
satisfaccion del sector productivo con base en estancias y estadias.

En el &mbito de la gestidn, los procesos se evaluan a través de la certificacion 1SO
9001:2015 (periodos 2014-2023), que hasta el afio 2023 apoya los procesos de
auditoria y desempefio que son solicitados por diferentes dependencias.

En cuanto a la gestion institucional se trabaja arduamente para la atraccion de
recursos que permitan fortalecer la operatividad universitaria cuya responsabilidad
recae en la figura de la rectoria, generando una sinergia estratégica entre las areas
administrativas y académicas.

Como institucion de educacion superior publica, la UPGOP se alinea a lo
establecido en la Ley General de Educacion Superior y los lineamientos estatales
para la apertura de nuevos programas educativos, la oferta cuenta con el aval
técnico de COEPES verificando la pertinencia y condiciones adecuadas para su
apertura.

En coordinacion con la Direccion General y en Alineacion con COEPES para los
ciclos 2024-2025 se ha aprobado la apertura de 1 programa educativo de educacién
superior, ademas se han actualizado los programas educativos, en los que se
contempla la alternativa de Técnico Superior Universitario para aquellos segmentos
gue requieren solo una preparacion técnica y planes despresurizados atendiendo la
necesidad de sectores poblacionales que trabajan y estudian; lo anterior con
referencia a el dltimo Analisis Situacional de Trabajo (AST) cumpliendo asi, con la
actualizacion de la oferta educativa, ver Tabla 1.
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Tabla 1. Actual y nueva oferta educativa ciclo 2023-2024

Programa Educativo

Plan de

Estudios

Nivel

Modalidad

Ingenieria en
Tecnologias de
Manufactura

IT™

Ingenieria en
Biotecnologia

IBIO

Ingenieria en Animacion
y Efectos Visuales

IAEV

Ingenieria en
Tecnologias de la
Informacién

ITl

Licenciatura en
Negocios
Internacionales

LNI

Ingenieria en
Manufactura Avanzada

IMA

Ingenieria en
Tecnologias de la
Informacion e
Innovacién Digital

ITHD

2018

2018
2024

2018
2024

2018

2018

2024

2024

NUEVO

Licenciatura

Licenciatura

TSU

Licenciatura

TSU

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

TSU

Licenciatura

TSU

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada
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10 cuatrimestres (LIC.)

6 cuatrimestres (TSU)
10 cuatrimestres (2018)

11 cuatrimestres (2024 plan
despresurizado)

6 cuatrimestres (TSU)
10 cuatrimestres (2018)

11 cuatrimestres (2024 plan
despresurizado)

10 cuatrimestres

10 cuatrimestres

6 cuatrimestres (TSU)

11 cuatrimestres (2024 plan
despresurizado)

6 cuatrimestres (TSU)

11 cuatrimestres (2024 plan
despresurizado)
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Programa Educativo Plan de | Nivel Modalidad Opcion
Estudios

Ingenieria en Datos e 2024 Licenciatura | Escolarizada 6 cuatrimestres (TSU)
Inteligencia Artificial

TSU 11 cuatrimestres (2024 plan
IDIA despresurizado)
Licenciatura en 2024 Licenciatura | Escolarizada 6 cuatrimestres (TSU)
Comercio Internacional .
y Aduanas TSU 11 cuatrlm_estres (2024 plan
despresurizado)
CIA

Se subraya que la construccién del plan de desarrollo Institucional 2019-2024 se

crea con base en | os ALIi neamientos Gener al
I nstitucional de Desarroll o (PI DE) o, gue d
Tecnoldgicas y Politécnicas, cuya estructura se orienta hacia el quehacer de la

Universidad, para alcanzar su desarrollo y consolidacion, enmarcados en procesos

de mejora continua que permita garantizar la calidad de los servicios educativos que

ofrece, de sus procesos de gestion y, reafirmar los mecanismos de transparencia y

rendicion de cuentas a la sociedad y cuyo seguimiento de da por medio de los

avances y cierre de cada afo.

Lo anterior para homogeneizar los criterios en la elaboracion de los Programas
Institucionales de Desarrollo de las instituciones que conforman el Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.
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[ll. Analisis del funcionamiento de los mecanismos de evaluacion y mejora
continua.

La mejora continua ha sido el objetivo de las auditoras internas desde hace 10 afios
dentro del Sistema Institucional de Gestion de la Calidad ademas de la guia que se
obtiene del Acompafiamiento para la Acreditacion de los Programas Educativos que
permite visualizar las coincidencias con los ambitos y criterios del SEAES y los ejes
de desarrollo del PDI 2019-2024 conduciéndonos hacia el analisis reflexivo de este
informe.

Los participantes que atienden el proceso de autoevaluacion y que se dieron a la
tarea de analizar los procesos académicos y de gestion se muestran en la figura 8.

Rector

Secretaria Acedémica

\.‘JOS Secretaria Administrativa
Al
W

&

Recursos Humanos

KA

Calidad

Ambito

Planeacion

Yivectores g e

Vinculacion

Jefatura Idiomas

Servicios Escolares

Figura 8. Equipo institucional para integracion de reporte de autoevaluacion UPGOP.

Paralelo a lo anterior, se muestra en la figura 9 la estructura de trabajo para la
evaluacion de los programas educativos (PE), estructurado considerando los
ambitos establecidos por el SEAES redactando un reporte por carrera. Cada reporte
ha sido elaborado de manera conjunta con los miembros del equipo académico y
administrativo UPGOP y la persona responsable de integrar la informacion.
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Ingenieria en
Tecnologias de
la informacion

ITI

Ingenieria en Licenciaturaen
Tecnologias de Negocios
Manufactura Internacionales
IT™ LNI

Ingenieria en
Animaciony

Efectos
L \/isuales IAEV

Figura 9. Ambito de los programas educativos en el escenario SEAES.

UPGOP 2023-2024

Las decisiones sobre la academia y la gestion se basan en los 6rganos con que
cuenta la UPGOP y que estan establecidos en el reglamento interno art.8:

- Junta directiva
- Consejo Social
- Consejo de calidad

Lo anterior confirma una base regulada para llevar a cabo el proceso, ya que,
hasta 2023 se contaba con un informe anual de auditoria en donde se reflejan los
riesgos y oportunidades de mejora relacionados con los procesos académico,
administrativos y estratégicos de la Universidad, lo anterior plasmado en el
sistema de gestion de calidad.
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PLAN DE TRABAJO PARA LA AUTOEVALUACION UPGOP-SEAES

Tabla 2. Plan de trabajo y operativo para integrar los analisis por programa educativo
ademas de la gestion institucional.

STATUS Agosto Septiembre Octubre Noviembre

Planeado 29|130|1 41 5(10({17[(23|30[ 2| 7)14|30] 4[5][11[15

20

21

x|

Realizado

|i|iNo Realizado -

1 Reunién operativa UPGOP-SEAES i 2 L i
2 Reunién &reas Académicas P p ﬁ
. ” ) B p P
3 Reunion responsable de planeacion-calidad
. P p P
4 Reunién responsables de departamentos
P{P|P[P|P|P|P P|P

Interrelacion académicos, planeacion- calidad,

5 responsables de dptos. - .

6 Entrega autoevaluacion SEAES

P

B

Se asignaron las tareas para apoyar la estrategia de autoevaluacion institucional

de la siguiente manera:

- Definicion de la estrategia de autoevaluacion institucional, con actores y
responsabilidades y recursos (tiempo).

- Definicion de responsable y relatores por jefatura, por &mbito y criterio del

SEAES.

- Registro de pares de la UPGOP en el Programa de Acompafiamiento y
Formacion

- del SEAES.

- Reuniones de trabajo con las jefaturas de carrera y responsables de
criterios y ambitos.

- Revision de avances y consistencia de informacion.

- Integracion de indicadores institucionales e indicadores SEAES.

- Definicion de acciones y metas de mejora.

- Difusién del documento de autoevaluacion entre los colaboradores
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IV. Analisis de los procesos de evaluacion y mejora continua en los ambitos-
criterios-elementos.

4.1 Ambito de la formacion profesional de los estudiantes

Durante el mes de abril del afio en curso se convocé por parte de la direccidon de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas a la Universidad Politécnica de Gomez
Palacio para la actualizacién de la oferta educativa que tiene como propdsito
formalizar y documentar los planes de estudio acorde al nuevo Modelo Educativo.
Lo anterior ha mantenido enfocada a la UPGOP en el proceso de renovacion
curricular dirigida a dar respuesta a las necesidades de la sociedad, actividades
econdmicas y demandas tecnoldgicas.

Los perfiles de egreso son documentos de vital importancia ya que, en ellos se
definen las competencias, habilidades y conocimientos que los estudiantes
necesitan adquirir al concluir sus estudios. Estos instrumentos son la base para la
planeacion curricular y la evaluacién de los programas educativos.

De acuerdo a los recientes analisis situacionales de trabajo los perfiles de egreso
tienen como objetivo, ademéas de los requisitos técnicos y de especialidad,
armonizar con los siguientes criterios:

Requerimientos académicos y profesionales: Se cuida que los perfiles de egreso
de los programas educativos impartidos en la UPGOP cumplan con los requisitos
académicos que les permitan realizar una actividad profesional que cubra los
estandares solicitados por los grupos de interés.

Compromiso con la responsabilidad social: Existe un camino recorrido en este
sentido sin embargo, estamos conscientes de las areas de oportunidad que se
tienen y requieren ser consideradas como parte de la formacion natural de los
estudiantes.

Inclusion, equidad social y de género: Es remarcable que la institucion ha
manejado con responsabilidad estos criterios, sin embargo, no son manifiestos en
ningun perfil de egreso y se tiene la conciencia plena del nivel de influencia en la
sociedad actual, afiadiendo un rasgo positivo dentro de la comunidad universitaria.

Vanguardia: La UPGOP mantiene sus procesos educativos en evolucion, pero aun
con potencial para reducir la brecha digital que existe a nivel pedagogico y social,
un concepto al que se requiere dar protagonismo con la promocion de sus recursos.
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Innovacion social e interculturalidad: Estos criterios los ha manejado la
universidad a la par en la mayoria de sus programas académicos pero la labor esta
alejada aun de estrechar lazos de forma sistemética, existen interacciones efectivas
y modelos a seguir es necesario consolidar y extender.

Excelencia: En este ejercicio de autoevaluacion se detectd la importancia de
fortalecer la cadena de valor que otorga el seguimiento a egresados y reducir la
distancia con nuestros grupos de interés ya que, permite resaltar y/o encontrar
carencias en el nivel de excelencia de nuestros programas académicos, sus
procesos y la pertinencia del programa educativo que, con ayuda de su
retroalimentacion es posible mejorar de manera asertiva las competencias
requeridas en el segmento laboral/empresarial.

Cabe sefalar que cada direccion de carrera, actuando en conjunto con sus docentes
desarrollan de forma notable caracteristicas, éticas, sociales y de inclusién dentro
del contexto de las materias de formacion humana, teniendo en cuenta la
informacion que brinda su ambiente inmediato, es decir, los rasgos distintivos de su
comunidad estudiantil, aunque estas cualidades no se expresan en el perfil de
egreso.

4.1.1 Criterio de compromiso con la responsabilidad social

El disefio curricular basado en competencias (DCBC) es el elemento sobre el cual
giran las actividades académicas de las Universidades Politécnicas, cuya
particularidad es la de insertar caracteristicas, necesidades y perspectivas que
surgen de la préactica profesional con las del proceso formativo, valiéndose de
recursos que simulan la vida real para que el alumno adquiera conocimientos,
habilidades y actitudes inherentes a una competencia, estas ultimas relacionadas
con valores, sustentando de esta forma la operacion de los planes y programas de
estudio. (Modelo de Gestion por competencias de las Universidades Politécnicas,
2009)

El modelo basado en competencias tiene como base para su gestion, el Programa
Sectorial de Educacion que a través de las Juntas Directivas de las Universidades
Politécnicas disponen del desarrollo de un sistema de educacién superior con mayor
cobertura y mejor calidad en el que se asegura la equidad de acceso y una
adecuada distribucion territorial de las oportunidades educativas.
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De tal forma que, el enfoque por competencias es creado con la pretension de que
los programas educativos sean pertinentes y presenten eficacia en sus estrategias
de formacién, de tal manera que los aprendizajes tengan una relevancia social y
cultural significativa, en donde la educacion se considera producto de multiples
elementos como: percepciones, significados, intenciones, interacciones, recursos y
elecciones; impactando en el logro de la evolucién de habilidades y conocimientos
del estudiante.

Por lo tanto, y de acuerdo al Modelo de Gestion por Competencias de las
Universidades Politécnicas, el caracter formativo en ciertas disciplinas establece los
contenidos de las asignaturas transversales y estos se forman por el conjunto de
conocimientos en el orden cognitivo, tecnologico basico y comunicacion
adaptandose cada uno de estos a las diferentes areas de conocimiento general del
estudiante dentro de la institucion.

Tabla 3. Ejes transversales armonizados en las Competencias de Formacién Genérica

(MFG)
Eje transve Criterio (M Criterios St
Val ofiteisc a 1. Compromi so
) . Responsabil
A Refl exiona Soci al
responsabilio 2. Equidad so
respeto a | a g®ner o
Il os derechos 3. 1lnclusi - -n
par a contrick 4. Excelenci a
desarrollo h 5. Vanguardi a
mej or ami ent o 6.l nnovaci -n
) entornp. 7.1l ntercultur
A Determina su
basepennci pi c
. ] y c-digos ®ti
Formaci -n Humane organi zacionse
orientar y 1
comportamient
profesional vy
Art e
A Utiliza Est ®t
trazos para t
creativament €
promoci -n de
uni versal es
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Eje transve

Desarroll o de ha

Pensamiento y F

Inteligencia e

Herrami ent as Of

Gesti-n de proyec

(Il'nnovaci -n y
emprendedor)

A

A

A

Criterio

Desarroll a he
pensamiento

t ®cni cas de

| a innovaci
generar, me
solucionar
productos o0 s

Pl anea el I o
objetivos y
personal es,
principios t
motivaci - n, |
emocional, s
conflictconst mpic
su desarrol |l
soci al

Il denti fica «ceé¢
oportuni dades
de |l os cweall
estudi os de
simulados de
pl atafor mas

l ogrando t e
capaci dad d
integrase al

proyectos de

N

N

N

2

3
4.
5
6
7

~NOo o1bh W

~No oA~ W

~NOo Oo1lh W

Criterios

Compr
Respo
Soci a
Equi d
g®ner
Il ncl u
Excel
Vangu
Il nnov
Il nter

Comp
Resp
Soci
Equi
g®ne
I ncl
Exce
Vang
Il nno
I nt e

- < € —Tc T o® o~

Co mp
Resp
Soci
Equi
g®ne
I ncl
Exce
Vang
I nno
I nt e

- < C —Tc ST Qo®»w o~

Compr
Respo
Soci a
Equi d
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I nter
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nsabi

|
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|
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tecnol -gico,
empresarial es
A Interpreta, 1. Compromi so
intercambi a Responsabilio
rel evant e d 2. Equi dad soci a
I ngl ®s especi ali zadg 3. I nclusi -n
de comunicar s 4. Excel enci a
or al y escrit 5. Vanguardi a
acad®mi cos y 6. l nnovaci -n Sg
7.1 ntercul tur al
A Potencializar 1. Compromi so
formaci -n 1inj Responsabi
alumnobriandar Soci al
Estancias y Estad oportunidad 2. Equi dad S 0
parte del me g®ner o
af2n a |l a ca 3.1 nclusi - n
concl uir. 4. Excel enci a
5. Vanguardi a
6. l nnovaci - n
7.1 ntercul tur

Fuente: Elaboracidn propia con informacién planes de estudio.

Tabla 4. Interrelacion entre las funciones sustantivas de la UPGOP

de Caracterizacion

2019-2024

Curso de accion
UPGOP

Funciones
Sustantivas

Grupo
interés
UPGOP

Participacion

Docencia Generar talentos Estudiantes

proyectos.
Proyectos

Desarrollar
conocimiento

Docentes-
Estudiantes

Investigacién
las

de
profesores de asignatura y
estudiantes en el desarrollo de

PTC,

en estrecha colaboracién con
organizaciones

de los

sectores productivo, publico

y social.
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Funciones Curso de accién Grupo de | Caracterizacion

Sustantivas UPGOP interés 2019-2024
UPGOP
Estudiantes- Seguimiento del
i y ] docentes- )
Vinculacién Entrelazar relaciones sociedad  en desarrollo profesional de los
general egresados, fprmulando
programa de extensién de los
servicios.

Fuente: Elaboracidn propia.

El aprendizaje por competencia se da durante el ejercicio de tareas y funciones en
el interior de una comunidad préactica, que se establece como aquella en donde se
crean relaciones de trabajo, tareas y funciones, las normas regulan el actuar y las
herramientas empleadas. Para alcanzar este propdsito se consideran los siguientes
elementos:

Sujeto que aprende

sInstrumentos utilizados en la actividad

Comunidad en que la actividad y el sujeto se insertan

*Objetivo que regula la actividad

Reglas que establece la dicvision de tareas en la actividad

*Normas que regulan las relaciones sociales de esa comunidad

Figura 10. Elementos del aprendizaje por competencias de las Universidades
Politécnicas. Fuente: Modelo de Gestion por competencias de las Universidades
Politécnicas, 2009.

Las actualizaciones curriculares muestran el resultado del Andlisis Situacional del
Trabajo que se obtiene a partir de encuestas realizadas a empresas de diferentes
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sectores productivos de la Comarca Lagunera y que contempla la identificacion de
funciones, tareas y operaciones profesionales en las areas de las opciones
ofrecidas por la UPGOP, cuidando alinear los planes de estudio o programas de
formacion a los requerimientos y expectativas de los diferentes sectores productivos
del estado de Durango, lo que permite desarrollar los conocimientos
comportamientos, habilidades y destrezas acordes a las necesidades reales del
entorno, otorgando pertinencia a los Programas Académicos que se ofertan.

Dentro del modelo Basado en Competencias se orienta al aprendizaje como un
proceso a lo largo de la vida, enfocado al andlisis, interpretacion y buen uso de la
informacion. Esta concepcion dirige a un replanteamiento en cuanto a la forma en
como se da el proceso de ensefianza aprendizaje en las universidades,
replanteamiento de las funciones y los roles de los diferentes actores que
intervienen en el proceso: directivo, profesores, tutores y estudiantes.

Los programas educativos disefiados para las universidades politécnicas
consideran que la forma de concebir el proceso de ensefianza i aprendizaje aporta
elementos que conducen al desarrollo de competencias que puedan ser transferidas
a la practica para la solucién de problemas en situaciones existentes dentro del
campo laboral. La formacion en valores es inespecifica y se asume suficiente con
la imparticion de materias de corte humanistico durante los primeros dos ciclos de
formacion, afadiendo caracteristicas de valor no descritas en el perfil de egreso a
su formacion.

Dentro del periodo de ensefianza se considera el Servicio Social, dos ciclos de
Estancias y un ciclo de Estadias = como procesos formativos de los PE, de los
cuales forman parte empresas, sociedad y gobierno con la institucién y sus
programas académicos. A través de convenios de colaboracion los jovenes aportan
tiempo para dedicarse a las actividades vinculadas a su formacion profesional.

El servicio social acorde a lineamientos de la institucion lo desempefan los alumnos
en organizaciones civiles y/o gubernamentales, sin solicitar actividades especificas
a desarrollar como requisito.

El departamento de Atencion a Alumnos pensando en la integridad de la comunidad
universitaria presenta temas que despierten la consciencia y hacen clara
manifestacion de su compromiso respecto a este criterio.
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Tabla 5. Acciones del departamento de Atencion a Alumnos 2023

POBLACION A
MODALIDA e QILE 22
DIRIGE (personas
NOMBRE DEL ERITERIOS 2 servidoras
FECHA EVENTO TRANVERSALE | (En tblicas
S DEL SEAES | virtual/prese P .
. estudiantes,
ncial)
docentes,
poblacion abierta)
REUNION DE gg',\\IAPLiOMISO
FORMADORES Y RESPONSABILI DEPARTAMENTO
JUNIO 2023 REALIZACION DE DAD SOCIAL Presencial |DE ATENCION
PROGRAMAS DE INTERCULTLjR ALUMNOS
SALUD MENTAL ALIDAD
29 DE COMPROMISO
NOVIEMBRE PLATICA DE CON LA Presencial ALUMNOS Y
2023 SEGURIDAD VIAL RESPONSABILI PROFESORES
DAD SOCIAL
ACTIVIDADES SOBRE gg:\\lmziowso
19 DE OCTUBRE Ek ELIJ'?:I\HAXI\(_I‘,[C))IQ'II_'SAI\E RESPONSABILI Presencial COMUNIDAD
2023 DAD SOCIAL, UNIVERSITARIA
EL CANCER DE
MAMA INTERCULTUR
ALIDAD

Fuente: Jefatura Atencién a Alumnos
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Tabla 6. Acciones del departamento de Atencién a Alumnos 2024

POBLACION A LA QUE SE

CRITERIOS |MODALIDAD
TRANVERS | (En DIRIGE (personas
FECHA ACTIVIDAD : ._ | servidoras publicas,
ALES DEL | virtual/presencia ;
estudiantes, docentes,
SEAES ) L :
poblacién abierta)
ACTIVIDADES COMPROMIS
O CON LA
SOBRE EL DIA
22 DE MUNDIAL DE LA | RESPONSABI
OCTUBRE 2024 | LUCHA CONTRA | LIPAD Presencial COMUNIDAD UNIVERSITARIA
EL CANCERDE | SO¢!AL,
MAMA INTERCULTU
RALIDAD
CAMPARA DEL | SOMPROMIS
10 DE DIA MUNDIAL DE | © SON LA
SEPTIEMBRE -~ | RESPONSABI | REDES COMUNIDAD UNIVERSITARIA
LA PREVENCION
2024 DEL SUICIDIO LIDAD
SOCIAL
COMPROMIS
O CON LA
12 DE AGOSTO | FELIZ DIADE LA | o gponsaBl | REDES COMUNIDAD UNIVERSITARIA
2024 JUVENTUD
LIDAD
SOCIAL
COMPROMIS
1 AL 5 DE SEEASSQCD)E O CON LA PERSONAL
JULIO 2024 RESPONDIENTE | RESPONSABI Presencial ADMINISTRATIVO, DOCENTE
S LIDAD Y ALUMNOS
SOCIAL
COMPROMIS
O CON LA
24 DE MAYO RUTADE LA RESPONSABI | Presencial COMUNIDAD UNIVERSITARIA
2024 SALUD
LIDAD
SOCIAL
COMPROMIS
O CON LA
> DE ABRIL PRIMER FERIA | pESPONSABI | Presencial COMUNIDAD UNIVERSITARIA
2024 DE LA SALUD
LIDAD
SOCIAL

Fuente: Jefatura Atencién a Alumnos

La jefatura de Atencidon a Alumnos en

coordinacion con el departamento de
enfermeria en el transcurso del afio 2024 y en el marco de la feria de la salud ha
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colaborado con organismos publicos de salud del estado para la aplicacion de
vacunas:

- 4y 5 de abril Tétanos, Hepatitis B y Doble viral (sarampion y rubéola) a 550
personas que incluye a los habitantes de las comunidades aledafias (abierto
al publico).

- 28 de mayo, Tétanos y Hepatitis B a 228 personas (abierto al publico).

- 23 de octubre COVID 19 a 270 personas e Influenza a 20 personas, todas
ellas de la comunidad universitaria.

Se considera, como area de mejora el replantear, no solo los perfiles de egreso de
los programas educativos que oferta la Universidad Politécnica de Gomez Palacio
también la misién y vision de tal manera, que esos valores que se viven se reflejen
en su carta de presentacion.

Ademas, la implementacion de estrategias que faciliten el acompafiamiento y
seguimiento académico permitiendo mejorar la retencion y dar soporte adecuado y
adaptativo a los casos de rezago y/o posible desercion.

La prosecuciéon de las trayectorias escolares se puede dar de manera integral re
direccionando los sistemas existentes.

Retos

1. Adecuar el esquema de acompafiamiento estudiantil y de tutorias.

2. Adaptar en la medida de lo posible el sistema escolar para poder
obtener datos clave para analisis y esto permita establecer estrategias para
reducir en al menos un 5% la desercion escolar.

3. Capacitar a los responsables de departamentos al menos una vez al
afio en analisis de datos que se traduzcan en evolucion y/o mejora de
procesos.

4, Capacitar a los responsables de departamento para elaborar
planeaciones estratégicas.

5. Ofrecer al menos una alternativa de distinta modalidad para superar el
rezago.

6. Realizar una vez al afio la evaluacion y seguimiento de caracteristicas
cualitativas y cualificativas de los egresados aplicando encuestas que
permitan comprender y proyectar su nivel de satisfaccion, campo laboral, las
habilidades requeridas y conocimientos.
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7. Definir qué tipo de actividades son correspondientes al servicio social
y que los alumnos necesitan realizar.

8. Identificar indicadores clave de desempefio (kpi) para cada propuesta
de mejora.

Este es solo una vista general del ambito de la formacion profesional del estudiante,
gue reune las coincidencias de todos los programas educativos que se imparten en
la UPGOP, sin embargo, existen particularidades en cada especialidad que
armonizan con la esencia de la nueva escuela mexicana y que requieren ser
analizadas por &mbito y su trasversalidad con los criterios.

4.1.2 Criterio de equidad social y de género

La formacion profesional del estudiante bajo la concepcion de las universidades
politécnicas contempla la metodologia de disefio curricular para las asignaturas de
ciencias basicas y transversales.

La academia de Desarrollo Humano generé seis asignaturas cuya finalidad es:
Al mpl ementar un programa de formaci - n
como una estrategia para formar personas que funjan como agentes para el
Desarroll o Humanoo.

El plan 2018 ahora en curso, contempla 63 asignaturas en total para cada PE, de
las cuales 6 hacen referencia al Desarrollo Humano, es decir solo el 9.5%.

No obstante el sesgo, cada una de las carreras ofertadas en la UPGOP imparte las
materias blandas con la guia de los manuales de asignatura, de forma extraordinaria
resaltando los criterios base de SEAES.

La jefatura de Atencion a Alumnos es un departamento universitario que, dentro del
programa de tutoria capacita, entre otros temas, sobre equidad social y de género,
para detectar problemas en la comunidad estudiantil y canalizar a instancias
correspondientes si asi se sugiere acorde a:

- Protocolo y Programa de Sensibilizacion Respecto a Equidad y no
Discriminacion.

- Protocolo de Actuacion y Prevencion Contra el Acoso Escolar y
Hostigamiento.

- Programa de Atencién a Migrantes.

nt egr
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Tabla 7. Acciones del departamento de Atencién a Alumnos 2023

FECHA

NOMBRE DEL EVENTO

CRITERIOS
TRANVER
SALES
DEL
SEAES

MODALID
AD

(En
virtual/pres
encial)

POBLACION A LA
QUE SE DIRIGE
(personas  servidoras
publicas, estudiantes,
docentes, poblacién
abierta)

12 DE ENERO
2023

CAPACITACION " COMO DETECTAR
CONDUCTAS DE RIESGO EN EL AULA / SALUD
EMOCIONAL DE LOS ESTUDIANTES

INCLUSION,
EQUIDAD
SOCIAL \%
GENERO,
INTERCULTU
RALIDAD.

Presencial

PROFESORES /
CAPACITACION A TUTORES

15 DE FEBRERO
2023

PLATICA " TE AMO TU AMO" VIOLECIA EN LA
PAREJA PROYECCION DE LA PELICULA *
RUIDO" CINE CLUB

INCLUSION,
EQUIDAD
SOCIAL Y
GENERO,
INTERCULTU
RALIDAD.

Presencial

ALUMNOS

08, 09 ,10 DE
MARZO 2023

CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER / CONFERENCIA / CINE CLUB /
PROMOCION DE UNA CULTURA DE NO
VIOLENCIA

INCLUSION,
EQUIDAD
SOCIAL \%
GENERO,
INTERCULTU
RALIDAD.

Presencial

COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

ABRIL -
2023

JUNIO

DIPLOMADO EN DERECHOS
CAPACITACION CEDH DURANGO

HUMANOS

INCLUSION,
EQUIDAD
SOCIAL Y
GENERO,
INTERCULTU
RALIDAD.

Virtual

DEPARTAMENTO
ATENCION ALUMNOS

DE

26 DE
NOVIEMBRE
2023

"Violentrometos en Redes"

INCLUSION,
EQUIDAD
SOCIAL Y
GENERO,
INTERCULTU
RALIDAD.

Presencial

Estudiantes, docentes y
personal administrativo

13 DE
NOVIEMBRE
2023

REUNION DE PADRES

EXCELENCIA,
INCLUSION,
EQUIDAD
SOCIAL Y
GENERO,
INTERCULTU
RALIDAD.

Presencial

PADRES DE FAMILIA

05 DE OCTUBRE
2023

ESCUELA PARA PADRES

EXCELENCIA,
INCLUSION,
EQUIDAD
SOCIAL Y
GENERO,
INTERCULTU
RALIDAD.

Presencial

PADRES DE FAMILIA

Fuente: Jefatura Atencién a Alumnos
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Los Programas de Deporte (dpto. responsable: vinculacion) se realizan como parte
de los esfuerzos de la universidad para promover el bienestar fisico y emocional de
su comunidad y también refuerza el criterio de equidad social y de género, al facilitar
gue tanto hombres como mujeres participen activamente en actividades deportivas.
Durante las actividades de activacion fisica se contd con la participacion de 139
estudiantes, la mayoria de ellas mujeres.

4.1.3. Criterio de Inclusién

La institucién trabaja para mantener una vida académica sanamente estimulada con
principios que fomenten la cooperacién activa, igualdad de oportunidades y respeto
por la diversidad enmarcandola como un valor esencial y que coloca en el centro a
los estudiantes respetando su autonomia y ofreciendo un ambiente de tolerancia.

Dentro del marco de referencia del PDI se plantea la siguiente politica:

Para el logro de excelencia de la oferta educativa en alineacion y contribucion con

la Agenda 2030, en su Objetivo4.-i Gar anti zar wuna educaci - -n in
y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todoso. Lo anterior promueve |l a inclusi- -n de

identificacion de necesidades especificas.

La universidad a través de sus jefaturas de: Atencion Alumnos, Vinculacién hacen
validos los convenios con los diferentes organismos publicos y privados con los que
colabora.

Atencion a Alumnos desarrolla los siguientes programas de orientacion a
estudiantes:

Bienestar Emocional;
Promocién y prevencion de salud;

Prevencion de Adicciones;

P w0 np PR

Promocién de la igualdad e inclusion;
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En estos programas se coordina con las jefaturas académicas y se realizan
acciones para la orientacion en temas médicos, orientacion nutricional, campafnas
de vacunacion universitaria, platicas de igualdad e inclusion, de perspectiva de
género, entre otras.

Las becas ya sea otorgadas por instituciones publicas o privadas tienen como
objetivo que los estudiantes puedan continuar su preparacion académica y marcan
un distintivo social de las personas con logros académicos y que nos inspiran a
construir un mundo mejor.

El programa de becas apoya y motiva a los estudiantes para esforzarse en cada
periodo en obtener promedios altos. A diciembre de 2023 la instituciébn cuenta con
388 estudiantes beneficiados con apoyo de Becas para el Bienestar Benito Juarez
se cuenta también con beneficio de descuento de 30% en la ficha de admision,
descuentos de 50% en inscripcion tanto en alumnos y/o hijos del personal
administrativo que lo solicitan resultando ser un instrumento cuyo impacto permite
a los alumnos concluir sus estudios.

Logros

El 98% de jovenes que cuentan con este apoyo concluyen satisfactoriamente su
carrera.

Los contenidos de las iniciativas arriba citadas, surgen a raiz de que, en los ultimos
afios ha quedado evidenciado de manera remarcable que existen situaciones
problematicas que afectan significativamente la eficiencia terminal y no solo tienen
que ver con la economia doméstica, también con carencias tecnoldgicas,
desintegracion familiar y la violencia en sus manifestaciones estructurales 1
culturales.

Ademas de las funciones propias del departamento, vinculacion se encarga de
organizar actividades culturales como los Recitales Tematicos donde las y los
estudiantes pueden expresar sus emociones a través de la musica, integrando el
arte y la cultura como pilares en la vida universitaria. Estos recitales contribuyen al
desarrollo de una comunidad mas diversa e inclusiva, también el Concurso de

Autoevaluacion Institucional Pag.

43| 196



Cartel: Si te drogas, te dafas; con el cual, ademas, asume su responsabilidad social
ante la comunidad estudiantil.

El departamento de Idiomas y Educacion Continua por su parte promociona el
cambio cultural para construir una sociedad que fomente la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, sus acciones no consideran otorgar prioridad a nadie ni
aplicar algun tipo de beneficio o diferencia por ninguna circunstancia. Destacan por
promover los valores de inclusion: February 14th y Dia del estudiante que
promueven la construccién de relaciones sociales, econdmicas y culturales basadas
en el respeto de los derechos humanos, reconociendo la diversidad, desde una
perspectiva incluyente y global.

La Universidad Politécnica de Gomez Palacio tiene como retos lo siguiente:

1. Generar espacios incluyentes, éstos no resultan suficientes ya que no
se cuenta con la infraestructura académica necesaria para generar un
ambiente integrador.

2. Implementar estrategias eficaces para seleccionar los casos en que
las necesidades justifican la asignacion de una beca y/o instrumento de
apoyo.

3. Proponer estrategias que permitan hacer frente a los recortes
presupuestales y que cada vez mas limitan el acompafiamiento al estudiante.

4. Realizar estudios diagndsticos que permitan identificar las causas de
deserciones y rezagos

5. Crear talleres comunitarios que apoyen a los habitantes cercanos y a
quien esté interesado en aprender habilidades digitales y técnicas, que
permitan mejorar la red social.

4.1.4 Criterio Excelencia

Para lograr una educacién superior de excelencia la UPGOP se respalda en el
trabajo de los grupos colegiados en cada programa educativo, la validacién
académica a través de la certificacion de sus programas educativos por organismos
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acreditadores externos como: CACEI (Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de
la Ingenieria), CACECA (Consejo de Acreditacion de Ciencias Administrativas,
Contables y Afines) y CAESA (Consejo para la Educacion Superior de las Artes).

También organiza afio tras afio las jornadas universitarias, evento en donde
convergen profesionales experimentados en cada una de las ramas de especialidad
de las carreras impartidas, conferencias y ademas dirigen talleres tanto a docentes
como alumnos fomentando la actualizacién de conocimientos.

El Servicio Social, Estancias y Estadias son procesos formativos que permiten al
alumno tener contacto con actores como empresas, sociedad y gobierno, a través
de convenios de colaboracion.

El departamento de Atencién a Alumnos abona en excelencia al introducir a los
nuevos alumnos en el quehacer estudiantil, mostrando la finalidad y funcionamiento
de cada departamento dentro de la universidad, al igual que a los padres de familia
interesados en comprender la estructura de la vida universitaria.

Tabla 8. Acciones del departamento de Atencién a Alumnos 2023

POBLACION A LA
NOMBRE DEL GRS ?I/lz(r?DALIDAD ?Lejfsosniglszlragoras
FECHA TRANVERSALES DEL | . . p . .
EVENTO virtual/presencia | publicas, estudiantes,
SEAES .
| docentes, poblacion
abierta)
EXCELENCIA,
13 DE ) INCLUSION, EQUIDAD . PADRES DE
NOVIEMBR | REUNION DE PADRES | SOCIAL Y GENERO, Presencial FAMILIA
E 2023 INTERCULTURALIDAD
EXCELENCIA,
05 DE INCLUSION, EQUIDAD
OCTUBRE Eig;g;’o‘ PARA SOCIAL Y GENERO, Presencial IFZ)AAl\ellquIIEAS DE
2023 INTERCULTURALIDAD

Fuente: Jefatura Atencién a Alumnos
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Tabla 9. Acciones del departamento de Atencién a Alumnos 2024

POBLACION A LA QUE

2024

ADICTIVAS " POR
PARTE DE CENTROS
DE INTEGRACION
JUVENIL

GENERO,
INTERCULTURALID
AD.

MODALIDAD
NOMBRE DEL CRITERIOS (En SE DIRIGE (personas
FECHA EVENTO TRANVERSALE virtual/presenci servidoras publicas,
S DEL SEAES al) P estudiantes, docentes,
poblacion abierta)
COMPROMISO CON
CONFERENCIA DE LA
12 DE JUNIO 2024 CUIDADO DE LA SALUD | RESPONSABILIDAD | Presencial ALUMNOS
MENTAL SOCIAL,
EXCELENCIA.
CAPACITACION A
14 DE AGOSTO 2024 | TUTORES SOBRE EL S{e 2SN Presencial PROFESORES Y DPA
o VANGUARDIA
EXCELENCIA,
INCLUSION,
REUNION DE PADRES | EQUIDAD SOCIAL Y i
20 DE AGOSTO 2024 | -\ A INDUCCION GENERO, Presencial PADRES DE FAMILIA
INTERCULTURALID
AD.
CURSO DE INDUCCION,
PRESENTACION DEL
DEPARTAMENTO DE
ATENCION ALUMNOS. EXCELENCIA,
SE HABLO DE LA INCLUSION,
02 DE SEPTIEMBRE IMPORTANCIA DE LA EQUIDAD SOCIALY | [, o) ALUMNOS DE NUEVO
2024 IMAGEN PROFESIONAL, | GENERO, INGRESO
EQUIDAD DE GENERO, | INTERCULTURALID
INCLUISION, RESPETO | AD.
Y TOLERANCIA,
TAMBIEN SE TRABAJO
TECNICAS GRUPALES.
CONFERENCIA DE
PREVENCION"DE EXCELENCIA,
ADICCIONES INCLUSION
27 DE SEPTIEMBRE | CONSECUENCIAS DEL EQUIDAD SOCIAL Y COMUNIDAD
USOS DE SUSTANCIAS Presencial

UNIVERSITARIA

Fuente: Jefatura Atencién a Alumnos

Autoevaluacion Institucional Pag.




La UPGOP se distingue por su programa de idiomas que esta alineado al Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) que es el estandar
internacional que define la competencia linguistica. La grafica 6; muestra la
distribucion de niveles a partir de presentar el examen final de inglés un universo de
297 alumnos, y que es un requisito para egresar; en este se puede destacar que, el
54.55% de ellos, que representan los niveles B1+, B2, B2+, C1 y C1+, cuentan con
las habilidades necesarias para desempefiarse en un ambito laboral, con facilidad,
pues demostraron contar con los requerimientos en las competencias del idioma
inglés.

Resultados del examen final
de inglés 2023, por niveles

Q2 muCl+ mCl mB2+ mB2 mBl+

Gréfico 6. Resultados del examen final de inglés 2023 Fuente: Jefatura de Idiomas y
Educacién Continua.

La formacién de los estudiantes también ha destacado por su colaboracién en
distintos proyectos que enmarcan sus habilidades y conocimientos:
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IBIO
La colaboracion de alumnos en proyectos de investigacion (Ver Anexo 5)
IAEV

Este programa participa en convocatorias que destacan la calidad respecto a la
preparacion de sus alumnos:

Disefio y produccion de videos de animacion 2D sobre seguridad vial para nifios en
colaboracién del Consejo de Vialidad de Torredn- Entrega en octubre 2023 La
excelencia se evidencia en la elaboracion cuidadosa de los contenidos
audiovisuales. Los videos deben presentar informacion clara, precisa y relevante
para las edades especificas del publico infantil.

Organizacion, participacion y difusion de Anima Shorts 2023 (Proyeccion de
cortometrajes animados) La excelencia se evidencia en la seleccién de trabajos que
busca destacar obras artisticas y narrativas que demuestren calidad técnica y
creativa destacada.

ITI

Este programa ejecuta de manera destacada la formacién Dual, que en México es
una opcién educativa a través de la cual los estudiantes reciben de manera
alternada, formacion tedrica en los planteles educativos y formacion practica en las
empresas. En el ciclo septiembre 2023- agosto 2024 se realizé la formacién dual en
las siguientes empresas: Kyunshing, Rowan, CODA, Lords, Jhon Deere, Global
Network Solutions, Compafiia Minera Esperanza, Servicio Minero Industrial, e
Industrias Linamar. También participa en Concursos de robots velocistas y
seguidores de linea que es un espacio para demostrar habilidades técnicas y
cientificas, promoviendo la excelencia académica y el espiritu de competencia,
asiste a 3er. y 4to. Foro Nacional de Tecnologia de Informacién y Sistemas
Computacionales de las UTyP, 7mo. y 8vo.Foro Universitario de Sustentabilidad. La
academia de Robdtica es continua y participan alumnos de cuarto cuatrimestre que
apoyan en la capacitacion de los alumnos de nuevo ingreso.

LNI

La licenciatura de negocios internacionales participa en Infomatrix, Emprenday y
Expo ciencias Durango con el proyecto Laguna Roja esta dedicado a la creacion de
nuevos productos alimenticios a partir de la sandia (Citrullus lanatus), desarrollando
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soluciones innovadoras que beneficien tanto a los agricultores de la region de la
Laguna como a los consumidores, ofreciendo productos saludables y sostenibles.
En respuesta a la creciente preocupacion por el desperdicio de alimentos y el
impacto ambiental, este proyecto se dedica a maximizar el uso de la sandia en su
totalidad.

En expo ciencias Durango y Acuachanguer 2024, también se presenta el proyecto
Mexquite que propone la creacidon de una bebida a base de mezquite. Su
justificacion destaca los beneficios del mezquite, como su resistencia a condiciones
de sequia, su potencial para mitigar la dependencia del agua en los procesos de
produccion y la oportunidad de desarrollar productos innovadores.

Retos y riesgos que se perciben desde la Rectoria para alcanzar la excelencia

1. Se observa una falta de plena comunicacion entre niveles
administrativos y directivos.

2. Falta de planeacion tactica y divulgacién en tiempo y forma de la oferta
de educacion continua.

3. Falta de estrategias comunicativas en la red interna y operativas en el
departamento de vinculacion.

4, No existe una integracion de datos basada en andlisis que permita
establ ecer el per fil uni ficado del
5. Evaluacion de actividades de vinculacién (establecimiento de
indicadores clave).

6. Reestablecer las cadenas de mando para obtener sincronia en
funciones

7. Lograr la adecuacion a la Norma 1ISO21001 para llevar a cabo analisis

centrados en la satisfaccion de los alumnos y los otros grupos de interés.

Lo anterior afectan la eficacia en la coordinacion y comunicacion entre los distintos
colaboradores y areas y el apego estricto a los procesos y la definicién y/o re
definicion de otros.
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8. Canales informales de comunicacion, espontaneos y dependientes de
la confianza.

Potencia el riesgo de duplicidad de acciones y crea lagunas en la
responsabilidad de alguna accién especifica.

9. Asignacion de funciones que no estan formalmente convenidas.

Afecta la toma de decisiones resolutivas en un puesto y/o departamento
conduciendo a la disminucién de capacidad de accion y fomentando la cultura de
evasion de responsabilidad.

10.Valores en PDI que no se integran al perfil de egreso.

11.Establecer convenios colaborativos con centros de investigacion

12.Encontrar una estrategia que permita manejar la alta relacion de alumnos
por PTC.

A pesar del arduo trabajo de jefes de carrera y docentes con las contribuciones
pertinentes al desarrollo de individuos generadores de valor, es imperante ratificar
los criterios SEAES en la definicion de perfiles de egreso y la declaracion de mision,
vision y objetivos de la Universidad Politécnica de Gémez Palacio, lanzando el
mensaje a la sociedad del enfoque humano que tiene nuestra institucion.

4.1.5. Criterio de Vanguardia

La vanguardia educativa se guia por la vision que una institucion fija como meta
sujeta a su contexto evolutivo. Va mas alla de crear o instaurar ciertas innovaciones
en sus procesos, significa poder revelar el potencial de cada integrante de la
comunidad hacia la consecucion de la consolidacion del aprendizaje y los
procedimientos desarrollados alrededor de este para logar regenerar los ambientes
institucionales, pedagdgicos, culturales y sociales.

Las herramientas digitales son esenciales en toda institucion educativa porque
contribuyen al estrechamiento de las diferencias en la ensefianza dentro de la
sociedad. De igual importancia la formacion en habilidades digitales y la asuncion
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de responsabilidad en el uso de la tecnologia son béasicas en la construccién de una
comunidad comprometida, lo anterior se puede anticipar al leer el Art.7 de las LGES:

AfLa educaci-n superior fomentar8 el desarrol
construccion de saberes basado en lo siguiente:

lll. La generacién y desarrollo de capacidades y habilidades profesionales para la
resolucion de problemas; asi como el didlogo continuo entre las humanidades, las
artes, la ciencia, la tecnologia, la investigacion y la innovacion como factores de la
liber t ad, del bienestar y de |l a transformaci
Superior, 2021, Articulo 7).

Para la formacion digital, los PE usan herramientas tecnologicas en diferentes
niveles: software basico, software especializado y plataforma instruccional.

La institucion cuenta con MOODLE como plataforma instruccional.

MOODLE es utilizada para gestionar los programas educativos y como un sistema
de aprendizaje combinado ya que, los alumnos pueden recurrir a clases grabadas
y enlaces en los que los docentes se apoyan para enriquecer la experiencia de un
aprendizaje constructivista.

Los servidores que albergan el sistema de control escolar y Moodle poseen las
siguientes caracteristicas:

1. Sistema de control escolar:

Especificaciones: Procesador Intel Core i7 de Octava generacion, 16Gb de
RAM con 1Tb de espacio de almacenamiento, todo sobre un sistema
operativo CentOS, con capacidad de hasta 1500 usuarios simultaneos.

Administracion:

Este servidor esta administrado por un servicio externo, el cual se encarga
de los problemas que se puedan presentar de la misma aplicacion, a la vez
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gue dar mantenimiento al software, por lado del hardware, el departamento
de sistemas es el que se encarga de mantenerlo funcional.

2. Moodle:

Especificaciones: Procesador Intel Xeon E-2124, 16 Gb de RAM con 6Tb de
almacenamiento, todo sobre un sistema operativo Ubuntu, con capacidad de
hasta 1500 usuarios simultaneos.

Administracion: Este servidor es administrado por un profesor de tiempo
completo de la carrera de Ingenieria en tecnologias de la informacion (ITl), al
igual que el anterior, el departamento de sistemas solo se encarga del
mantenimiento fisico del servidor.

Los alumnos pueden visualizar en esta plataforma: cursos, libros, enlaces a otras
fuentes del tema y otros recursos para complementar su aprendizaje.

La localizacion geogréfica de la universidad y algunas limitaciones en infraestructura
representan un reto en cuanto a cobertura y sefial de internet de calidad en cada
uno de los edificios que conforman la institucion, pero se trabaja continuamente en
esta area para minimizar el impacto en la comunidad.

Acciones de Vanguardia

La red Wi-Fi, se ha visto afectada con el aumento de alumnos en cada edificio,
mediante las métricas que entrega el switch principal, se ha detectado que existen
zonas en las cuales la sefal es ineficiente, por lo tanto, estamos optando por instalar
alrededor de 10 equipos Access Point, esto con la finalidad de optimizar lared y sea
mas estable en cada edificio.

El departamento de sistemas se encuentra trabajando en hacer una reubicacién
para eficientizar el uso de los Switches de red.
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En cuanto a ordenadores, nos encontramos en la fase de cotizacion para nuevos
equipos para los centros de computo, esto con la finalidad de actualizar el 13.3% de
equipos que ya se encuentran obsoletos.

Algunos de los procesos administrativos necesarios para los estudiantes se pueden
realizar a través de la pagina de la Universidad Politécnica de Gémez Palacio
https://upgop.edu.mx/, en donde pueden encontrar fechas para tramites de fin e
inicio de cuatrimestre, reinscripciones, tramites de alumnos, titulacion y egreso,
entro otros.

La biblioteca es un recurso que notablemente se ha visto impactado por los medios
digitales y sustancialmente después del periodo de reclusion provocada por la
pandemia COVID-19, como lo muestra la gréfica 7; la direccion ha estado
trabajando en generar opciones de solucion para acceso a bibliotecas digitales,
plataforma de consulta y base de datos, aunque adn es limitado.

Relaciéon Vales Prestamo en Biblioteca

600
500
400
300
200

100

2018 2019 2020-2022 2023 2024

e \/ales Turno Matutino Vales Turno Vespertino

Graéfico 7. Relacion Vales Préstamo en Biblioteca.
Oportunidades:
1. Poder realizar registro y liberacion de servicio social y practica

en linea en el portal de la jefatura de Vinculacion
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2. Ampliar el espectro de consulta en bibliotecas digitales ya que
actualmente el servicio es limitado por ser gratuito.

4.1.6 Criterio de Innovacién Social

El PDI 2019 7 2024 establece valores que orientan el actuar de toda la comunidad
UPGOP: Responsabilidad, Honestidad, Respeto, Justicia, Igualdad y Empatia, sin
embrago no forman parte de su agenda estratégica.

En enero de 2023 con base en el plan de acci

y |l a prosperidado, aprobado por | os Estados |
Naciones Unidas y que, mediante su implementacion se busca erradicar la pobreza

en sus diversas formas y dimensiones, asi como reconducir al mundo hacia el

cambio de la sustentabilidad y la resiliencia. se conforma el programa Institucional

de Apoyo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la Universidad Politécnica

de Gébmez Palaciosec ompr omet e a A Fomentar iniciativas
de la educacién superior, trabajando en conjunto con los alumnos, docentes y

personal administrativo para favorecerlos en la adquisicion de conocimientos,

habilidades y competencias enfocadas a la sustentabilidad, que son relevantes para

su desarroll o personal y profesional o (Fuent
Objetivos de Desarrollo Sostenible, Enero 2023).

De enero del 2023 a la fecha, los esfuerzos se orientaron al cumplimiento y
contribucion de los ODS a través de proyectos como:

1. Instalacion de la planta tratadora (abril 2023).

2. Tapaton: Es un esfuerzo creado para recolectar tapas a instituciones
cuyo objetivo es recaudar fondos para proporcionar tratamientos médicos
para nifios y nifias con Cancer que viven en la Comarca lagunera.

3. Durapoli: Programa que tiene como objetivo la recoleccion de pilas
para ser enviadas a centros que garantizan su adecuado manejo; en este
caso | a cadena de supermercados #AAIl Super

4, Campafia de Reforestacion: Campafia que la universidad promueve
en la comunidad aledafa.

5. Proyecto Laguna Roja: Que se basa en el aprovechamiento de los
residuos organicos de la cosecha de sandia.
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4.1.7 Criterio de Interculturalidad

Dentro del eje 2, meta 10.2 que la UPGOP ha decidido adoptar del Plan Nacional
de Desarrollo se establece:

ADe aqu? a 2030, potenciar y promover | &
politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo,

discapacidad, raza, etnia, origen, religibn o situacion econémica u otra
condici-no.

Dentro de la oferta académica de la UPGOP, todos los contenidos impartidos
obedecen a diagndsticos de factibilidad y a las tendencias productivas de la region,
donde esta inmersa la interculturalidad. Esta interaccion equitativa de diversas
culturas, ubica en las ciudades territorios de encuentro de personas portadoras de
expresiones diferentes de las tradiciones.

Las expresiones interculturales son mas evidentes en programas académicos
referentes a las artes y la cultura.

La UPGOP imparte la licenciatura en Ingenieria en Animacion y Efectos Visuales y
no existe en la seleccién de candidatos a ingreso perjuicio de ninguna indole, los
procesos de gestion y evaluacion académica no contemplan enfatizar en ninguna
particularidad.

Con la intencion de promover la interculturalidad y propiciar la comunicacion e

interrelacion de nuestra comunidad se realizan eventos de parte de las jefaturas de

programa, Educacién Continua y Vinculacion en donde se permite manifestar la

fortal ezra ydeptenssar diferenteo. Proyectos ¢ o0mc
relevancia porque, no solo se comparte una antigua practica ceremonial en la que

se mezclan las tradiciones precolombinas y la tradicién catélica, sino una diversidad

de expresiones sustentadas en la pluralidad étnica, cultural y linglistica del pais y

gue cada comunidad adopta de manera particular.

Retos

1. Identificar y disminuir los casos de desercidén escolar por problemas
asociados a factores sociologicos y dificultades en el aprendizaje.
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4.2 Ambito de la profesionalizacion de la docencia

Existen factores en el México actual que afectan este ambito, la rapida evolucion
tecnoldgica, la diversidad de los estudiantes, las demandas cambiantes del
mercado laboral aunado a su precaria situacion (carencia de prestaciones) asi
como, la tasa de crecimiento economico del pais; estas condiciones afectan a lo

gue debiera ser fAel motor de | a recuperaci

fundamental del sector educativo para acelerar el progreso hacia una educacién
i nclusiva, equitativa vy Elmfesorado.i dado (

La formacion y actualizacibn académica se avala mediante cursos, talleres y
diplomados, que coordinan con las Jefaturas de Carrera y otras dependencias que
participan en la actualizacion en los campos pedagdgicos, disciplinares y
socioafectivos. Estas actualizaciones se imparten en periodos Inter cuatrimestrales
y su carga horaria es solo una parte de la requisitoria.

Actualmente el cuerpo docente busca capacitarse por sus propios medios ya que la
institucién carece de programas que cubran todas las areas de especialidad al afio,
existiendo periodos en los que ciertas caracteristicas son cubiertas para una parte
de los maestros y otros no; asi que para acumular las horas requeridas de
capacitacion (ya sea pedagdgica y/o profesional) anual es necesario que el docente
invierta en su preparacion, cumpliendo asi con uno de los requisitos de los
organismos acreditadores. Esto es permisible solo para un porcentaje de docentes
que cuentan con otros ingresos Yy/o laboran en otras instituciones que
complementan este requisito.

Tabla 10. Configuracion del personal Académico

Categoria # Personas | Porcentaje
Profesor Hora Clase 83 83%
Profesor de Tiempo Completo 17 17%
TOTALES 100 100%

Fuente: UPGOP-N6mina Institucional, 30/09/2024.
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Dentro del eje Docencia del programa de Desarrollo Institucional (PDI) se incluye el
establecer programas estratégicos tendientes a fortalecer el modelo de educacién
basada en competencias (EBC), el modelo de educacién dual y el modelo de
educacioén 4.0, atendiendo las funciones sustantivas de la universidad.

Existe un programa de Evaluacion Docente que proporciona informacion para la
mejora continua de la docencia y tiene como propdsito el analisis de la evaluacion
del proceso ensefianza- aprendizaje en el aula desde la perspectiva del estudiante,
es de indole censal asi que, cada estudiante puede externar y registrar su
experiencia por asignatura de manera cuantitativa y cualitativa. Lo anterior permite
apoyar y orientar la toma de decisiones encaminadas a fortalecer el perfil de los
profesores y mantener altos estdndares de calidad en el rendimiento académico
institucional.

Retos:

1. Establecer convenios con organismos privados que apoyen con
capacitacion de alto nivel a los docentes y extiendan constancias de dicha
preparacion.

2. Determinar acciones que permitan mejorar el desempefio en aulas de
docentes cuyo andlisis de los componentes de evaluacién sean deficientes.

4.2.1 Compromiso con la responsabilidad social.

Cada jefatura de carrera atiende los procesos de evaluacion enmarcados en el
Programa de Evaluacion, a través del cual se detectan areas de oportunidad de
mejora en la profesionalizacién docente. A este respecto es fundamental revisar la
actualizacion y/o mejora de este instrumento.

Como se menciondé antes la formacion y actualizacion académica se valida
mediante cursos, talleres, diplomados, seminarios, conferencias (estos dos ultimos
para investigacion) que aportan actualizacion en las areas pedagdgicas,
disciplinares y socioafectivas.

El eje 1 Docencia del plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024 es soporte
para fomentar acciones en beneficio del personal docente, los objetivos que se
persiguen a continuacion:
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Perfil del profesorado

1. Fortalecer la planta académica mejorando el nivel de habilitacion de
los Profesores de Tiempo Completo (PTC) e incrementar el nimero de
profesores con perfil deseable otorgado por el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP).

Desempefio de los Docentes

2. Ofrecer una Educacion Superior de calidad facilitando el proceso de
enseflanza-aprendizaje por medio de personal docente eficiente.
Capacitacion y Desarrollo de los Docentes

3. Desarrollar la superacion profesional del personal docente para
mejorar la formacién profesional de los estudiantes, a través de cursos de
formacion, actualizacion profesional, capacitacion para el mejoramiento de la
planta docente.

Conformacién y Desarrollo de Cuerpos Académicos

4. Fortalecer los trabajos de los Cuerpos Académicos (CA) existentes
para lograr su avance en el grado de consolidacion.

Para alcanzar estos objetivos es necesario sumar esfuerzos que nos dirijan a la
mejora de los indicadores de eficiencia terminal de los programas académicos,
disminuir la desercion escolar y crear un ambiente en el que el alumno perciba
equidad e igualdad durante el desarrollo de su formacion, promoviendo al mismo
tiempo la evolucibn de aquellos estudiantes que pertenecen a entornos
susceptibles.

Los objetivos citados y establecidas en el PDI son producto de la consulta con los
sectores productivos y el andlisis de datos provenientes de la comunidad y de la
sociedad.

Retos

1. Generar interés por la participacion de los PTC para continuar
con estudios de posgrado.

2. Ampliar el apoyo para la realizacion de investigaciones

3. Gestion de la habilitacién de espacios y equipos para el desarrollo
de la funcion de investigacion y servicios tecnologicos.

4. Apoyar en la publicacion de articulos en revistas indexadas y/o
arbitradas para todos los PE de manera proporcional.
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Oportunidades:

1. Existen grupos de trabajo con investigadores en espera de la apertura
de convocatoria para el registro de los nuevos cuerpos académicos
conformados por miembros recién integrados a cargos de PTC y con lineas
de investigacion actualizadas.

4.2.2 Criterio de Equidad Social y de Genero

De acuerdo con los tramites requeridos, en cuanto al ingreso, promocién y
permanencia del personal académico y no académico, se aplican principios de
igualdad, la promocién de personal es también siguiendo esta linea.

Hay que hacer notar que la contratacion de un profesor de tiempo completo se
realiza considerando las diferentes necesidades que se tienen en los programas
académicos y el presupuesto aprobado por junta directiva, ademas se evaltan las
solicitudes con los curriculos contra los requisitos que se plasman en una
convocatoria abierta, dando prioridad a los docentes que ya laboran en la institucién
y que cumplan con los requerimientos establecidos; si no se llega a cubrir el puesto,
entonces se abre a docentes externos que se interesen en formar parte de la
universidad. Para el proceso antes descrito no se da preferencia debido a género,
edad, o condicién de las personas que participan en la convocatoria.

Oportunidades:

Implementar Politica de Contratacion siguiendo procedimientos.

4.2.3 Criterio de Inclusién

Conscientes de los retos que se enfrentan en el ambito de la profesionalizacion
docente y la estrecha relacién que existe con la consecucion de los objetivos del
Plan de Desarrollo Institucional, se procura que los documentos estratégicos de la
jefatura de Recursos Humanos integren dentro de su contenido la evidencia que da
certeza de que los procesos institucionales de ingreso, permanencia, promocion y
reconocimiento de las funciones académicas se realizan de manera inclusiva sin el
menoscabo de ningun ser humano.
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4.2.4 Criterio de excelencia

En tiempos recientes a la Jefatura de Idiomas y educacion continua, le ha sido
asignada la tarea de elaborar un catalogo de cursos que complemente la formacién
de los docentes a la par de la oferta ofrecida por las jefaturas de carrera. Estos
cursos necesitan cubrir el requisito de tener facil acceso, que estén al alcance del
personal (ya sea gratuitos y/o requieran una minima inversion) y que otorguen
comprobante de horas invertidas. La labor no es sencilla ya que, en la mayoria de
las plataformas los cursos tienen un costo por expedicion de comprobante.

Por su parte cada jefatura de carrera, como se menciona en el punto 4.2 programa
capacitaciones relacionadas con los planes y programas educativos, investigacion
y desarrollo tecnoldgico, funciones administrativas y desarrollo humano y social.
Esto permite actualizar los conocimientos en los diferentes rubros al cuerpo
docente, tal como se muestra en el grafico 8; en el que es posible apreciar que a
pesar de cubrir la totalidad de horas requeridas para los docentes en la mayoria de
los programas educativos existe un diferenciador en cuanto a las areas y/o tipo de
capacitacion.

Oportunidad: Equilibrar las horas de capacitacion por area y por PE.

Horas otorgadas de capacitacién en los diferentes

PE
INGLES
-
LNI
]
= lABv
=
' Y
= E——
IBIO
ITI
0 100 200 300 400 500
Horas Toatales Capacitacion
Administrativa Ciencias Sociales y Humanidades Especialidad  m Docente

Graéfico 8. Horas de capacitacion en los diferentes PE. Fuente: Elaboracion propia, datos
Jefatura de Recursos Humanos
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4.2.5 Criterio de Vanguardia

La proyeccion del alumnado fuera de la institucién y el referente de egresados
destacados es gracias a la dedicacion y esfuerzo docente ademas de contar con
infraestructura en laboratorios que cumplen cabalmente los requisitos para
desarrollar las competencias requeridas por el perfil, el abasto de insumos y
reactivos que, aungque en ocasiones es limitado siempre cubre el minimo necesario.
Los requerimientos de equipo de computo y software especializado permiten
respaldar el desempefio de los programas educativos.

Los profesores de tiempo completo que atienden la administracion de la plataforma
Moodle, han capacitado a la totalidad de los docentes en el uso de las herramientas
de la plataforma educativa.

Retos

El reto institucional es la homologacién de criterios especificos para aplicar los
ejercicios de planeacion, debido a la falta de acuerdos entre las diferentes jefaturas.

Atender situaciones como:

a) La presencia de desfases en procesos de planeacion derivados de
acciones de ejecucion de los recursos financieros.

b) La existencia de esfuerzos aislados de planeacion carentes de academias
gue lleguen a acuerdos funcionales a toda la institucion.

Es necesario mejorar las condiciones del personal docente, su desarrollo y
profesionalizacion otorgando con esto, certidumbre laboral a la Universidad y al
mismo tiempo mejorar la atencién del proceso ensefianza - aprendizaje y contribuir
para la mejora en la flexibilidad académica y curricular.

Es necesario revisar y/o actualizar - promover:

a) La normativa de permanencia y egreso del alumnado, el desarrollo
del servicio social y la practica profesional.

b) Reglamentos asociados al trabajo académico, particularmente, el
Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocion del Personal Académico
(RIPPPA), Codigo de conducta y el Codigo de ética.
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Lo anterior persigue asegurar la estabilidad en el ambito laboral y predecible para
los docentes ademas de dar oportunidad a una capacitacion continua que mejore
habilidades y competencias.

4.3 Los programas Educativos de Licenciatura

La evaluacion de programas educativos de la Universidad Politécnica de Gomez
Palacio se conforma con el objetivo de contribuir a la mejora de la calidad académica
de los programas educativos de licenciatura a través de la evaluacion y acreditacion
tratando de implementar la sistematicidad en sus procesos, integrando a todas las
areas de apoyo. Hasta el desarrollo de esta autoevaluacion no existia una
coordinacion entre las diferentes carreras de la UPGOP que se responsabilizara en
asesorar y verificar que se cumplan con los requisitos e indicadores de calidad
definidos tanto institucionalmente como los definidos por organismos acreditadores
externos, cada programa académico establece sus propios ritmos y sistema de
trabajo.

Uno de los objetivos del PDI12019-2 02 4: fAiMej orar y asegurar | a
de los programas educativos, a través de la auto evaluacion y acreditacion por algun

organi smo reconocidoo, plantea a trav®s de |
del total de la Oferta Educativa como Programas Educativos de Calidad por parte

de organi smos acreditadores cComo Cl EES, C/

cumplimiento del 80%, esta situacidbn es producto de cuatro licenciaturas
acreditadas; esta pendiente ingenieria en biotecnologias, que ya cubri6 la
evaluacion y se planea formalizar tramites para acreditacion en el 2025 con un
organismo externo que ya este armonizado con los criterios del SEAES. Estos
resultados si bien no alcanzan a cubrir la meta del PDI nos permite visualizar los
puntos a mejorar y fortalecer el compromiso de todos los actores involucrados en
los procesos de evaluacion.

La estrategia ha sido puesta en marcha desde 2018 consiguiendo en 2019 la
primera acreditacion con el programa de ITM, haciendo que los demas programas
educativos todos y/o casi todos, susceptibles de evaluacion reciban un
reconocimiento de calidad académica.

En 2024 se tiene acreditados:
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a) Por el Consejo de la Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria
(CACEI) los programas educativos de Ingenieria en Tecnologias de
Manufactura (ITM) e Ingenieria en Tecnologias de la Informacion (ITI).

b) Por el Consejo de Acreditacion de Ciencias Administrativas,
Contables y Afines (CACECA) el programa educativo de Licenciatura en
Negocios Internacionales (LNI).

C) Por el Consejo para la acreditacion de la Educacion Superior de las
Artes (CAESA) el programa educativo de Ingenieria en Animacion y Efectos
Visuales (IAEV).

d) Por el Consejo para la Acreditacion de la Educaciéon Superior
(COPAES), A. C.; los 4 programas anteriores.

La coordinacién de la secretaria académica a la par de la secretaria administrativa
autoriza el acceso a la informacién de la universidad con lo que es posible realizar
este analisis, el cual despierta la conciencia de complementar (actualmente se
colecta la informacion con fines de acreditacion externa de cada PE), a partir de la
elaboracion de esta autoevaluacion, la reflexion incluyente de los criterios SEAES;
promoviendo entonces:

1. La integracion de criterios para la adecuacion de Misién, Vision y
Valores de la Institucion.

2. La elaboracion y seguimiento permanente de la trayectoria escolar de
cada programa educativo.

3. La mejora en la vinculacién de los programas educativos con el sector
social y productivo.

4. El registro y evaluacion de actividades de actualizacion de los
docentes.

5. Un mayor y mas prolongado vinculo con egresados para la mejora de
los programas educativos.

6. La vinculacion con todos los grupos de interés de los programas
educativos.

En la UPGOP se tiene una cultura de evaluacion de los PE para promover la mejora
continua, en donde participan comunidad académica, estudiantes y personal
administrativo realizando reuniones internas que permiten llegar a acuerdos sobre
informacion requerida y asignacion de responsabilidades.
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4.3.1 Compromiso con la responsabilidad social

La ultima actualizacién de los planes educativos se realiza con base en el analisis
del contexto laboral, en beneficio de los estudiantes y la sociedad contemplando los
principios de su contexto social; acorde a lo que solicitan los indicadores se evallan
los curriculos del personal docente para mantener sus lineas de especialidad
actualizadas, la evaluacion docente permite conocer el nivel de desempefio
académico para apoyar la mejorar de sus habilidades frente a grupo. Dentro del
modelo de gestidn se propone la evaluacion de los planes de estudio es sistemética,
sin embargo, esto no sucede asi. La Direccion de Universidades Tecnoldgicas es la
que determina la pertinencia de la revision y asigna a los planteles que van a
conformar las comisiones para el redisefio y/o actualizacién de los planes de
estudio.

Formacion profesional del estudiante: En el plan de desarrollo institucional también
se aprueba las distintas actividades de la formacion académica de los estudiantes
proponiendo y ejecutando distintos proyectos que impactan tanto en el ambito
social, como productivo.

Acciones socialmente responsables:

Existe una colaboracion estrecha con MIPYMES de Gémez Palacio a las que se ha

apoyado en proyectos de investigaci -n.

by

y c¢lima organizacional o y durante el
operativas. Cabe resaltar que todas estas investigaciones se realizan con la Red
Internacional de Estudios Latinoamericanos de Administracibn y Negocios
(RELAYN) red a la que pertenece el cuerpo académico de LNI, en donde cada pais
analiza su region.

La participacion permanente de la comunidad universitaria en las campafas:

a) ffapat-no en |l a su Fundaci - -n bu
taparroscas, pues al ser un material reciclable, se obtienen recursos con su
venta y se apoya en las necesidades de los menores que padecen cancer.

b) Confinamiento de pilas, en la que contribuye al cuidado del medio
ambiente.
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La participacion permanente del programa de IAEV (docentes y alumnos) en
programas de:

a) Disefio y produccion de videos de animacioén 2D sobre seguridad vial
para nifios en colaboracion del Consejo de Vialidad de Torredn. El
compromiso social se refleja en el esfuerzo por garantizar la seguridad y
bienestar de los nifios al promover practicas seguras en las vias publicas. La
educacion vial contribuye a formar ciudadanos responsables, conscientes y
respetuosos.

b) Creacion de Contenido Audiovisual Para Festival Internacional de Cine
de Ciudad Madero. Septiembre 2023. EI compromiso social se ve reflejado
en la promocién del arte y la cultura a través del cine, siendo un espacio
donde se aborden temaéticas sociales que busquen impulsar cambios
positivos en la sociedad.

C) Organizacion, participacion y difusion de Anima Shorts 2023
(Proyeccién de cortometrajes animados). El compromiso social se refleja en
la intencion de ofrecer una plataforma para que la comunidad universitaria
pueda mostrar su trabajo y generar conciencia sobre problemas actuales. Los
cortometrajes animados pueden ser una poderosa herramienta para
sensibilizar a la audiencia

d) Organizacion, participacion y difusion de EXPO IAEV 2024
(Exposicion de trabajos de ilustracion tradicional y digital). Julio 2024. El
compromiso social se ve reflejado en la promocion del arte y la cultura, este
tipo de evento puede servir como plataforma para abordar temas relevantes
para la sociedad.

e) Participacion en la Convocatoria Transparencia en corto etapa estatal.
Agosto 2024. El compromiso social se ve reflejado en el hecho de que los
cortometrajes ofrecen una plataforma para que los jovenes puedan
expresarse y contribuir a crear conciencia sobre el tema, y fortalece el
compromiso para la mejorar de su entorno para una sociedad mas justa y
transparente.

Autoevaluacion Institucional Pag.

65| 196



Acciones Socialmente Responsables de la UPGOP para la comunidad universitaria
y sociedad en general.

a) Campafa del dia mundial de la prevencion del suicidio en la que
promociona y promueve la salud mental.

b) Ruta de la salud y primera feria de la salud, en los que se incorpora la
promocion de la salud integral en nuestro proyecto educativo, para ayudar a
potenciar el desarrollo humano y mejorar la calidad de vida. Al formarse en
esta cultura de salud se actia como modelo y ejemplo para su propia familia
y la sociedad, mejorando asi el entorno social, el crecimiento y mejor
desarrollo de nuestro pais.

C) En el marco del dia de la Revolucion, la jefatura de Idiomas y
Educacion Continua realiza la actividad kermes en conjunto con el
departamento de atenciébn a alumnos; en la que se busca participen
estudiantes de todas las carreras y turnos, ademas sus familias; ofreciendo
productos, mayormente elaborados por ellos mismos. Se persigue promocién
de la preservacion, enriquecimiento y difusion de los valores, construccién de
relaciones sociales, econdmicas y culturales basadas en el respeto de los
derechos humanos.

4.3.2 Criterio de equidad social y de género.

Una de las normativas de la Universidad Politécnica de Gomez Palacio es publicada
en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 81 el 10 de octubre
de 2019y es el Codigo de Conducta de la Universidad.

Este codigo fue aprobado en el seno del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés y contiene pautas de conducta especificas de acuerdo a as
facultades de la UPGOP con el fin de contribuir en el fomento de una cultura de

Autoevaluacion Institucional Pag. 66 | 196



equidad, transparencia, economia, competencia por mérito, disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién
de cuentas, eficacia y eficiencia. En este cédigo se considera que las situaciones
gue involucran conflicto de intereses y/o conductas que transgredan los principios y
valores de la institucién pueden conducir a un mayor riesgo de corrupcién si no son
adecuadamente identificadas y administradas, buscando atender dichas
problematicas desde el lado de la prevencién, educaciéon y participacion con el
propésito de salvaguardar la integridad de la institucion y defender el interés publico.

Los comités encargados de actualizar los planes de estudio también proponen los
métodos de evaluacion estudiantil, disefian planeaciones homologadas y definidas
para alcanzar en su Ultima etapa la definicién a detalle por los grupos disciplinares
de cada programa educativo con el fin de que las evaluaciones sean justas y
alineadas con los objetivos de aprendizaje.

La jefatura de atencion a alumnos busca impulsar actividades que ayuden a prevenir
problemas de violencias estructurales, Bullying, Equidad de Género, Violencia
Intrafamiliar, Violencia en el Noviazgo, etc., dentro de nuestra comunidad
universitaria.

El programa de IAEV en cuanto a equidad de género, organiza una exposiciéon anual
en la que se brinda la oportunidad tanto a artistas hombres como mujeres para
mostrar sus obras, contribuyendo asi a dar visibilidad y reconocimiento igualitario.
Al exponer trabajos de diferentes estilos y técnicas, se fomenta un espacio diverso
y de encuentro en un ambiente culturalmente enriquecedor.

4.3.3 Criterio de inclusién

Las instituciones de educacion superior cumplen una funcion importante en el
desarrollo de un pais, al impulsar acciones del tipo formativa-educativa, de
investigacion y generacién de conocimiento, y de innovacién; posibilitan la
generacion de una ciudadania mas concienciada y critica, y conduce a una sociedad
mas justa e igualitaria. La universidad es un motor de desarrollo que posibilita
sistemas econdmicos mas homogéneos que se traducen en menos desigualdades.
De esta manera, la institucion ha tenido una influencia sustantiva en el desarrollo
los PE porque estos generan un impacto sociocultural en sus comunidades. Este
impacto se manifiesta al actuar como agente de cambio al mejorar la imagen de la
region.
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La jefatura de Atencién a Alumnos tiene dentro de sus objetivos proporcionar
atencion integral al estudiante que le facilite su transito en la universidad y promueva
valores y actitudes para su desempefio académico y profesional, actitudes que
favorecen la igualdad, inclusion y perspectiva de género en la Comunidad
Universitaria y que permiten generar espacios inclusivos que favorecen la sana
convivencia.

Los accesos para personas con discapacidad y los servicios especificos para
alumnos que incluye alumnas embarazadas, muestran la preocupacion por eliminar
barreras y promover la inclusion, la sensibilizacion y el compromiso de la institucion
con su alumnado.

Servicios que se ofrecen en el Departamento de Enfermeria:
1. Atencion inmediata de urgencias médicas
Tramites de altas y bajas al Seguro Facultativo.

Toma de Signos Vitales (en caso de seguimiento y/o enfermedad)

Gestionar Platicas Informativas y Preventivas de Salud.

2
3
4. Toma de Glicemia Capilar. (en caso de seguimiento y/o enfermedad)
5
6 Campafia de Lentes.

7

Cursos de Primeros Respondientes a personal y alumnos.

4.3.4 Criterio de excelencia

En la UPGOP se implemento el proceso de acreditaciones externas desde el 2018
coordinando el esfuerzo institucional y departamentos administrativos para la
gestion y el trabajo de cada PE que se requiere para generar informacion.

Se cuenta con acreditaciones de los programas de ITI, ITM, IAEV y LNI. La carrera
de IBIO se ha visto afectada por la frecuente actualizacion de sus planes
académicos que, impedian el monitoreo de una generacién de egresados de un
plan, cuando ya existia otra actualizaciéon. Esto ha tenido como consecuencia la
postergacion de su acreditacion, sin embargo, si se ha evaluado internamente y las
condiciones de los organismos acreditadores se han flexibilizado y armonizado al
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SEAES, por lo que, si las condiciones presupuestales se conceden, se plantea la
acreditacion externa de este programa en 2025.

La experiencia Universitaria se enriquece con la participacion en actividades que
promueven el desarrollo de habilidades y aplicacion de conocimientos.

4.3.5 Criterio de vanguardia

El escenario del disefio curricular implica ajustar las propuestas que hace cada
programa educativo a los parametros especificos de los grupos de interés, en donde
se tiene contacto. A la par los analisis situacionales de trabajo son una herramienta
que se evalla para validar la relevancia y adecuacion de nuestros programas
educativos con respecto a las necesidades del mercado laboral y las demandas
sociales. La UPGOP se esfuerza por dar respuesta a las demandas tan variantes
del entorno, existe flexibilidad curricular.

Se promueve la participacion de los alumnos en proyectos y actividades que
alienten su creatividad e innovacién. Continuamente se trabaja para desarrollar y
fortalecer habilidades socioemocionales en los estudiantes, existen esfuerzos
conjuntos, para guiarlos y apoyar su preparacion en el manejo de emociones de tal
manera que, les permita afrontar los desafios de la vida.

La UPGOP esta comprometida con la excelencia académica y la adaptacion a las
necesidades de sus alumnos. Respondiendo a las cambiantes demandas del
entorno educativo, se trabaja en ajustar los planes formativos para cubrir
requerimientos de tiempo, ya que en nuestra comunidad existe la necesidad
especifica de trabajar a la par de estudiar ademas el contar con la plataforma como
Moodle permite el acceso a los contenidos académicos en el momento que asi lo
requieran.

4.3.6 Criterio de innovacioén social

El plan curricular 2018 incorpora Unicamente seis materias dirigidas a el desarrollo

de humano y ninguna de estas incorpora el termino de innovacion social; que ahora

se comprende como fimecanismos de transfor ma
(instituciones, procesos, nor mas, etc.) a trav®s
( CONACES, 2022, p . 60) 0. Lo m8s aproxi mado
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concepto son las materias de estancia y estadia que actian como integradores del
conocimiento y en donde el alumno, asesor académico y asesor en empresa definen
y desarrollan proyectos que se enfocan a la identificacion de problematicas del
medio, donde es latente el proposito de resolverlas preferentemente de manera
eficaz e innovadora, para el beneficio de la empresa y/o sociedad.

Se tiene la premisa que los proyectos que son encausados con el fin de cubrir
materias integradoras cubran necesidades de la region y/o sector productivo.

Premios y reconocimientos:

- Reconocimiento RED 2024, por dos participaciones con diferentes
proyectos: Laguna Roja y Mexquite, en el ExpoCiencias Regional Durango
2024.

- Reconocimiento INFOMATRIX COAHUILA 2024, participacibn como
asesor de proyecto.

- Reconocimiento Emprenday temporada 6 agosto 2024, Institucion
participante.

- ATransparenci a en cortoo Se gan -

organizado por la contraloria del estado de Durango.

- ATransparencia en cortoodo Se gan-

organizado por la contraloria del estado de Durango.

- ATransparencia en cortodo Menci
contraloria del estado de Durango.

4.3.7 Criterio de Interculturalidad

En nuestra institucion, los estudiantes se reciben una formacion que se respalda en
valores éticos, responsabilidad, respeto, igualdad y equidad de género e
interculturalidad y libertad de culto, principios de una Universidad Publica. Esta
vision se traduce en la preparacion de profesionales que encabezan proyectos de
innovacion, logrando posiciones destacadas cuyo desempefio les permite abordar
desafios y contribuir al progreso no solo de la region sino de los lugares a donde
migran producto de su crecimiento profesional.
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Los programas educativos de la UPGOP generan un impacto socio-cultural notable
en sus respectivas poblaciones estudiantiles; manifestandose en su actuar como
agente de evolucion dentro de la region. Hasta ahora la UPGOP ofrece apoyo a
toda persona que lo solicite evitando el abandono de la institucion por razones
econdémicas y personal-situacional, fortaleciendo su compromiso con el desarrollo
de la comunidad a la que pertenece.

4.4 Los programas de Investigacion y posgrado

Actualmente la jefatura de investigacion se enfrenta al reto de validar a los cuerpos
académicos, los cuales tienen una vigencia oficial hasta diciembre del 2023, afio en
el que no ha sido posible la evaluacion por no haber convocatoria.

Este afio se participé en la convocatoria 2024 sin embargo, los cambios que se
realizan en los requisitos de horas frente a grupo que eran 12 incrementado a 20,
hace que se incumpla esta condicion, dejando fuera a los postulantes de la UPGOP.

La rotacion de PTC y el cambio de funcién a Director de Programa Educativo (DPA)
son las principales causas identificadas de la inestabilidad que presenta este
departamento.

4.4.1 Criterio de responsabilidad social

Investigacion es el segundo de los ejes rectores del Programa de Desarrollo
Institucional (PDI) 2019-2024 y contempla estrategias que conducen a la Innovacion
y desarrollo tecnoldgico.

El Programa de investigacion y desarrollo tecnoldgico de esta Institucion, tiene como
objetivo la asimilacion, transferencia y mejora de tecnologias, para lo cual, se
ofertan programas pertinentes que impactan en el desarrollo regional y nacional.
Los resultados de los proyectos de investigacion tecnoldgica desarrollados en la
universidad se difunden mediante foros de divulgacion regionales y nacionales,
participando en convocatorias para el desarrollo de proyectos de investigacion, que
permitan fortalecer las lineas de investigacion y desarrollo tecnologico y la
consolidacion de cuerpos académicos que lleven a cabo en estrecha colaboracion
con las organizaciones de los sectores productivo, publico y social.

Sin embargo, la falta de prestaciones, instalaciones con areas reservadas para
desarrollo de proyectos de investigacion ha ocasionado la migracién de profesores
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de tiempo completo con nivel de doctorado; lo anterior aunado a la baja adscripcion
de Profesores de Tiempo Completo al sistema nacional de investigadores SNI, ha
desarticulado los cuerpos académicos que existian hasta el afio 2022.

Actualmente y con el objetivo de realizar las labores de investigacion y desarrollo
tecnoldgico la jefatura de investigacion realiza el siguiente analisis.

4.4.2 Criterio de Equidad Social y de Genero

Se cuenta con 17 Profesores de Tiempo Completo (PTC) distribuidos en cinco de
los Programas Académicos. En la Tabla 10 se muestra la distribucion de los
mismos.

Tabla 11. Distribucion PTC en los diferentes programas educativos

PLANTILLA DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 2024

Na Lot s o FTC Vig ormen om of w8 Camma A Progra wa At wrias Crate Conra e

Avetpie ame Tuera Nadanal s
camadTC | i etpnt arne o i tgat awe

ESTRATEGIAS INNOVADORAS, SUSTENTABLES Y | Licenciatura en Negocios

L | CANAHCO FVRIEZ SHOLUO DARTE] EMPRESARIALES PARA LA GLOBALIZACION Inemacionzes

2 RUBIO ESPING DIANA MARCELA ESTRATEGIAS INNOVADORAS, SUSTENTABLES Y | Licenciatura en Negocios

EMPRESARIALES PARA LA GLOBALIZACION Inernaciondes
ESTRATEGIAS INNOVADORAS, SUSTENTABLES Y | Licenciatura en Nagocios
3 |GAUCINDELGADO JAZMINMONSERRAT | =g o e s e o | A GLOBALIZAGION bemaconger " [ocoaw| F | 2 | 9 Candidata
4 ALVARADO ARROYO RAUL ANTONO INGENIERIA EN BICTECNOLOGIA Ingenieria en Biokcnobgia | Maestia M 41 10
5 MONCAYO LUJAN MARIA DEL ROSARIO INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA Ing iaen B 92 |Do F ® 16 Noel 1
8 SERRANC GARCIA MIGUEL ANGEL INGENIERIA EN BICTECNOLOGIA Ingenieria en Bioecnobgia | Maestia ™ 81 1
7 JUAREZPEREZEVELYN YVETH INGENIERIA EN BICTECNOLOGIA Ing izenB 92 | Do F 4 0
8 VELEZ MALDONADO LAURA PILAR INGENIERIA EN BICTECNOLOGIA Ingenieria en Bioecnobgia | Maestia F 5 0
9 GUDMANSILOS TANIA LIZETH INGENIERIA EN BICTECNOLOGIA Ing ia en Bi ogia [Do F 41 8 Noel 1
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION| Ingenieria en Ti -1
© ARREOLA BURCIAGA JOSLE MIZRAIM Y DISENO DIGITAL. b Ink 3 M g T
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION| Ingeniena en Animacion y
1" PACHECO BLANCO LUIS JAME Y DISEND DIGITAL. Efecis Viswles M * 1
INGENEERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION| Ingenieria en Animacion y 7
2 CRISTINA SERRANO MACHADO ¥ DISENO DIGITAL. 4 Vi Maestia F A 3
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION| Ingeniena en Animacion y
<] FRODRIGUEZ ALANIS FRANCISCO DE 8ORY V DISERG DIGITAL. &5 Vistah Docorado| M 2 10
Ingeneria en Tecnolog as
“ CASTREJONLOZANO JUAN GERARDO NA & nitachisa Docorado M @ 9
R Ingeneria en Tecnolog as 2
% MORALES VILLA JUWIO CESAR NA & Abmndachea Maestia wv 5 13
®»  |RcommminNezMILAGROS NA e Iamood xS | e | F [ @i |
Ingeneria en Tecnolog as . -
” MARTOS MARTINEZ CARLCS EDUARDO NA & Manufactua Maestia " & 0

Fuente: Jefatura de Investigacion UPGOP

La distribucion por género se muestra en el grafico 9; se puede visualizar el
equilibrio es este aspecto.
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DISTRIBUCION DE PTC’S POR GENERO

* Masculing = Feme nino

Gréfico 9. Distribucion PTC por género. Fuente: jefatura de Investigacion.

4.4.3 Criterio de Inclusién

El grado maximo de habilitacion académica de los PTC es Doctorado y Maestria,
en la grafica 10 se muestra la distribucion de dicha habilitacién académica.

GRADO ACADEMICO DE PTC'S

s Daclarada » Candidalaz a Daclar » Exludianda Daclarada kizaziria

Gréfico 10. Distribucion de habilitacion académica. Fuente: jefatura de Investigacion.

De la anterior grafica se puede observar que de los PTC la mitad cuenta con
estudios de doctorado y la otra mitad Gnicamente maestria.
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La distribucion de edades y antigiiedad en el puesto por parte de los PTC se muestra

en las graficas 11y 12.

Distribucion de PTC's por edad

31a 3k ' l l
3534041345 g
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]

=
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Gréfica 11. Distribucion PTC por edad. Fuente: jefatura de Investigacion

Distribucion de PTC's por
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Gréfica 12. Distribucion PTC por antigiiedad. Fuente: jefatura de Investigacion.

Las edades de los PTC se cargan hacia las edades de 31 a 45 afos, mientras que

la antigtiedad de los mismos en el puesto de PTC cuenta con una antigiedad de
menos de 2 afos, habiendo pocos PTC con antigtiedad de 10 o mas afios.
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Al realizar una comparativa de la cantidad de los de profesores de tiempo completo
se encontrd el comportamiento que muestra la tablall; quedando de manifiesto los
elevados indices de rotacion, lo que conlleva problemas al tratar de que los cuerpos
académicos alcancen el nivel de consolidacion. Otro factor que queda de manifiesto
en estas tablas es que en el afio 2022 se disminuyo la cantidad de PTC debido a
que los Directores de Programas Académicos (DPA) dejaron de fungir con doble

funcién, la de Director y la de profesor de tiempo completo.

Tabla 12. indices rotacién PTC

2022 2023 2024
Total de PTC’s 20 16 17
Bajas 8 2 1
Altas 0 4
% de Rotacion -40 12.5 17.65

Fuente: jefatura de Investigacion.

4.4.4 Criterio de excelencia

Se tienen registrados tres Cuerpos Académicos, los tres en grado de formacion, en

la Tabla 12 se muestran los nombres de dichos cuerpos académicos.
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Tabla 13. Cuerpos académicos en grado de formacién

CUERPOS ACADEMICOS VIGENTES
CLAVE NOMBRE DEL CUERPO ACADEMICO GRADO Prmmesqumz:iom a8 uerpo ESTADO AR O DE REGISTRO Int::rt:‘:tes M;;:::ms Fen:ZthILcs
(ALVARADO ARROYO RAUL ANTONIO
. . MONCAYO LUJAN MARIA DELROSARIO
UPGOP-CA-5 INGEN IERIA EN BIOTECNOLOGIA En formacidn - N Reconocido 2017 4 2 2
JUAREZ PEREZ EVELYN YVETH
SERRANO GARCIA MIGUEL ANGEL
CAMARGO RAMIREZ AROLDO DIMITRI
ESTRATEGIAS INNOVADORAS, RUBIO ESPINO DIANA MARISELA
UPGOP-CA-4 SUSTENTABLES Y EMPRESARIALES | Enformacidn Reconocido 2017 4 1 3
PARA LA GLOBALIZACION SANDOVALCHAVEZ REBECA
GAUCIN DELGADO JAZMIN MONSERRAT
(ARREOLA BURCIAGA JOSUE MIZRAIM
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA L. PACHECO BLANCO LUIS JAIME .
UPGOP-CA2 || NFORMACION YDISERO DIGTAL | " 100N [RODRIGUEZ ALANTS FRANCISCO DE Reconocido 2010 4 3 1
BORJA
SERRANC MACHADO CRISTINA
Fuente: jefatura de Investigacion.
La produccion cientifica en nuestra comunidad universitaria abarca: Capitulos de
libros, articulos para revista indexada, Proyectos de Doctorado, Desarrollo
Tecnoldgico, Articulo en revista arbitrada e indexada CONAHCYT, presentacion en
Congresos, Creacion continua de contenidos audiovisuales, Proyectos
cinematograficos, Cortometrajes en Animacion 2-D y Conferencias Magistrales.
(Ver Anexo 5).
Dentro de las actividades de los PTC referente a Investigacion cientifica, Innovacion
y Desarrollo Tecnolégico se puede mencionar:
1. Proyectos de desarrollo tecnoldgico orientados a la innovacion. Desarrollo
de proyectos, creando cuerpos académicos para proyectos de desarrollo
tecnologico, innovacion e investigacion
2. Promocion de la cultura cientifica, tecnolégica y de innovacion. Programa
de difusion de la cultura cientifica mediante foros, jornadas académicas, etc.
3. Participacion en programas de fondos extraordinarios. Participacion en
convocatorias de fondos extraordinarios, e incremento de los servicios
tecnologicos a la industria de la region.
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4.4.5 Criterio de Vanguardia

Dada la importancia que significa el tener una relacién estrecha con el sector
productivo, asi como la investigacion, innovacion y desarrollo tecnologico, se busca
en todo momento vincular los Cuerpos Académicos con que cuenta la Universidad
con diferentes empresas de la region, también se desarrollan investigaciones de
acuerdo a las Lineas Innovadoras de Investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico
(LIIADT) que estan definidas para cada Cuerpo Académico (Ver Anexo 5).

Retos:

1. Frenar la migracion de PTC.

2. Aumentar horas dedicadas a investigacion ya que, el incremento de
horas de docencia que se solicita acorde a las reglas de operacion PRODEP
afecta esta area.

3. Las pocas oportunidades para el crecimiento de los profesores de
tiempo completo.

Oportunidades

1. Ofrecer servicios tecnolégicos y de capacitacion a empresas del sector
privado y publico aprovechando el recurso humano y de equipamiento con
gue cuenta la Universidad.

2. Alinear las Linea(s) innovadora(s) de investigacion aplicada vy
desarrollo tecnoldgico (LIIADT) a los requerimientos de las nuevas empresas
gue se estan instalando en la Regidn.

3. Ofrecer certificaciones a trabajadores del sector productivo mediante
las normas técnicas de competencia laboral bajo los estandares establecidos
por el Consejo Nacional de Normalizacibn y de Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER).

4, Ofertar constancias de habilidades laborales (DC-5) de la Secretaria
del Trabajo.

5. Incremento en el numero de PTC con grado de doctorado.

6. Crear redes de colaboracion nacional e internacional con base en las

lineas de investigacion.
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4.5 Ambito de la Gestion Institucional
4.5.1. Criterio de compromiso con la responsabilidad social

De acuerdo a la integracion del Plan de Desarrollo Institucional a partir del

pl anteamiento de | a Misi-n de | a UPGOP,

educacion superior de excelencia (...)fortalecido a través de procesos certificados y
acreditados, impulsando la formacion integral y vision emprendedora del ser
humano que contribuya en el desarrollo econémico, social y cultural de la region

(...)o, (UPGOP, 2029, p. 18) se evidenci

significativa a la sociedad.
Asi pues, la vision planteada en el PDI 2019-2024 propone:

Ser reconocidos nacional e internacionalmente como una Universidad de
excelencia. (UPGOP,2019, p.18)

Lo anterior, expone que al final del ciclo de este documento se alcanza la coherencia
con el logro de manera parcial dejando ver la falta de claridad en los objetivos,
expectativas poco realistas y la falta de comunicacion.

El PDI promueve, los ejes:

1. Docencia.
2. Investigacion y desarrollo.
3. Vinculacién.

Al citarlos los considera inherentes con la corresponsabilidad social excelente
preparacion de profesionales, jovenes con punto de vista critico y comunidades
fértiles sin embargo al perder de vista el adecuado seguimiento de las estrategias
estas propuestas quedan incompletas y/o afectadas en su alcance.

Para cubrir el criterio de Compromiso con la Responsabilidad Social y la Gestion
Ambiental, es necesario como primer paso reconocer las caracteristicas y tamafo
de nuestra universidad, distribucion fisica, nimero de miembros, diferenciadores de
los programas educativos, caracteristicas de  regionalizacion, entre otros
elementos, a fin de comprender la base y poder establecer una estructura
organizacional y operativa de trabajo colaborativo, que permita el involucramiento
de los responsables, fijar acciones de control y llevar a cabo mediciones para
asegurar su operacion.

Autoevaluacion Institucional Pag.

a

78 | 196

dond



Para estimular y dar fuerza al desarrollo sostenible y la responsabilidad social se
cuenta con brigadas de medio ambiente y proteccion civil que trabajan de manera
independiente a la unidad académica.

Al llevar a cabo el analisis de las acciones que conducen a mostrar una
Responsabilidad Social y gestion ambiental podemos resaltar:

- Numero de cursos con compromiso con la responsabilidad social y
sostenibilidad asociados ejecutados planes 2018: 69 cursos sobre 320
materias. (21.5%)

- Existe una reduccion en el presupuesto aplicado a la investigacion del
2019 al 2024 en aproximadamente un 50%

- No se destina presupuesto a acciones de sustentabilidad.
Responsabilidad Social Universitaria 2023-2024

La evidencia en este rubro no es sistematica dependiendo de motivadores externos
(convocatorias), requerimiento curricular y/o procedimiento de acreditaciones, se
reconoce:

- La participacion de alumnos en eventos que dejan de manifiesto el
entusiasmo de una parte de la comunidad universitaria.

- La necesidad de desarrollar iniciativas en cada segmento.

- No existen indicadores que permita medir el desempefio de la
poblacion estudiantil y docente en este segmento

Indicadores

Durante el 2023 la UPGOP no obtiene reconocimientos que dejen de manifiesto el
desempeiio en la ayuda social y el compromiso institucional con el medio ambiente.

4.5.2. Criterio de equidad de género e igualdad

Respecto a la equidad de género e igualdad, es necesario distinguir tareas que se
realicen de manera invariable y dar seguimiento de manera institucional cuidando
que sea transversal la perspectiva de género en cada acto realizado en la
universidad, porque a pesar de llevar a cabo eventos en este sentido no se ha
instaurado una métrica que permita evaluar el nivel de alcance del objetivo.
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La jefatura de atencion a alumnos organiza platicas para la toda la comunidad con

temas enfocados en MAPrevenci-n y atenci

Uni versidado. Estas actividades dan p
en la transversalizacion dentro de la formacion.

El PDI 2019-2024 establece valores que orientan a la comunidad UPGOP

3.Respeto: Valoramos los intereses y necesidades de los demas individuos
y reconocemos sus derechos.

5.lgualdad: Ofrecemos las mismas oportunidades y derechos en los
diferentes aspectos del quehacer institucional.

6.Empatia T Nos involucramos en el sentir y en la percepcion de la
comunidad universitaria politécnica.

Estos valores refuerzan el ejercicio de la equidad social e inclusion, se requieren
acciones concretas para establecer protocolos que se apliguen a todos los
miembros de la comunidad sin distincion de funciones en el organigrama, con el
objetivo de garantizar la convivencia incluyente y libre de violencia.

Logros

Se destaca el apoyo y/o participacion de PE con organismos civiles y dependencias
publicas que promueven la responsabilidad social, la igualdad e inclusién.

Los lineamientos de retencién de estudiantes son generales e incluyentes. Las
estudiantes tienen las mismas oportunidades de ingreso, asi como de acceso a los
diversos servicios y apoyos universitarios como el programa de becas de excelencia
y becas de comedor que buscan ayudar en la retencién dejando de manifiesto que
no existe exclusividad. De Lo anterior es posible percatarse al ingresar a la pagina
de internet de la UPGOP en los procedimientos de admision y en donde se anuncian
los programas de becas y apoyos.

Las indicaciones de la secretaria académica son que al identificar alumnos con
circunstancias especiales se facilite los accesos a su examen de admision para
atender adecuadamente y se mantenga el principio de oportunidad.

La pagina de la UPGOP da a conocer a su comunidad y a la sociedad en general
informacion de interés a través de sus sitios web:
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Unidad de transparencia: https://transparencia.upgop.edu.mx/
Sistema de Gestidn Calidad (SGC): https://sgc.upgop.edu.mx/
Servicios escolares: https://upgop.edu.mx/servicios-escolares/

IV Principales logros y su impacto en el ambito institucional

El Departamento de Atencion Alumnos de la Universidad tiene un programa anual
de salud integral con fundamento para la implementacién de acciones dentro de la
universidad. En el &mbito educativo la promocion de la salud parte de una vision
integral y multidisciplinaria. Su seguimiento a los estudiantes con vulnerabilidad es
puntual y respalda a aquellos alumnos que son detectados por tutores académicos
por requerir un apoyo extraordinario para apoyar su salud emocional,
canalizandolos a instancias especializadas. Lo anterior a ayuda a la comunidad
estudiantil para avanzar con sus estudios y sentirse respaldados.

La utilizacion de tecnoldgica en el proceso educativo se hace presente como
herramienta de apoyo en los programas educativos de licenciatura a través de
alternativas como zoom vy la plataforma Moodle, cuando los alumnos por
circunstancias de salud, al realizar su estadia y/o cualquier otro tipo de situacién
que le impida acudir a la institucion.

El nivel de inglés con el cual egresan mas del 50% de los alumnos influye en la
tendencia de lograr niveles aventajados en el &mbito laboral alcanzando mejores
oportunidades de desarrollo y evolucion. Ademas, mantener el 80% de los
programas educativos acreditados habla del compromiso con la calidad e impacto
positivo hacia nuestros estudiantes.

Riesgos detectados

- Presupuesto, limita posibilidades de apoyo a proyectos de generacién
de recursos alternos y la retribucion justa al personal y estudiantes
involucrados en estas actividades.

- Se observa una falta de plena comunicacidon entre niveles
administrativos y directivos, afectando la coordinacion y acuerdos entre los
distintos colaboradores y areas
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- Falta de planeacion tactica y divulgacion en tiempo y forma de la oferta
de educacion continua, provocando disminucion de aspirantes.

- Falta de estrategias comunicativas en la red interna y operativas en el
departamento de vinculacion, lo cual debilita la integracién de datos basada
en an8lisis | o que debilita el <con

- Canales informales de comunicacién, espontaneos y dependientes de
la confianza, potencia el riesgo de duplicidad de acciones y crea lagunas en
la responsabilidad de alguna accién especifica.

- Asignacion de funciones que no estan formalmente convenidas, afecta
la toma de decisiones resolutivas en un puesto y/o departamento
conduciendo a la disminucion de capacidad de accién y fomentando la cultura
de evasion de responsabilidad.

La falta de oportunidad de crecimiento a los profesores de tiempo completo y por
asignatura provoca la migracién ya que, en su mayoria son jovenes que buscan
mejores condiciones para el desarrollo profesional y su estabilidad economica
(tampoco se cuenta con prestaciones), haciendo mas grande la brecha en esta
coyuntura. Tal como se observa, desde otra perspectiva en la grafica 13.

Distribucion de PTC’s por edad

6
4 ‘
0 "l' ' '

3123536 340
41a 45 46 350

61 a 55
21335 ccag0 .. .
22800 c1a68

Gréfica 13. Distribucion PTC por edad. Fuente: jefatura de Investigacion.

La UPGOP finaliz6é el primer semestre del 2024 la remodelacion curricular que
coloca a los programas educativos en la posibilidad de responder al nuevo enfoque
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formativo que toma en cuenta contextos sociales, econémicos y tecnoldgicos. Los
perfiles de egreso ya contemplan ajustes armonizados al SEAES.

Metas de mejora

Como resultado de la presente autoevaluacion institucional y de la identificacion del
desfase, los riesgos y los logros desde la perspectiva del SEAES, se plantean metas

de mejora desde el

PDI que impacten a cada programa educativo e

institucionalmente, las cuales son trasmitidas desde la rectoria de la UPGOP y
asumidas por cada jefatura de departamento.

Eje 1. Docencia, Incluyente y con Trato Humano

Tabla 14. Eje 1 Docencia Incluyente y con Trato Humano en relacién con el criterio del
SEAES y las metas del PDI 2025-2026

Criterios SEAES

Compromiso con la
Responsabilidad
Social

Equidad Social y de

Género

Excelencia

Meta de Mejora PDI

Establecer programa permanente de formacion = 2025-2026
docente en temas de responsabilidad social

Establecer protocolos armonizados con los 2025-2026
derechos humanos previstos en los tratados
internacionales

Fortalecer la planta académica dando un 2025-2026
seguimiento a los mecanismos de evaluacion

docente, por los DPA y estudiantes. A cuyo

resultado este ligado un indicador con la

accion de mejora llevada a cabo.
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Criterios SEAES Meta de Mejora . PDI |

Inclusion

Innovacién Social

Vanguardia

Interculturalidad

Crear un protocolo de comunicacion 2025-2026

institucional entre la gestion y la comunidad
docente que considere la diversidad de
contextos.

Organizar anualmente una jornada académica | 2025-2026
virtual con instituciones para mejorar la
practica docente

Formalizar convenios con otras Instituciones 2025-2026
de Educacién Superior (IES) y/o empresas de
la region para favorecer la profesionalizacion

través de estancias cortas que generen
actualizacién.

Actualizar e incorporar en los procedimientos 2025-2026
de contratacion elementos que respalden la

dignidad, los derechos humanos y la

democracia.

Eje 2. Investigacion y desarrollo con Compromiso

Tabla 15. Eje 2 Investigacion y desarrollo con Compromiso en relacion con el criterio del
SEAES y las metas del PDI 2025-2026

Criterios SEAES
Compromiso con la
Responsabilidad

Social

Equidad Social y de

Género

Meta de Mejora PDI

Contar con al menos 3 publicaciones derivadas = 2025-2026
de proyectos relacionados con probleméticas
sociales y el desarrollo

socioecondmico y temas de impacto social.

Institucionalizar al menos 1 evento al afio con 2025-2026
temas de equidad de genero
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Criterios SEAES Meta de Mejora “

Excelencia Incrementar el porcentaje anual de Redes Tematicas | 2025-2026
de Investigacion.

Inclusién Promover la cultura de inclusién y género en el 100% @ 2025-2026
de los proyectos de investigacion a través de cursos,
platicas y talleres.

Innovaciéon Social Desarrollar al menos 1 proyecto al afio, sobre temas | 2025-2026
de innovacion tecnologica para el beneficio social

Vanguardia Publicar al menos una vez al afio (por cada PE) 2025-2026
capitulos de libro y/o revistas indexadas que estén
alineadas a la linea de generacion y aplicacion
innovadora del conocimiento (LGAC), para contribuir
al CAy trabajen en sinergia.

Interculturalidad Institucionalizar al menos 1 curso al afio con temas 2025-2026
de interculturalidad, desarrollo de habilidades
blandas esenciales en ambientes laborales y/o de
investigacion internacionales.

Eje 3. Vinculacion Solidaria

Tabla 16. Eje 3 Vinculacion Solidaria en relacion con el criterio del SEAES y las metas del
PDI 2025-2026

Criterios SEAES Meta de Mejora PDI

2025-2026
Compromiso con la

Responsabilidad Disefiar un programa de servicio social que detone

el compromiso del estudiante hacia la comunidad.

Social

Incluir en la promocién de actividades culturales y 2025-2026
Equidad Social y de deportivas contenido que aborde la equidad de
Género género.
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Criterios SEAES

Excelencia

Inclusion

Innovacién Social

Vanguardia

Interculturalidad

Meta de Mejora

Establecer un modelo de seguimiento a las 2025-2026
actividades a las que se dedican los egresados,

para conocer fehacientemente, el grado de

aceptacion en los diferentes sectores de la

sociedad y el nivel de desarrollo de al menos 3

criterios SEAES.

Contar con una cartera de convenios que sea 2025-2026
representativa y equilibrada al perfil de egreso de
los programas educativos.

Detectar y proponer al menos 1 proyecto al afio, 2025-2026
sobre temas de innovacion social en el que se

necesite un alumno para desarrollar la estancia y/o

estadia.

2025-2026

Realizar al menos una evaluacion a mitad de
periodo de estancias y estadias de la colaboracion
alumno empresa para identificar areas de mejora y
ajustar las estrategias seguin sea necesario.

Incluir al menos una actividad al afio con 2025-2026
corredores culturales y de desarrollo a través de

industrias creativas y culturales cuyo impacto sea

medible acorde a criterios SEAES.
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V. Conclusiones

A partir de la evidencia presentada, resaltan con claridad y sin esfuerzo las
deficiencias sistematicas, producto de un ineficaz establecimiento de objetivos y
rutas para alcanzarlos.

La cultura de calidad se ve rebasada y resulta insuficiente para influir de manera
positiva en el proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

El incumplimiento de las metas y objetivos del Plan de Desarrollo Institucional tienen
origen en la ineficaz comunicacion, en la falta de seguimiento y el nivel de
compromiso de los principales actores en la gestion de la educacion en nuestra
institucion.

Faltan indicadores clave y/o sustituir otros para que, la informacién colectada

permita establecer el impacto de las acciones ejecutadas y estas a su vez
conduzcan a tomar decisiones asertivas en todas las areas.

Teniendo en cuenta lo expuesto, es necesario disefiar una estrategia de mejora que
permita detectar las desviaciones de los objetivos que se plantean, pero también de
deliberar cuando uno de estos puede cambiar el rumbo para mejor fin.

El autoanalisis dirigido a romper paradigmas conduce a reflexionar en la forma de
ejecutar un autodiagndstico continuo que consolide un Sistema de Autoevaluacion
y Acreditacién honesto y sin pretensiones, cuya fortaleza provenga de la riqueza de
las aportaciones de sus grupos de intereés.

La UPGOP como instituciébn que constantemente trabaja para destacar en sus
funciones dentro de la educacion puede mostrar un desempefio significativo por la
calidad en las habilidades sociales y de conocimiento de sus egresados en las areas
dentro de las cuales se desempefian, mostrando respeto y compromiso con la
comunidad en la que participan por lo tanto, es conveniente comprender el sistema
gue nos permite evolucionar de forma paralela con las normativas internacionales
enriqueciendo a su vez, los contextos dentro de la sociedad mexicana.
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Plan de Desarrollo Institucional 2019-2024 México

VA MA Meta Meta alcanzada
Programa Indicadores Formula de calculo 2019 2020 2021 oot 2022 Josed or 008 2024
PPD=(TPCD/TPTC)*100
Porcentaje de profesores de tiempo | PPD= Porcentaje de profesores de tiempo completo con
completo con Perfl Deseable Perfil Deseable PRODEP 57 8 48 5% 48 55% 52 13% 52
PRODEP TPCD=Total de PTC con Perfil Deseable
TPTC=Total de PTC 100
PPED=(PCE/TPTC)"100
Porcentaie de profesores de Trempo | PPED=POTcentaje de profesores de Tiempo Completo
Complete con ecuion de Dovioradn con Estudios de Doctorado 2 55 55 59% 59 60% 59 13% 59
PCED=Profesores con estudio de Doctorado
TPTC=Total de Profesores de Tiempo Completo
. o PP=( NPRINPP)*100
orcentaje de publicaciones en _
reistas indexadas, arbiradas ylo %PP= Porcentaje de Publicaciones 50 50 80 100% 80 100 80 31 80
o NPR= Numero de Publicaciones realizadas
pitulo de libro
NPP= Numero de
Porcentaje de desempefio docente:
i sor o 883 85.7 85 92% 8 93 8 o3 85
P taje de di tes " ED=(TEV/TD)*100
orcentaje de docentes de asignatura | <\ -
con nivel de desempefio dentro del | 1=V~ 10l de evaluaciones con calficacion minima de 85 85 86 99% 87 93 88 % 88
parametro establecido 80
TD= Total de Docentes
PAC=(PC/TP)*100
profesores de asignatura capaciiados| | P/AC™ Profesores de asignatura capacitados en el
e odelo EBC 100 100 100 100% 100 100 100 40 100
PC= Profesores Capacitados en EBC
TP=Total de Profesores
° PPCA=(NPR/INPP)*100
3
g PPCA= Porcentaje de proyectos de Cuerpos
»§ Porcentaje d:gg;"e":f;o": de cuerpos émicos 40 40 40 100% 20 67 20 27 20
] NPR= Nmero de proyectos realizados
< NPP= Nimero de proyectos
PPC=(NPCT/TP)*100
PPC= Porcentaje de personal de la Universidad
Porcentaje de personal de la capacitado en tema de inclusion
Universidad capacitado en tema de cap sb 90 9% 53% 90 75 % 16 90
elusion NPCT=Nimero de personal capacitado en temas de
inclusion
TP=Total de personal
Numero de delos PE | Numero de Programas SD SD SD 1 Z 0 1 1 1
PA=NAPRCITA
porcentae de alumnos que reatzan | A= POTCentaje de alumnos que realizan estuos en
estudios en programas reconocidos programas reconocidos como Buena Calidad 81 77 100 100% 100 53% 100 55 100
ot NAPRC=Numero de alumnos en programas de Buena
Calidad
TA= Total de Alumnos
ET= (NACE/NAC)*100
Eficiencia Terminal NACE= Namero de Alumnos de un cohorte que egresa 22 42 43 45% a3 43 45 45 45
NAC= Nimero de alumnos en ese cohorte
Matricula Alcanzada Alumnos Inscritos 1642 1672 1501 1501 1550 1431 1600 1450 1650
1A= (NAA/(NACA*CAC))*100
indice de Aprobacion NAA= Namero de Asignaturas aprobadas 88 88 89 89% 89 89 89 87 89
NACA= Ntmero de alumnos que cursan la asignaturas
CAC= Cantidad de cursadas
IR=(NAIC/(NAIPA-NAE))*100
ndice de Retencién NAIC= Namero de Alumnos Insciitos en el cuatrimestre . . - . & o 8 @ a8
NAIPA=Nmero de alumnos inscritos en periodo anterior
NAE= Nimero de alumnos egresados
imers 4o acuor P NAC= NACA*NC
(imero de acuerdos o converios de .
colaboracion para canalizar el apoyo NAC= Nimero de Acuerdos o Convenios sb 1 2 1 2 0 3 2 3
@ NACA= Namero de Convenio de colaboracion actual
2 psicosomético ;
H NC= Nievos Convenios
5 PSSF= (SATTM)*100
]
2 Porcentaje de solicitudes del seguro orcentaje de solicitudes del Seguro facultativo
Z
g e e scliudee Aooptadae sp 10 1 7.4% u 13% 12 23 12
g TM= Total de Matricula
3 Porcentaje de satisfaccion del senicio PSS= (xCO/3)*100
& "’: (C‘;'E‘E”‘ F‘:“""F’:a”“ y PSS= Porcentaje de satisfaccion del servicio 84 87 85 86 85 84 85 84 85
K] enfermeria) segun los parametros x C O R de calificaciones obtrnidas
»
° PAAE=(NAAE/TA)*100
S
H Porcentaje de alumnos en actiidades PAAES Porcentaje de alumnos en actividades
@ i Gn i 12 12 12 129% 1 12 1 13 1
@ O rimetion eatabiesitos. NAAE= Namero Alumnos participando en actividades
extracurriculares
TA=Total de alumnos
NC=TC+NC
NC=Numero de Convenios
N de formalizadc
umero de comenios formalizados e e s 110 153 169 189 180 213 200 209 220
NC= Nuevos Convenios
VE=(CEE/TEE)*100
VE=Vinculacién Efectiva
Porcentaje de vinculacion efectiva | CEE=CONVeNios con empresas donde hay alumnos 15 15 16 36.0% 16 35 17 17.19 17
realizando estancias y estadias
5 TEE=Total de empresas donde se encuentran alumnos
S realizando estancias y estadias
E Grado de satisfaccion del Sector —PDC*
GSSP=PDC*20
2 Productivo en Estancias y Estadias Promedio de calficacones x 20 82 82 83 91.4% 8 91 8 88 84
s segiin parametros
Porcentaje de seguimiento a PSE=(EC/TE)*100
egresados (Universo de encuestas a 5, EC=Egresados Contactados 60 60 70 20% 75 85 80 82 80
afios de anterioridac) TE=Total de Egresados
oorcontae do satstaccion do PSE= SPITP
orcentaje de saisfaccion de _
egresado dentro de los parametros PSE= Poscentaje de satisiaccion de egresarios 83 8.4 84 91.8% 85 % 85 85 85
etaniesidos SP= Sumatoria de los paramelros establecidos
TP= Total de Pregusntas
PNCC= (NCE/CP)*100
Porcentaje de necesidades de PNCC= Porcentaje de necesidades de capacitacion cubierto
capacitacion cubierto NCE= Necesidades de capacitacion cubierta sb 90 %0 EaEs 92 g 92 e 92
CP= Capacitacion programada
s CP=MT/SA
] =
4 Costo por alumno atendido CP= Costo por alumno $ 20,000.00 | $ 20,000.00 | $ 20,000.00 | $ 21,072.06 20,000.00 | $ 2223457 | $ 20,000.00 | $ 22,266.76 20,000.00
= MT=Natricula Total
2 SA= Subsidio Recibido
£
<
< PEMC= (SVEC/TE)*100
Porcentaje de evaluacion en materia | PEMC= Porcentaje de evaluacion en materia de control % % o - o - o . -

de control intemo

SVEC= Sumatoria de valoracién de elementos de control
TE= Total de elementos
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Indicador 1. Incorporacién de los rasgos formativos relacionados con cada uno de los criterios del SEAES en el perfil de egreso del programa educativo

Ambito 1: Formacién profesional

Tabla 1a

Compromiso con la

X o L ) . . TOTAL DE . Equidad Social y de . . . . . .
Entidad Municipio Institucién Periodo Nivel educativo Responsabilidad Inclusién Excelencia Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad
PROGRAMAS Género
Social
2023-2024
Universidad »
, . . (Informacion
Gomez Politécnica . .
Durango X ) vigente al Licenciatura 5 4 3 4 5 5 5 3
Palacio de Gémez i
cierre del ciclo
Palacio
escolar)
Ambito 1: Formacién profesional
Indicador 1. Incorporacién de los rasgos formativos relacionados con cada uno de los criterios del SEAES en el perfil de egreso del programa educativo
Tabla 1b
Compromiso con la B .
. L L . . . TOTAL DE . Equidad Social y de . . . . . .
Entidad Municipio Institucién Periodo Nivel educativo Responsabilidad Inclusién Excelencia Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad
PROGRAMAS ) Género
Social
Universidag
Gomez | Politécnical ) )
Durango . . 2022-2023 | Licenciatura 100% 80% 60% 80% 100% 100% 100% 60%
Palacio | de Gémez
Palacio

Observaciones: existen discrepancias respecto a la relacion de criterios durante todo el ciclo de formacién. La mayoria relaciona los

rasgos y ejemplos con un alto porcentaje de los valores durante su educacién, sin embrago no existen indicadores concretos.
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Ambito 1: Formacién profesional

2_Existencia de mecanismos para evaluar sisterniticamente la fermacion de los rasgos del perfil de egreso relacionados con los criterios del SEAES en el pregrama educativo

Tablk 2a

- Compromio con k _ _
TOTAL DE Equidad Social y de

Entidad Mu nicipio Ires Ll wec g Pericdo Hivel educalivo Re=pon=abilid ad . In chuesion Excelenci Vanguardia Innovacion Socil In e rouliuraliced Comen Larios

PROGRAMAS GEnem
Soecial
2023-2024
. Urniversidad (Informacian
Gémez | politgcnica _ .
Durango R e vigente al Licenciatura 5 3 2 3 4 4 4 3
Palacio de Game:z
Pakicio cierre del
ciclo escolar)
Tabla 2b

L Compromio con k _ _
TOTAL DE Equidad Social y de

Entidad Mu nicipio Ires Ll wec g Pericdo Hivel educalivo Re=pon=abilid ad . In chuesion Excelenci Vanguardia Innovacion Socil In e rouliuraliced

PROGRAMAS GEnem
Social
Universidad
. .| Politécnica de ) i
Durango |Gomez Palacio &6 2022-2023 Licenciatura 100% 60% 40% 60% i1l B0% 80% 60%
omez
Falacio
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Ambiteo 1: Formacién profesional

Indicador 4. Si la respuesta al indicador 2 es positiva: porcentaje de estudiantes egresados por programa educative que demeostraron haber adquirido la formacion prevista en el perfil de egreso, es decir, los principales

rasgos o caracteristicas que identifican a cada uno de los criterios

Tabla 4a

Compromes con b

TOTAL DE Equidad Socialy de
Entidad Miu nicipio Institscion Periodo Hivel edu calivoe Resp onsabilidad R Inclusicn Excelencia Vangu ardia Innovacion Socil Interculturalidad ComenLarios
EGRESADOS Génem
Social
La herramienta es
2023-2024 I +
U miversidad . a encuesta a
- [Informacion
Gomez Polilécnica ) ) ) ) ) ) _ ) ) ) ) _ egresados y el
Durango . . vigente al Licenciatura 252 252 252 No disponible No disponible No disponible Mo disponible No disponible o
Palacio de Gomes criterio de
Pakacino cierre del
. o aprobar las
ciclo escolar)
materias
Tabla 4b
Compromiso con b
_ o . _ _ . TOTAL DE - Equidad Socialy de - _ _ i _ _
Enlidad Meu nicipio Institscion Perindo Nivel edu calivoe Re=p onsabilid sd Inclusicn Excelencia Vangu ardis Innowvacion Socil Interculluralidsd
EGRESADOS GEnem
Social
Universidad

i __|Pdlitecnica de . . . . " X " _ X _

Durango |Gomez Palado &6 2023-2024 Licenciatura 100% 100% 100% Mo disponible Mo disponible Mo disponible Mo disponible Mo disponible
omez

Palacio
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Indicador 5. Composicién porcentual de la planta académica del programa educativo en funcién de los criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad

Ambito 2: Profesionalizacién de la docencia

Tabla 5a

Equidad Social y de Género

Inclusion

Interculturalidad

Personas que se

Personas que no se

. Pe 2 P % i
B L= | Temememesm | e sulsideniifican como | sulsidentilicin come
Entidad Municipio | Institucion Perioda Plar s acsd émica PLANTA autraderrincon || e e ot N S dEcabcttad jctri o a— o — Comentarios
ACADEMICA Mujeres Hombres wissal, swdiliva, cogniliva, (visual, sudilive, cognilia, _ _
= alromexicanas, alrormexicans,
trastorno conduciual u | irastomo conductual u _ _
. P P migrantes u ol migrantes u olra
identidad culluml identidad cullural
o 20232024
Universidad ..
R . {Informadon
Gomez | Politécnica X Deocentes,
Durango . . vigenteal | R 101 41 60 o 2 99 o o
Palacio de Gomez . investigadores
i cierre del
Palacio .
ciclo escolar)
Tabla 5b
Equidad Social y de Género Inclusion Interculturalidad
Personas que se Personas que no se
TOTAL DE s sulcidentifican como | suloide itificn come
Entidad Municipio restibweidon Periodo Plania acad émica PLANTA autoadscripcion Personas con Personas sin indigemns, indigers,
ACADEMICA Mujeres Hombres _ _
es discapacidad discapacidad alromexicanas, alfromexicanss,
cenogenéricas migrantes u olm migrantes u olra
identidad cullusl identidad cullural
Unive rsidad
. . . Docentes,
Burange | Gémez Paladio | Politécnica de|  2023-2024 100% 40.6% 59.4% 0.0% 2.% 98.0% 0.0% 0.0%

Gomez Palacio

investigadores
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Ambilo 2: Profesiona izacion de la docencia

Indicador 6 Porcentaje de profesores y prolfesoras del programa educativo, que participaron en acciones de profesionaliracion de la docencia encaminadas a reforzar cada uno de los crilerios del SEAES
Tt . e
T SRR EET T b quded Socel y de
0 cded Huncpa [ R I ) P ada ¥ enle docemle Eesnonsel ded 1m e on tieence ) e Fleriulae ded CLaorenle as
DOCEMIES E— Cenera
208 2024
. Uavesdsd Hinbrmacion
Gomer Poilecnce R
Durango . vigenie al Docentes L+ <8 37 2 98 a0 L ] 2
Palacio e Ll .
Pr— demredd
ciclo e=colar)
Tania o
Comproman con s
oA D I guaded Soca y de
[ TE. " ] Humno RIS ] LI Y Vanls docenlas B e dad (LIS (322 L= = o e su e dad
DOCIMIES Canwa
Geox .
Universid ad
P ot de
Durangs |Gémez Palaciol ;:::: 0213028 Docentes 100% t.% TR 1% TR T I »
Palaca







Ambito 2: Profesionalizacién de la docencia

Indicador 7. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo que participan en proyectos de innovacion pedagodgica, educativa y disciplinar relacionados con los criterios
del SEAES

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos” se incluyen ejemplos de tipos de proyectos de innovacion pedagdgica, educativa y disciplinar relacionados con

e archivo una hoja

Ir a ejemplos

Tabla 7a

o . ) Compromiso con la Equidad . ) ) ) c ;
. Municip | Instituci . Planta TOTAL DE . . ) Excelenci [Vanguardi| Innovacién |Interculturalid omentarios
Entidad ) Periodo Responsabilidad Socialy | Inclusién )
io on docente DOCENTES ) a a Social ad
Social de Género
2023-
Universi 2024
dad (Informac
Gomez |Politécni ion
Durango i . Docentes 101 6 3 3 9 - 19 0
Palacio | cade [vigente al
Gomez |cierre del
Palacio ciclo
escolar)
Tabla 7b
. . Compromiso con 1a Equidad N N - N
) Municip | Instituci ) Planta TOTAL DE ) Excelenci [Vanguardi| Innovacion |Interculturalid
Entidad ) Periodo Responsabilidad Socialy | Inclusién )
io on docente DOCENTES a a Social ad
Social de Género
Universi
dad
Gomez 2023-
Durango Politécni Docentes 100% 6% 3% 3% 9% 4% 19% 0%
Palacio d 2024
Ca ae

Gomez
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Ambitos: 3. Programas de licenciatura y TSU; 4. Programas de investigacion y posgrado

Indicador 8. Composicion porcentual de |a poblacién escolar en funcion de los criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad

Tabla 8a
Equidad Social y de Género Inclusién Interculturalidad
Personas que se Personas que no se
Personas con Personassin
can como | aut an como
_ o - _ ) ) TOTAL DE Otras discapacidad (motriz, | discapacidad [motriz, ) )
Entidad Municipio Institucion Periodo Nivel educativo indigenas, indigenas, Comentarios
ESTUDIANTES Mujeres L ripcione: visual, auditiva, wisual, auditiva,
afromexicanas, afromexicanas,
sexogenéricas cognitiva, trastorno cognitiva, trastorno
migrantes u otra migrantes u otra
conductual u otro} conductual u otra}
identidad cultural identidad cultural
v s 20752024 Total ingreso
Gémez e {Informacién sept25 - 16 alumnos
Politécnica . . . . . . . . -
Durango Palaci e 6o vigente al Licenciatura 514 269 245 No disponible 4 4 No disponible No disponible total migrantes no
alacio e Gomez
cierre del ciclo is i
Palacio dispnible por
escolar)
genero
Tabla 8b
Equidad Social y de Género Inclusion Interculturalidad
Personas que se Personas que no se
ifican como aut an como
TOTAL DE Oras
Entidad Municipio Institucion Periodo Nivel educativo Personas con Personas sin indigenas, indigenas,
ESTUDIANTES Mujeres ' ripcione:
. discapacidad discapacidad afromexicanas, afromexicanas,
sexogenéricas
migrantes u oua migrantes u otra
identidad cultural identidad cultural
Universidad
. . |Politécnica de . . . . . . .
Durango |Gomez Palacio 6 2023-2024 Licenciatura 100% 52% A48% Mo disponible 1% 1% No disponible No disponible
Gmez
Palacio




Indicador 8. Compaosician porcentual de la poblacion escolar en funcian de los criterios de equidad so
inclusion e interculturalidad en licenciatura
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Ambitos: 3. Programas de licenciatura y TSU; 4. Programas de investigacién y posgrado

Indicador 9. Trayectorias escolares en funcién de los criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad (tasas de ingreso, permanencia, abandono, rezago, reprobacién, egreso y titulacion)

Tabla 9al - General

POOLACTON
Periodo ingreso
Entidad Institucion ho Nivel educativo | ESCOLAR 2022- Aspirantes Ingreso cohorte Per ia A ion Egreso Titulacion Comentarios
rte
- 2023
Los 44 de
Universidad abandono son las
Gomez Politécnica . . . L
Durango - e | capt-23-24 | Licenciatura 1450 745 s14 937 44 391 255 255 bajas definitivas
Palacio de Gomez
Palacio reportadas sept-
dic 2023
Ambitos: 3. Programas de licenciatura y TSU; 4. Programas de investigacién y posgrado
Indicador 9. Trayectorias escolares en funcién de los criterios de equidad social y de género, inclusién e interculturalidad (tasas de ingreso, permanencia, abandono, rezago, reprobacién, egreso y
titulacién)
Tabla 9b1 - General
- POBLACION
. o o Periodo ingreso . . . . . . .
Entidad Municipio Institucién - Nivel educativo ESCOLAR 2022- Aspirantes Ingreso cohorte Permanencia Abandono Reprobacién Egreso Titulacién
cohorte
2023
Universidad
Goémez Politécnica . .
Durango A Sept-23-24 | Licenciatura 100% 100% 69.0% 182.3% 8.6% 27.0% 49.6% 49.6%
Palacio de Gomez

Palacio
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Tabla 9a2 - Equidad social y de género
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Ambitos: 3. Prog de li ira y TSU; 4. Prog de i y posg
Indicador 10. Existencia de un disefio curricular que incorpore en forma fundamentada, gradual, transversal e integrada, el desarrollo de aprendizajes relacionados con cada uno de los criterios del SEAES
Tabla 10a
- o o ) . ) TOTAL DE LI S ECIE Equidad Social y de ~ . . . . N ~
Entidad Municipio Institucién Periodo Nivel educativo Responsabilidad Inclusién Excelencia Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad Comentarios
PROGRAMAS Género
Social

Estas cifras

2023-2024 corresponden a las
Universidad (informagién materias de las
Gémez Politécnica de . . . . . . .

Durango palacio Comes vigenteal  [Licenciatura 5 5 2 5 5 No disponible 2 No disponible curriculas de cada
palacio cierre del ciclo PE que armonizan
escolar) con los criterios

SEAES

Tabla 10b
_ o o ) . . TOTAL DE TRET D _c_on a Equidad Social y de . . . . . .
Entidad Municipio Institucién Periodo Nivel educativo Responsabilidad Inclusién Excelencia Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad
PROGRAMAS Género
Social
Universidad
Durango | Gémez Palaciq Politécnicade| 2023-2024 Licenciatura 100% 100.0% 40.0% 100.0% 100.0% #i{VALOR! 40.0% #iVALOR!
Gomez Palaci
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Ambitos: 3. Programas de licenciatura y TSU; 4. Programas de investigacién y posgrado

Indicador T1. Porcentaje de unidades de aprendizaje terminales dedicadas a consolidar los rasgos del perfil de egreso, relacionados con los criterios del SEAES

Tabla1la
TOTAL DE
Compromise con la

UNIDADES EN Equidad Social y de

Entidad Municipio Institucion Periodo Nivel educalivo Responsabilidad Inclusion Excelencia ion Social Interculturalidad Comentarios
ETAPAS Género
Social
TERMINALES
o 2023-2024
unversidad | g o macion Son 22 por PE
Gomez Politécnica de . ; .
Durango _ vigente al Licenciatura 10 27 15 31 78 32 23 24 considerando
Palacio Gomez ded :
Palacio | ETECSIOCe Estadia
escolar)
Tabla b
TOTAL DE
Compromiso con la

UNIDADES EN Equidad Social y de

Entidad Municipio Institucion Periodo Nivel educativo Responsabilidad Inclusion Ex: won Social Interculturalidad
ETAPAS Género
Social
TERMINALES
Universidad

Durango Gomez Palacio | Politécnicade | 2023-2024 Licenciatura 100% 25% 14% 28% 71% 29% 21% 22%

Gdmez Palacio
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Ambitos: 3. Programas de licenciatura y TSU; 4. Programas de investigacion y posgrado

Indicador 12. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de innovacion pedagégica, educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES

Tabla 12a

Compromiso con la

TOTAL DE Equidad Social y de
Entidad Municipio Institucion Periodo Nivel educativo Responsabilidad Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacion Social Inter
ESTUDIANTES Género
Social
Universida 20232024
. d (Informacién
Gomez L. N -
Durango | Politécnica| wvigenteal |Licenciatura 1450 229 52 102 62 141 207 120
I e Gomes | cieredel ciclo
Palacio escolar)
Tabla12b
Compromiso con Ia ) 3
TOTAL DE Equidad Social y de
Entidad Municipio Institucion Periodo Nivel educativo Responsabilidad . Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacion Social Intercuhurahidad
ESTUDIANTES Género
Social
Universidad
Durango Gomez Palaclo | Polltécnicade | 2023-2024 Licenciatura 100% 15.8% 3.6% 7.0% 4.3% 9.7% 14.3% 8.3%

Gémez Palacle
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Ambito 4: Programas de investigacion y posgrado

Indicador 13. Porcentaje de proyectos de investigacion que consideraron cada uno de los criterios del SEAES

Tabla 13a
TOTAL DE Compromiso con la
B ~ Equidad Social y de N N
Entidad Municipio Institucion Periodo Investigacion PROYECTOS DE Responsabilidad G Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacion Social Inmtercuhturalidad Comentarios
= &nero
INVESTIGACION Social
2023-2024
Universidad N
Gomez 1 icad {nformacion Proyectos de
Politécnica de
Durango i . vigenteal | o 15 13 4 4 15 15 n 4
Palacio Gamez ~ L investigacion
cierredel ciclo
Palacio
escolar)
Tabla 13b
TOTAL DE Compromiso con la
Equidad Social y de
Entidad Municipic Institucion Periodo Investigacion PROYECTOS DE Responsabilidad o Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacién Social Intercu lturalidad
- enero
INVESTIGACION Social
Universidad
Proyectos de
Durango Gémez Palaclo | Politécnicade | 2023-2024 . L. 100% 86.7% 26.7% 26.7% 100.0% 100.0% 73.3% 26.7%
Gomez Palaclo investigacion
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Ambito 4: Programas de investigacion y posgrado

Indicador 14. Porcentaje de productos de investigacion relacionados con los criterios del SEAES

Tabla 14a
TOTAL DE ;
Compromiso con
PRODUCTOS i .
: L . : . . la Equidad Social y L. h . . : n :
Entidad Municipio | Institucién Periodo Investigacién DE . ~ Inclusién Excelencia Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad Comentarios
Responsabilidad de Género
INVESTIGACI _
_ Social
ON
. . 2023-2024
Universidad
i6 Productos de
Durango Gomez Palacio | Politécnicade Vi[\nfurmlac!un . . 13 12 2 1 13 6 4 4
Gomez Palacio | VIEENTE al cierre investigacion
del ciclo escolar)
Tabla 14b
TOTAL DE :
Compromiso con
PRODUCTOS i .
la Equidad Social y
Entidad Municipio | Institucién Periodo Investigacién DE . . Inclusién Excelencia Vanguardia Innovacion Social Interculturalidad
Responsabilidad de Género
INVESTIGACI R
. Social
ON
Universidad
. . . Productos de
Durango Gomez Palacio | Politécnicade 2023-2024 100% 92.3% 15.4% 7.7% 100.0% 46.2% 30.8% 30.8%

Gdmez Palacio

investigacidn
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Indicador 15. Composicion porcentual de integrantes de la planta académica que participan en proyectos de investigacion relacionados con los criterios del SEAES

Ambito 4: Programas de investigacion y posgrado

Tabla 15a
TOTAL DE Compromiso con la
Equidad Social y de
Entidad Municipic Institucion Periodo Planta académica PLANTA Responsabilidad Gé Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacion Social Intercu lturalidad Comentarios
énero
ACADEMICA Social
2073-2024
Universidad
Gémesz olite {Informacién o
itécnica centes,
Durango . ) vigente al 101 8 2 2 8 8 7 3
Palacio de Gomez investigadores
cierre del ciclo
Palacio
escolar)
Tabla 15b
TOTAL DE Compromiso con la
Equidad Social y de
Entidad Municipio Institucion Periodo Planta académica PLANTA Responsabilidad Gé Inclusion Excelencia g ion Social Interculturalidad
&nero
ACADEMICA Socia
Universidad
. . |Politécnica de Docentes,
Durango  |Gémez Palacio 2023-2024 100% 7.9% 2.0% 2.0% 7.9% 7.9% 6.9% 3.0%

Gomez
Palacio

investigadores
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Tabla 16a

Compromiso con

TOTAL DE
B L B . B Nivel la Equidad Social y . B ~ . B ~ .
Entidad Municipio | Institucién Periodo . ESTUDIANTE . Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad Comentarios
educativo c Responsabilidad de Género
Social
20252024
. Universidad (Informacion
Gomez Politécnica | _ N _
Durango ) ) vigente al Licenciatura 1450 22 6 6 22 22 20 8
Palacio de Gomez |
Palacio cierre del
ciclo escolar)
Tabla 16b
Compromiso con
» TOTAL DE _ .
B L B . B Pablacién la Equidad Social y . B ~ . B ~
Entidad Municipio | Institucién Periodo ESTUDIANTE - ~ Inclusién Excelencia Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad
escolar c Responsabilidad de Género
Social
Universidad
Durango |Gomez Palacio| Polltfcnlca de 2023-2024 Licenciatura 100% 2% 0% 0% 2% 2% 1% 1%

Giémez Palacly
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Ambito 5: Institucién/Plantel (docencia, investigacion, vinculacién y gestion)

Indicador 17. Composicion porcentual del personal directivo y administrativo en general, en funcion de los criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad

lablaiia
Equidad Social y de Género Inclusién Interculturalidad
Personas que se Personas que no se
Personas con Personas sin
autoide ntifican comao autoidentifican como
: o i X Personal de la TOTAL DEL . discapacidad (motriz, | discapacidad (motriz, .
Entidad Municipio Institucién Periodo i i Otras autoadscripciones d d Comentarios
institucion PEHSONAL Mujeres Hombres wvisual, auditiva, wvisual, auditiva, i i
sexoge néricas - - afromexicanas, afromexicanas,
cognitiva, trastomo cognitiva, trastama ) )
migrantes u otra migrantes u otra
conductual u otra) conductual u otra) i i i i
identidad cultural identidad cukwral
; Universidad
o Gomez ol icad 2023 2024 Personal di ibl di ibl di ibl di ibl di ibl
urango olitécnica de 21 5 8 No disponible No disponible No disponible No disponible No disponible
9 Palacio . . . directivo s P Lo Lo s
Gomez Palacio | (Informacion
wvigente al
Universidad cierre del
Goémez L R Personal . R ~ ~ N _ ~ _ ~ _ ~
Durango . Politécnica de | ciclo escolar) . R 27 13 14 No disponible No disponible No disponible No disponible No disponible
Palacio . administrativo
Gomez Palacio
Tabla 17b
Lquidad Social y de Génera Inclusién Interculturalidad
Personas que se Personas que no se
autoide ntifican como autoidentifican como
Personal de la TOTAL DEL
Entidad Municipio Institucién Feriodo i i _ Otras ripciones con Personas sin i i
institucisn PERSONAL Mujeres Hombres N i i i i
sexogenéricas discapacidad discapacidad afromexicanas, afromexicanas,
migrantes u otra migrantes uotra
identidad cultural identidad cukural
Universidad
Durango Gémez Palado Politécnica de 2023-2024 | Personal directivo 100% 61.9% 38.1% No disponible No disponible No disponible No disponible Nodisponible
Gomez Palacio
Universidad Personal
Durango Gémez Palacio Politécnica de 2023-2024 .. . 100% 48% 52% No disponible No disponible No disponible Nao disponibl No disponibl
Gémes Patacia administrativo
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Indicador 18. Namero de iniciativas, servicios y acciones de acompafnamiento a los y las estudiantes, de vinculacion, de gestion cultural y de gestiéon en general que incorporan los criterios

Ambito 5: Institucién/Plantel (docencia, investigacion, vinculacién y gestion)

transversales del SEAES

Tabla18a
Compromiso con la
N L N L . TOTAL DE . Equidad Social y de . N N . N N 5
Entidad Municipio | Institucién Perioda Responsabilidad Inclusién Excelencia Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad Comentarios
institucionales | INICIATIVAS Género
Social
2023-2024
Universidad .
Gomez Polité (nformacién Acompanamie
itécnica . . B - - -
Durango ) . vigente al o 4 4 4 1 No disponible No disponible No disponible
Palacio de Gomez nto estudiantil
cierre del ciclo
Palacio
escolar)
20232024 Son acciones no
Gémez L;:'I"E_md"d (Informacién Vinculacion institucionales pero
itecnica - o " - " - . e
Durango palaci e Gomes vigente al con la 3 3 3 No disponible No disponible No disponible No disponible |quesellevan a cabo
alacio .
Palacio cieredel cicle [ comunidad de manera
escolar] . -
sistematica
2023-2024
Universidad B
Gomez Politécnica informacion Gestion
Durango K e Gomes vigente al ltural 10 10 5 7 3 2 2
Palacio cierre del ciclo cultura
Palacio
escolar)
20232024
Universidad
Gomez Polité (informacicn Gestién
itécnica " - - pe " - - pe
Durango . vigente al o 4 4 4 No disponible No disponible No disponible No disponible
Palacio de Gomez institucional
cierre del ciclo
Palacio
escolar]
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Ambito 5: Institucién/Plantel (docencia, investigacién, vinculacién y gestién)

Indicador 19. Nimero de acciones previstas en los planes y programas de desarrollo institucional que impulsan la incorporaciéon de cada uno de los criterios transversales

Tabla 19

Compromise con la

Planes y TOTAL DE Equidad Social y de
Entidad Municipio Institucion Periodo Responsabilidad ~ Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacion Social Interculturalidad Comentarios
programas ACCIONES Género
Social
2023-2024
Universidad - ) Planes y

GOmMezZ |pglitécnicade| o o0 o" | programas de : : ~ B ~ : _ ~
Durango ) ) vigente al 7 No disponible 3 2 1 1 No disponible No disponible No disponible

Palacio Gomez desarollo

. cierre del ciclo
Palacio institucional

escolar)
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Ambito 5: Institucién/Plantel (docencia, investigacién, vinculacién y gestién)

Indicador 20. Numero de acciones institucionales realizadas para atender y sensibilizar a la comunidad en los temas previstos por los criterios del SEAES

Tabla 20a

Compromiso con la

Planes y TOTAL DE Equidad Social y de
Entidad Municipio Institucién Periodo Responsabilidad . Inclusién Excelencia i6n Social Interculturalidad Comentarios
programas ACCIONES Género
Social
023 2024
Universidad )
Gémez politéenicy | Infermacion Acciones de
Durango ) ) vigente al atencion y 8 3 No disponible 1 1 No disponible 2
Palacio de Gomez [
cierre del cicle | sensibilizacién
Palacio

escolar)
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Anexo 3

Analisis de los ambitos de evaluacion y

mejora continua



Se muestran elementos de analisis que realizaron en conjunto las areas de

conocimiento para iniciar con los ejercicios de reflexion y analisis.

1. Identificar los mecanismos de evaluacion y mejora continua.

Instancias y 6rganos de gobierno

- Honorable Junta Directiva
- Secretaria Académica

- Contraloria General

- Secretaria Administrativa

- Direcciones de Programas Académicos

Instancias Externas

- SEP (Secretaria de Educacion Publica)
- SES (Subsecretaria de Educacion Superior)

- COPAES (Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior A.C.)

Evaluaciones de programas educativos

- Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de Ingenieria CACEI

- Consejo de Acreditacion de Ciencias Administrativas contables y Afines
CACECA

- Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior de las Artes CAESA

- Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

- Evaluacién del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII)

Normativa y procedimientos y manuales, que incluyen procesos de
evaluacion y mejora continua

- Plan de desarrollo Institucional 2019-2024

- Reglamento de Ingreso, Permanencia y promocion del Personal Académico
(RIPPA)
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Reglamento De Estudios De Profesional Asociado Y Licenciatura De La

Universidad Politécnica

Reglamento Interior de la Universidad Politécnica

Manual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, UPGOP
Manual Estratégico de Referencia ISO 9001:2015

Manual de Organizacién

Programa Operativo Anual POA

Lineamiento de Servicio Social

Reglamento de Asignacion de Puntaje para Ingreso
Procedimiento Operativo de Titulacion

Procedimiento Operativo Estancias y Estadias

Evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa.

Diagndstica
Examen de admisién
Examen de ubicacion de Lengua Extranjera

Examen Psicométrico

Formativa

Evaluaciones Formativas

Servicio social i acreditado, no acreditado
Sumativa

Estancias

Estadias
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- Examen de Egreso

- Padrén de Investigadores
- SNl

- PRODEP

Evaluacién interna

- Seguimiento de Egresados

Evaluaciones externas
- COPAES
- PRODEP
-  MCER (Lenguas)

2. Andlisis del funcionamiento de los mecanismos de evaluacién y mejora

continua del ambito.

Honestidad

El Plan de Desarrollo Institucional (2019-2024) determina el rumbo y la manera
de conducir a la institucion de una manera integral y sistematizada en todos los
ambitos administrativos y académicos que influyen en la realizacion de los
procesos de evaluacidon y seguimiento, sin embargo, no se ha logrado
sistematizar la informacion, ya que constantemente sufre cambios a nivel
gubernamental y organizacional; de tal manera que el respaldo es el apoyo a la
excelencia en la formacion académica. En lo que se refiere a la evaluacion de
los programas de licenciatura por parte de organismos como COPAES, CACEl,
CACECA y CAESA existe una similitud en los indicadores solicitados y requieren
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un seguimiento puntual y acciones de mejora de los datos solicitados para ser
considerados programas educativos de calidad.

Formativo

Las evaluaciones diagnosticas permiten entender el contexto de como ingresa
el alumnado a la institucion. El examen de admisién muestra en qué nivel los
estudiantes que se integran a la institucion tienen sobre los conocimientos
minimos como parte de un perfil de ingreso general requeridos para iniciar sus
estudios superiores; una vez ingresados los estudiantes se realiza un examen
de ubicacion de lengua extrajera que permite organizar los grupos en los
diferentes niveles del | al IX.

En este tipo de evaluaciones no existe un analisis a fondo ya que, solo funciona
como referencia para medir su avance en el tiempo de permanencia en la
institucién. Estas evaluaciones no influyen en los cambios en el plan de estudios,

programas por materia, perfil profesional y perfil de egreso.

Diagndéstico-Formativo-Sumativo

Las evaluaciones diagnosticas, formativas y sumativas de los programas
educativos tienen como respaldo la libre catedra en donde el docente identifica
el grado de avance y nivel de comprension del grupo para establecer el nivel de
complejidad de una evaluacion; durante las academias en donde participan otros
pares se comparten y disciernen opiniones. Al disefiar los mecanismos de
evaluacion el docente trabaja en ejes perpendiculares, con la finalidad de
exponer las necesidades que deben atenderse y al mismo tiempo se realiza un
trabajo de cruce que permite concretar colaboraciones para la mejora de los

estudiantes.
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Sistematicidad

No existe sistematicidad ni homologacion en las evaluaciones de los programas
educativos, por lo tanto, se requiere considerar dentro del plan de mejora para

gue se tenga congruencia con SEAES.

Mecanismos de evaluacidon y mejora continua

Las herramientas de evaluacion y mejora continua en el area académica son de
diversos tipos, se estructuran y operan a través de una variedad de estrategias
en distintos niveles y aspectos de la actividad académica.

No se tienen formalmente establecidos estandares académicos ya que, cada
generacion que ingresa presenta distintas caracteristicas a las que hay que
considerar en su contexto, en esta parte la UPGOP cumple con lineamientos
SEAES, de manera que los docentes planifican sus avances acordes a los
requerimientos distintivos de cada generacion y PE.

Respecto a los mecanismos de evaluacion y mejora continua en la formacion
profesional de estudiantes, se realiza peridbdicamente la evaluacion y
seguimiento de egresados, realizando encuestas para entender su grado de
satisfaccion, sus areas de empleo, y las habilidades y conocimientos
demandados por el mercado laboral. Este seguimiento es crucial para evaluar la
efectividad de nuestros programas educativos en términos de preparacion
profesional. En el ambito de las evaluaciones excluimos la obtencion del titulo
ya que, el Unico requisito es haber aprobado todas las materias. Los
mecanismos de evaluacion y mejora continua en la formacion profesional de
estudiantes, se realiza mediante la evaluacion y seguimiento de egresados,
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realizando encuestas para entender su grado de satisfaccion, sus areas de
empleo, y las habilidades y conocimientos demandados por el mercado laboral.
Este seguimiento tiene grandes areas de oportunidad, ya que es crucial para
evaluar la efectividad de los PE en términos de preparacion profesional. En el
ambito de las evaluaciones externas y acreditaciones profesionales, animacion
se respalda en CAESA las ingenierias en CACEI reconocido por Washington
Accord y el programa administrativo en CACECA reconocido por CHEA que son
organismos que cumplen con estandares internacionales.
Las actualizaciones a los planes de estudio se basan en la recoleccién de datos,
encuestas y retroalimentacion, garantizando que los programas se mantengan
vigentes. Ademas, se evallan continuamente a los estudiantes con informes de
avance, exadmenes generales de conocimientos y desarrollo de proyectos.
Se ha realizado una identificacion de las estructuras de la autoevaluacion y
mejora continua en la institucién, utilizando estrategias que abarcan todos los
ambitos previstos por el SEAES. A partir de ahora se establece la direccion para
continuar con la documentacion de las buenas préacticas de evaluacién y mejora
continua que, con algunos ajustes pueden alinearse con los estandares y
expectativas del SEAES.
Los mecanismos de evaluacién y mejora continua muestran un enfoque
integral, formativo y participativo, aunque alin queda camino por recorrer para
que sea 100% sistematico, lo anterior con el objetivo de incrementar la calidad
de los programas educativos.
3. Anadlisis de los procesos de evaluacidon y mejora continua en cada uno
de los ambitos.
A continuacion, se presentan los reportes de autoevaluacion que realizaron los
cinco programas educativos y que son el resultado de las sesiones de analisis y
trabajo entre los integrantes de su especialidad.
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Andlisis de los ambitos de evaluacion y mejora continua del programa educativo Ingenieria en Animacién y Efectos Visuales

Ambito/Elemento

Ambito Formacién
Profesional

(IAEV).

Ambito
Profesionalizaciéon
Docente

Ambito
Programas de
Licenciaturay

Ambito Institucional

Contexto

Busca inspirar cambios
mediante el uso de la
creatividad con animacion
y efectos visuales
colaborando en proyectos
multidisciplinarios

Los docentes
requieren estar
actualizados en cuanto
a la tecnologia 'y
metodologias
empleadas tanto en la
educacion como en el
campo laboral.

TSU
Incrementar el
namero de
proyectos dirigidos
alacomunidady
continuar
fomentando el
trabajo
interdisciplinario
haciendo un
seguimiento al
impacto sobre la
sociedad

Adecuarse a las circunstancias
nacionales e institucionales por
las que esta transitado el pais a
través de una vision estratégica
en donde se plasma el
involucramiento de los alumnos
con su entorno.

Aspiraciones

Que los estudiantes por la
naturaleza tecnolégica de
la profesion no solo
adquieran habilidades
técnicas, sino también
habilidades blandas como
la comunicacion, el trabajo
en equipo y la empatia, de
tal manera que pueda
colaborar a distancia con
personas y empresas de
todo el mundo.

Implementar cursos
orientados a afinar el
manejo de temas de
las emociones
humanas, inclusion e
innovacion social,
interculturalidad que
permitan apoyar la
proyeccion del cuerpo
docente

Fortalecer las
asignaturas con la
perspectiva de
Derechos
humanos, para
gue el estudiante
practique la
igualdad y justicia
igualitario en los
espacios en los
gue convive.

Apoyar el desarrollo de
proyectos que promuevan los
OoDS



Ambito Programas de Ambito Institucional

Licenciaturay TSU

Ambito
Profesionalizacion
Docente

Las pocas materias en
categoria de

Ambito Formacién
Profesional

Ambito/Elemento

El alumno crea
contenidos multimedia de
cal i dad @ apr humanidades los
innovaciones de la docentes solicitan
tecnol og2a d desarrollar proyectos que
lo pone a la vanguardia impactan en la comunidad
de lo que en el mundo se | estudiantil y en ocasiones

Ofrecer un perfil
profesional congruente
con el desarrollo de la
sociedad cubriendo las
necesidades de la region

Los alumnos y personal
de IAEV desarrollan
contenido visual para la

Realizaciones UPGOP

Logros

utiliza.

Los alumnos pueden
contar historias con
animacion en un enfoque

cinematogréfico, lo que da

pie a que continuamente
se estén escribiendo
guiones para la
realizacion de contenido
audiovisual, dichos
guiones pueden contener
historias que contribuyan
a la formacion de los
mismos alumnos y de las
personas que tengan
acceso al producto

audiovisual que se realice

en las comunidades
aledafas a la Institucion,
el ultimo afio se
abarcaron temas como:
Empatia, Estrés,
Neurodivergencia,
Ecologia, Finanzas
personales, etc.,

El docente esta
mayormente capacitado
en tecnologia y
vanguardia, lo se refleja
en los resultados de los
alumnos.

Es el programa educativo
en donde se hace
evidente la diversidad
cultural e ideoldgica, por
pertenecer al campo de
las artes. Podemos
afirmar que es una
comunidad de sana

convivencia e interaccion.

Coordinacion con otros
PE para la realizacion de
proyectos a instancias
publicas y privadas que
son incluyentes.



Ambito/Elemento

Ambito Formacién
Profesional

Ambito
Profesionalizaciéon

Ambito Programas de

Licenciaturay TSU

Ambito Institucional

Impactos

Los alumnos participan
constantemente en
concurso de
cortometrajes
sobresaliendo
ATransparen
cortoo en e
participantes deben
contar en un minutoy
medio una historia que
fomente la honestidad,
la lucha contra la
corrupcion y como la
tecnologia puede
contribuir a cuidar los
principios de
transparencia de todos
los organismos
publicos.

Docente

Trabajar en
colaboracién con
profesionales de otras
areas de la tecnologia
para

abordar de manera
integral condiciones
complejas en la

industria y la sociedad.

Participacion y
ganadores de diversos
concursos en lalinea
de las artes visuales.

Reconocimiento de la
sociedad e iniciativa
privada al trabajo
realizado por la
comunidad de IAEV.
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FECHA EVENTO DESCRIPCION ASISTENTES
Inauguracién dela EXPQ I.AEV - . 26 alumnos de IAEV, y el profesor
2024, en lasala de exposiciones | Seseleccionaron 26 trabajos delos E isco de Boria fueel
01/07/2024 itinerantes Rodolfo Escalera, dela| alumnos delacarrera de IAEV para rancisco deforjatueel
W 3 organizador y asistieron también
casadelacultura "Ernestina  |ser expuestos de la casadela cultura. - K K
Gamboa" de Gomez Palacio las familias delos expositores
Los alumnos de tercder cuatrimestre
; - - - Todos los alumnos de tercero de
Ciclo de conferencias organizado en la materia de Desarrollo - invita |
08/07/2024 en la materia de Desarrollo Interpersonal organizan unciclo de o é!(isee(;?f\’elrer::; acagrurl:z:s
Interpersonal conferencias con tematicas de interés | 5 P .
para ellos como asistentes
Exposicion de fotografias de los
alumnos de sexto cuatrimestre, dichas| Todos los alumnos de sexto
02/08/2024 Photo exhibition fotos fueron tomadas en la materia de| cuatrinestre presentaron sus
Edicion y composicion fotografica que| trbajos de fotografia einvitaron
fueimpartida duranteel ciclo Enero - a sus familias
Abril de 2024
Los alumnos de noveno cuatrimestre
; - . Todos los alumnos de noveno
imprimieron sus trabajos dela trimest Eamili ol
15/08/2024 Exposicion de Render materia de Renderingy los cua ;?:ere,::isma?rltilgiay
presentaron ala comunidad p» 9 P .
universitaria materia, el maestro Luis Pacheco
Los alumnos de tercer cuatrimestre
presentaron los trabajos Todos | | det
16/08/2024 Exposicion de taller de modelado | desarrollados en la materia taller de ?:ugiri(;:;tl::nzasmileiaerr;er
modelado, y algunos de dibujo digital Y
y teoria del color
Los alumnos de noveno cuatrimestre
20/08/2024 Expo emprendedor presentan los proyectos que Todos los alumnos de noveno
desarrollaron en la materia cuatrimestre de IAEV
emprendedor
Conferencias "Contenido de
productoy la integracion de |La secretaria de cultura de Cohuila
06/09/2024 IA" por Verdnica Esqueday realizé el evento BeAlphaenel Alumnos deséptimo y cuarto
"Fotografia de naturalez y que nosofrecié estasdos cuatrimestre
creacion de libros fotogréaficos” conferencias
por Antonio Patrana
Conf ia: Di i6n de art En el marco de el evento ANIMA
onferencia: Direccion de arte,
, SHORTS IAEV 2024, se llevaron a
21/10/2024 por Israel Lopez Pacheco, Todos los alumnosde IAEV

Director de arte de 4G

cabo diferentes conferenciasy
talleresy estafue la primera




PARTICIPACION-2023

Empresa SOLACYT

Proyecto Infomatrix - Solacyt

Participantes Alumnos de 5° cuatrimestre

Objetivo Particiar en la convocatoria de cuento cientifico

Financiamiento

Propio

Conclusiones

Se participé con 3 equipos de dos alumnos cada equipo, de los cuales uno fue seleccionado para participar en

la etapa nacional en Mayo en Gudalajara

Empresa SOLACYT 6
Proyecto Miembro fundador de la red de jévenes divulgadores solacyt .‘ g
Participantes Alumno Uriel Samaniego Heras

Objetivo Que los alumnos participen en el club de ciencias de la universidad, que pertenece a una red

internacional

Financiamiento

Propio

Conclusiones

es importante que los alumnos participen en redes nacionales e internacionales

.‘. [ ——
C]

RED DE JOVENES SOLACYT

Empresa COCYTED

Proyecto Centenario del eclipse de pasaje, Cuencamé

Participantes 6 alumnos de IAEVy dos docentes

Objetivo Participar en la Noche de estrellas organizada como conmemoracion de los 100 afios del eclipse de Pasaje

Financiamiento

COCyTED

Conclusiones

Los alumnos y docentes asistieron a Cuencamé a un campamento de noche de estrellas

Empresa UPGOP

Proyecto Convocatoria Transparencia en corto

Participantes Todos los alumnos de sexto

Objetivo Que los alumnos sometan al juicio externo sus proyectos

Financiamiento

Propio

Conclusiones

Particparon 15 cortometrajes, que obtuvieron primero y tercer lugar, en la categoria de 18 a 25 afios

Empresa FICCMA

Proyecto Festival Internacional de Cine de Ciudad Madero Tamaulipas

Participantes 9 equipos de entre 4 y 6 personas, incluyendo a profesores

Objetivo Presentar a evaluacion los cortometrajes realizados en diferentes materias con el fin de que puedan ser

Financiamiento

Propio

Conclusiones

Se enviaron 9 cortometrajes en diferentes técnicas y fueron seleccionados para proyeccion y concurso 7
cortometrajes, el festival sera del 23 al 26 de nov de 2023, uno de los cortometrajes resutlo ganador del
premio a mejor cortometraje animado




Andlisis de los @mbitos de evaluacion y mejora continua del programa educativo Licenciatura en negocios internacionales
(LNI.

Ambito/Elemento

Ambito Formacion
Profesional

Ambito
Profesionalizacién
Docente

Ambito Programas de
Licenciaturay TSU

Ambito Institucional

Contexto

Contribuira la
generacion de valor en
diferentes entornos:
locales, regionales,
nacionales, a nivel
industrial y social.

Reforzar los
criterios de
formacion humana.
Existe un area de
oportunidad muy
grande y se puede
mejorar con un
programa
institucional de
profesionalizacion

Revision y adaptacion de la
encuesta aplicada a los
empresarios denominada
AMedi ci -n del
alumnoo y el
acciones para evolucionar el
criterio de inclusion.

d

Adecuarse a las
circunstancias nacionales e
institucionales por las que
esta transitado el pais a
través de una vision
estratégica en donde se
plasma el involucramiento
de los alumnos con su
entorno.

Aspiraciones

Generar programas
permanentes de apoyo
a la comunidad de
nuestro entorno
inmediato tales como
cuidado al medio
ambiente, difusion de
valores,
emprendimiento,
camparfas de apoyo a
la poblacion vulnerable

Reforzar las
acciones
encaminadas a que
el cuerpo docente
utilice material
didactico alineando
su contenido con los
criterios SEAES

Contar con protocolos que
respalden la promocion de
Afcontinuidad
todos los segmentos de la
poblacion del PE de LNI

Apoyar el desarrollo de
proyectos que promuevan
los ODS




Ambito/Elemento

Ambito Formacién
Profesional

Ambito
Profesionalizacion
Docente

Ambito Programas de
Licenciaturay TSU

Ambito Institucional

Logros

Participacion en la feria
emprendedor y de
multiculturalidad y
protocolo.

Implementar camparfias
enfocadas a la
sustentabilidad y
cumplimiento de las
ODS

Implementacion de
proyectos de
investigacion cientifica
en apoyo a la
sustentabilidad

Docentes con
participacion en
convocatorias de
cienciasy
emprendimiento

Participacion en
iniciativas de
sustentabilidad y
alcanzar posiciones
destacadas, obteniendo
reconocimientos.

Coordinacion con
instancias publicas y/o
privadas para la
realizaciéon de
proyectos incluyentes.

Impactos

Proyeccion de los
alumnos en el apoyo a
la consecucién de
objetivos de
organismos
internacionales.

Los proyectos
participantes impactan
a los sectores agricolas
y alimentarios de la
region.

Tener la matricula mas
elevada de la UPGOP

Reconocimiento de la
sociedad y
organizaciones que
respaldan la innovacion
cientifica y tecnoldgica.




1. CONFERENCIAS SOBRE CONOCIMIENTO DE LAS ODS EN LA
UPGOP: (ALUMNOS, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS).
En base al analisis FODA, se implemento la actualizacion disciplinaria al impartir
conferencias a alumnos, docentes y administrativos para el conocimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus posibles soluciones.

Total, de alumnos: 459
Total, de Docentes: 16
Total, de Administrativos: 23

Evidencia Fotografica




2. MONITOREO DE PANELES SOLARES
En base a la actualizacién en el marco de las ODS, se les impartié una capacitacion
a alumnos de la universidad, para conocer el funcionamiento de los paneles solares
y esta como es distribuida a la universidad.

Total, de alumnos: 125

Evidencia Fotografica
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3. PLANTA TRATADORA DE AGUA
La instalacion de la planta tratadora de agua estuvo a cargo del Ing. Alfonso
Gerardo Barrera Valadez. En donde indico que la planta fue instalada en los meses
de enero-abril del presente afio, la cual quedo en funcionamiento en dia 12 de abril.
En la actualidad se han presentado pequefios inconvenientes, los cuales han sido
solucionados oportunamente.

Evidencia Fotografica
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4. CAMPANAS ENFOCADAS A LA SUSTENTABILIDAD Y CUMPLIMIENTO
DE LAS ODS.

4.1 XIXIMES TRABAJANDO
En base a la consolidacion del proyecto de sustentabilidad se implant6é con los

alumnos de la universidad un comité para el desarrollo de actividades curriculares
en los que puedan atender la sustentabilidad el cual esta conformado por:

Alumnos: 6
Docentes: 2

Evidencia Fotogréfica:
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4.2TAPATON
Se instalé un corazén en la entrada de la universidad para recolectar tapas de
pl 8stico. Las cuales han sido donadas a
institucién que se dedica a recolectar tapas de plastico y con ello realizar diversas
actividades para poder proporcionar tratamientos médicos para nifios y nifias con
Cancer que viven en la comarca Lagunera.
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Evidencia Fotogréfica
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4.3 DURAPOLI

Se instalaron varios contenderos de pilas (AA, AAA, C, D, CR, cuadradas, de
botén y de celular), en la universidad para ser recolectadas y donadas a

instituciones que las manejen para uso adecuado.

Las cuales fueron donadas a | a cadena de sup
tiene un programa de recoleccién de pilas.

Evidencia Fotografica

N
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4.3CAMPANA DE REFORESTACION
Se realiz6 una campafa de reforestacion en la universidad y en la comunidad
aledafia, en donde se implement6 el que la persona donara un arbol y este lo
plantara con el fin de adoptarlo y que este pereciera.

Evidencia Fotografica
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4.5IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA EN
APOYO A LA SUSTENTABILIDAD.
Cumpliendo con este punto, se han desarrollado varios proyectos enfocados
sustentables en base a la investigacion cientifica con alumnos de UGPOP vy la
sociedad, los cuales de describen a continuacion:

Proyecto Laguna Roja: El cual estda basado en el aprovechamiento de los
residuos organicos de las cosechas (sandia), en donde se han desarrollado
productos de alto valor nutricional que atiende los ODS (2,3 y 6). Han participado
en diversos eventos como (Infomatrix, Emprenday, Expo-cienciencias Durando y en
congresos). El proyecto estd a cargo de los alumnos Diana Adame Leiva, Jorge
Armando Pérez y la asesora la Dra. Jazmin Gaucin.
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Evidencia Fotografica
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Evidencia de reconocimientos en anexos.
Proyecto Mexquite: Proyecto a base de Mesquite en el cual se desarrollaron
tres bebidas con alto valor nutrimental que atiende a las ODS (2,3 y 6). Han
participado en diversos eventos como (Infomatrix, Expo-cienciencias Durando).
El proyecto esta a cargo de las alumnas (Diana Hernandez Amador, Michelle
Alexandra Gaytdn Martinez y Alejandra del Carmen Castro Guerrero) y la

asesora Ing. Diana M. Rubio Espino).
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Andlisis de los ambitos de evaluacion y mejora continua del programa educativo Ingenieria en Tecnologias de la Informacion

Ambito/Elemento

Ambito Formacion
Profesional

(ITI).

Ambito
Profesionalizacién

Ambito Programas

de Licenciaturay

Ambito Institucional

Contexto

Aspiraciones

Trabajar proyectos
interdisciplinarios
gue combinan
tecnologia con otros
conocimientos para
generar impactos
positivos en sus
comunidades

Que seatal la
comprension del
alcance de la
tecnologia que sea
mas frecuente la
integracion de
proyectos
interdisciplinarios
gue atraigan a
nuevos alumnos

Docente
identificar areas de
oportunidad,
alineandonos con
los criterios
contemplados en el
Sistema de
Evaluacion y
Acreditacion de la
Educacion Superior
(SEAES) como
principal vinculo
entre el trabajo y la
sociedad
Contribuir
permanentemente
al desarrollo
sostenible por
medio del ajuste d
ellos métodos de
ensefianza para
abordar las
necesidades
cambiantes actuales

TSU
Incrementar el
numero de proyectos
dirigidos a la
comunidad y
continuar fomentando
el trabajo
interdisciplinario
haciendo un
seguimiento al
impacto sobre la
sociedad

Fortalecer las
asignaturas con la
perspectiva de
Derechos humanos,
para

que el estudiante
practique laigualdad
y justicia igualitario
en los espacios en
los que convive.

Adecuarse a las circunstancias
nacionales e institucionales porlas que
esta transitado el pais a través de una
vision estratégica en donde se plasma
el involucramiento de los alumnos con
Su entorno.

Dar mayor impulso al desarrollo y
seguimiento de proyectos en el marco
de las TIC y los Derechos humanos.



Ambito/Elemento

Ambito Formacién
Profesional

Ambito
Profesionalizacion

Ambito Programas
de Licenciatura y

Ambito Institucional

Realizaciones

Proyectos
académicos o de
investigacion que
incluyen un analisis
de las necesidades
de la comunidad
como parte del

Docente
Crear desde la
docencia un
ambiente positivo y
de apoyo tanto con
la comunidad de
convivencia
diaria en el ambito
educativo como en

TSU
Ofrecer un perfil
profesional
congruente con el
desarrollo de la
sociedad cubriendo
las necesidades de la
region

Asistencia a congresos, participacion
en eventos de tecnologia

Logros

disefo las diferentes

comunidades con

las que se

interactue
Estudiantes Integrar aspectos Coordinacion con otros PE para la
demuestran El docente esenciales en realizacién de proyectos a instancias

habilidades criticas
através de la
formulacion de
argumentos bien
fundamentados que
muestran dominio
de contenidos
cientificos,
tecnolégicos y
humanisticos

contribuye al
desarrollo de
competencias que
son de gran valia en
un contexto
profesional y social

proyectos para elevar
la calidad de vida'y
de desarrollo de la
sociedad
orientandolos hacia la
transformacion
incluyendo aspectos
éticos

publicas y privadas que son
incluyentes.




Ambito/Elemento

Ambito Formacién
Profesional

Ambito
Profesionalizacién
Docente

Ambito Programas
de Licenciaturay

TSU

Ambito Institucional

Impactos

Alumnos con
demanda en
educacion dual

Trabajar en
colaboracién con
profesionales de
otras areas de la
tecnologia para
abordar de manera
integral condiciones
complejas en la
industriay la
sociedad.

No disponible

No disponible




Alumnos en la modalidad de Educacion Dual
para el periodo de septiembre 2023 a agosto 2024

' CUATRIMESTH FS'\E/',\EEEEDSE
APELLIDO| APELLIDO NUMERO [ o o[ NCARRERAISMENIQUESE] - ) 5 o
PATERNO| MATERNO| NOMBRE| ~ DE (MIF) N REALIZA LA
MATRICUL (TSU/ING) | INSCRITO A L -
RO H Formacion
) DUAL
1| MARTINEZ| BARBA | PAVID | 51070143 M | INGENIERI}  SEPTIMO | KYUNSHING
ALBERTO
2 [ ORENDAY| SANCHEZ RS'\%SETC 21070144 M INGENIERI, SEPTIMO ROWAN
KARLA ) )
3 | ARMENDAR|  soLis | | ORHY | 21070149)  F | INGENIER)f  SEPTIMO CODA
4| cArRRILL vaLADEZ| . P'ECO | 51070158] M | INGENIER}  sEPTIMO LORS
ALEJANDR
CAROLINA )
5 | RODRIGUE| MoaLEs | ROMNA 21070138|  F | INGENIERIf ~ OCTAVO | JHON DEER
6 | cArRrILLO vALADEZ| P'EGO | 51070158 M | INGENIER} OCTAVO | JHON DEER
ALEJANDR
GLOBAL
7| AvVALOS | FERNANDH EDUARDC 22010004 M | INGENIERf OCTAVO | NETWORK
SOLUTIONS
RAMIRO , GLOBAL
8 | SIFUENTE{ ROBLEDO| ,"-0\'"l 21070155| M | INGENIERIf ~NOVENO | NETWORK
SOLUTIONS
COMPANIA
9| WMATA |DOMINGUE| EMMANUEl 21070142 M | INGENIER}  NOVENO MINERA
ESPERANZ
ANGEL SERVICIO
10| CEPEDA| VALLES | oo | 21070146 M | INGENIERIf  NOVENO MINERO
INDUSTRIAL
; DAVID ) INDUSTRIAY
11| mARTINEZ| BARBA | DPVID 121070143 M | INGENIERIf  Noveno | [DUSTEIA

Objetivo

17 y 18 de octubre de 2024.- Alumnos y docentes de la universidad politécnica de
Gbomez Palacio participaron el 4to Foro Nacional de Tecnologias de la Informacién
y Sistemas Computacionales fortaleciendo el compromiso de la Universidad a la
mejora continla coadyubando a que se mantengan al dia con las tendencias
tecnoldgicas mas recientes. Este evento ofrece acceso a conocimientos avanzados
en areas clave como inteligencia artificial, ciberseguridad, animacion digital y
aprendizaje autbnomo usando algoritmos lo que permite a los participantes

fortalecer su perfil académico y profesional.

Participacion en el 4to Foro Nacional de Tecnologias de la Informacién y
Sistemas Computacionales



Ademas, el foro fomenta el desarrollo de habilidades de pensamiento critico y
creativo, al exponer a los asistentes a probleméticas actuales de la industria y la
investigacion. La creacién de redes de contacto con expertos, académicos y
profesionales es otro beneficio clave, abriendo oportunidades para proyectos
colaborativos y futuras inserciones en el mercado laboral. Asimismo, el evento
facilité la vinculacion entre la academia y el sector empresarial, lo que resulta en
oportunidades de practicas profesionales y desarrollo de proyectos.

Finalmente, la participacion fortalece competencias transversales como la
comunicacion, el liderazgo y el trabajo en equipo, esenciales para el desarrollo
integral de los futuros profesionales.

Evidencia fotografia

Foro Nacional de Tecnologias de la
Informacidn y Sistemas Computacionales

TECNOLOGIAS ...
INFORMACION

e Innovacién Digital

La Carrera del Presente y del Futuro

PONENCIAS-TALLERES
EOROS

1%, 18 OCTUBRE 2024
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