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3er. REUNION ORDINARIA 2023,

DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNCIA DE GOMEZ PALACIO

Ciclo 2022-2023

En la Ciudad de Gémez Palacio, Durango siendo las 10:30 horas del dia 28 de noviembre
de dos mil veintitrés, en el sitio ubicado en: la sala de exrectores del edificio A de la
Universidad Politécnica de Gémez Palacio; ubicada en carretera el Vergel — la Torrefia
km. 0.820 Localidad el Vergel, en Gémez Palacio, Dgo., México, se reunieron con el
proposito de llevar a cabo la tercer reunién del afio, analizandose el cierre al plan de
trabajo anual 2023 e informes anuales del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la Universidad Politécnica de Gémez Palacio.

Una vez registrada la asistencia, el Ing. Gerardo Landeros Araujo, en su caracter de
presidente del Comité, se dirigié a los presentes agradeciendo su asistencia.

PRIMERO.- Verificaciéon de quérum e inicio de sesion.

El Ing. Gerardo Landeros Araujo, en su caracter de presidente de dicho Comité, solicito al
secretario ejecutivo informara si habia quérum para sesionar, a lo que el secretario
ejecutivo manifiesta que si hay quérum para sesionar validamente.

SEGUNDO.- Consideracion y aprobacién del Orden del dia.

Acto seguido, el Ing. Gerardo Landeros Araujo sometié a consideracion de los presentes
el orden del dia, solicité su aprobacién, mismo que fue aprobado por unanimidad de los
presentes.

Derivado de lo anterior, se solicito al secretario ejecutivo continuar:

TERCERO. — Cierre a Plan de Trabajo Anual 2023

Se presenta el Plan de Trabajo Anual, con cada uno de sus objetivos realizados Yy
concluidos.
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CUARTO. - Informe Anual de Denuncias

Se genera el informe anual de denuncias, notificando en el mismo que en 2023 no se
presentaron denuncias de incumplimiento a los codigos de ética y conducta; ni a los
principios constitucionales, valores y reglas de integridad.

QUINTO. - Informe Anual 2023

Se presenta el Informe Anual 2023, en donde se abordaron los temas de’ sesiones del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, ejercicio fiscal 2023; denuncias
presentadas ante el Comité; difusion del Codigo de Etica y Conducta; subcomités:
directorio de Integrantes del Comité de Etica y resultados de Plan Anual de Trabajo 2023

SEXTO. — Asuntos generales

La secretaria técnica del comité¢, hace mencién de que segln lo estipulado en los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, se emitié la Convocatoria
para la eleccion de miembros propietarios y suplentes temporales del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés en la Universidad Politécnica de Gémez Palacio.

En uso de la palabra, el presidente del comité se da la bienvenida a los miembros del
Comité para el periodo 2024-2025. Una vez desahogado el asunto sefialado en el orden
del dia, agradecié a sus integrantes su valiosa participacion. Siendo las once treinta horas
del dia veintiocho de noviembre de dos mil veintitrés, se dio por terminada la sesion,
firmando al calce y al margen para constancia, los miembros del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés y el testigo de honor.

MIEMBRO PERMANENTE DEL COMITE

PRESIDENTE

—-h-‘\

- G. GERARDO LANDEROS ARAUJO

PRESIDENTE DEL COMITE Y RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE GOMEZ PALACIO
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MIEMBROS DEL COMITE

MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “DIRECTOR DE MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “JEFE DE
AREA” DEPARTAMENTO”
O/ﬁ @\_} \NL
LIC. ARACEL DRIGUEZ FRIAS LIC. SANDRA G
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE JERA DEL DEPARTAMENTO!DE RECURSOS
VINCULACON HUMANOS
7 N
/’/
MIEMBRO TEM‘PORAL[ NIVEL “,(;’iPERATIVO” MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “OPERATIVO”
o

M.E. JOSUE MIZ VA {REOLA BURCIAGA DR. DIANA‘MARICEKA RUBIO ESPINO
MPO COMPLETO PROFE$OR DE-TIEMPO COMPLETO

TESTIGO DE HONOR /

C.P. FELIPE ELEAZAR MERAZ RAMIREZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE GOMEZ PALACIO

La presente hoja de firmas, forma parte del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de la Universidad Politécnica de Gomez Palacio de fecha 28 de noviembre de 2023.
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INFORME SOBRE DENUNCIAS PRESENTADAS
2023

Por medio de la presente se hace constar que, ante este comit¢ de Etica y Prevencion de
Conllicto de Intereses, NO sc presentaron denuncias del incumplimicnto a los codigos de ética
y conducta; ni a los principios constitucionales, valores y reglas de integridad plasmados en el

mismo en ¢l transcurso del ario 2023.

MIEMBRO PERMANENTE DEL COMITE

PRESIDENTE

—

MTRO. CARLOS GERARDO LANDEROS ARAUJO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE GOMEZ PALACIO

MIEMBROS DEL COMITE

MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “DIRECTOR DE MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “JEFE DE
AREA" DEPARTAMENTO"

LIC. ARACELI RODRIGUEZ FRIAS L R
AREA DE VINCULACION JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “OPERATIVO® MIEMBRO TEMPORAL NIVEL “OPERATIVO*

EOLA BURCIAGA DR. DIANA MAR A RUBIO ESPINO
PROFESCR D ‘lEMP COMPLETO PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO

TESTIGOS DE ASISTENCIA /
g qmp@fd Reza . o

C.P. FELIPE ELEAZAR MERAZ RAMIREZ

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE GOMEZ PALACIO

Péginaldel

Pagina 1 de 1



INFORME ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
GOMEZ PALACIO
2023

= @@/ \
o Cofpth



Contenido

INTRODUCCION ..ottt et 3
Sesiones del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, ejercicio fiscal 2023. ........... 4
Denuncias presentadas ante Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. ... 4
Difusion del COigo de ELica Y CONAUCTA. ...c.iuivevieeeieieeeisceescs st ettt ettt ees ettt ee et se e saeeeeee 4
SUBCOMIEES. ...t evevteverirat ittt eere e s es s eseseess e se e se s esees e e ebes s eaetseaessesens b ane et et ese s etesbenessenansehensanessnnenens 5
Directorio de Integrantes del COMItE de ELiCa.......ccviireriieiiereesee et enss st ettt esssensnenees 5
Resultados de Plan Anual de Trabajo 2023 .. ... ineiineniesessieeressessrsssssssassessssssssrsssssrasssenns 5
CONCIUSIONES. ... ettt ettt e s e e s ee s sae e e st e e et b e e est b eesetsaenssseasesensesenseeesseesnneesneaenneaans 7

Pagina2de8



")Umvr‘rsmﬂd
‘, Politécnic

CEUMEE PALAL L

INTRODUCCION

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés tiene como finalidad coordinar,
dirigir y evaluar el entorno ético, el cual es relevante para cualquier persona y al intervenir las

personas en una organizacion resulta fundamental su aplicacién en las instituciones.
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés tiene como objetivo impulsar los

valores éticos de la UPGOP, para que los servidores ptiblicos desarrollen sus actividades con

efectividad y eficiencia siempre dentro del marco de conducta ético.
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Sesiones del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, ejercicio fiscal
2023,

Alo largo de este 2023, el comité sesiono en tres ocasiones, siendo las siguientes:

I EI30 de agosto, para creacion de Programa de Trabajo Anual 2023.

Il.  El 10 de octubre, para avances en el Programa de Trabajo Anual 2023 y publicacién de
convocatoria para cambio de integrantes del comité de Etica.

. El 27 de noviembre, para cierre del Plan Anual de Trabajo 2023 y presentacién de
integrantes del comité de Etica, ciclo 2024-2025.

Denuncias presentadas ante Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés.

Segun informe creado por el comité de ética, no se presentaron denuncias en 2023. (Anexo 1)

Difusion del Cédigo de Etica y Conducta.

El codigo de ética y conducta se encuentra publicado desde septiembre de 2018 en la pagina de
la universidad, en el link:

https://upgop.edu.mx/etica-y-conducta-upgo

W W) &
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Inicio Acerca te la Univetsidad v Ofetta Educativa v Sarvicios Bscolaras v Compnidad Uhiversitang Transparencia S0

Etica Y Conducta UPGOP

Cddigo rde Conducta Progedimiento de Actas de Comité Programas de T"abﬂ]‘)
Recapeion y Atencion e informes

de Quejas y Denuncias

Ratificacién del Comite

de Etica 2020 - 2021 B PAT 2018 CEYPCI
Ratificacion del Comite B Informe Anual 20118
" de Efica 2022 -2023 B PAT 2019 CEyPCI
_ Ratificacion del Camilte B Informe Apuat 2016
de btica 2023 B Plan Anual UPGOP 2023

1er. Reunidn Orcinatiz del
GEyPEI 2023
2a, Reunidn Ordinaria dei
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Conclusiones.

Segun resultados mostrados se puede concluir que las acciones, metas e indicadores
programados se cumplieron, sin embargo, el comité esta consiente que esta

responsabilidad continta aun y que los resultados de este afio son favorables.

Se ratifica el compromiso de continuar trabajando en aras de que, en la Universidad
Politécnica de Gomez Palacio, siempre prevalezca la honradez, legalidad, lealtad,
imparcialidad, eficiencia y sobre todo el respeto a los derechos humanos de todos y cada

uno de los servidores publicos que laboran.
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Siendo las once horas del dia veintiocho de noviembre de dos mil veintitrés, se dio por
presentado el informe anual 2023, firmando al calce y al margen para constancia, los
miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y el testigo de

honor.

MIEMBRO PERMANENTE DEL COMITE
PRESIDENTE

Cs\
ING. GERARDO LANDEROS ARAUJO

PRESIDENTE DEL COMITE Y RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
GOMEZ PALACIO

MIEMBROS DEL COMITE
MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “DIRECTOR DE MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “JEFE DE
AREA” DEPARTAMENTO"

LIC. ARACELI @I;;UEZ FRIiAS

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACON JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MIEMBRO TEMPORAL NIVEL “OPERATIVO” MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “OPERATIVO”

r',

\
| ARREOLA BURCIAGA DR. DIANA MARICELA RUBIO ESPINO
DE TIEMPO COMPLETO PROFESOR DEFIEMPO COMPLETO
TESTIGO DE HONOR

A8 deoa.fo Raza B.

C.P. FELIPE ELEAZAR MERAZ RAMIREZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE _A UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE GOMEZ PALACIC
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