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OBJETIVOS META NOMBRE DE 
LA 

ACTIVIDAD 

FECHA 
INICIO 

FECHA 
CONCLUSIÓN 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

RIESGO 

Dar cumplimiento y 
seguimiento a las funciones 

del Comité y del Plan Anual de 
Trabajo ejercicio 2023 

 
Al menos 3 

sesiones ordinarias 
del CEyPCI 

Llevar a cabo las 
Sesiones Ordinarias del 

CEyPCI 
- Elaborar y 

aprobar el acta 
de la Sesión 

 
Abril 

 
Noviembre 

 
Acta de cada 

sesión del 
Comité 

Dificultad de compaginar las 
agendas de los integrantes, 

que impida la celebración de 
la sesión del Comité de Ética. 

Establecer el Programa Anual 

de Trabajo (PAT) para el 2023 

Programa Anual 
de Trabajo (PAT) 

2023 

 
Elaboración y 

aprobación del (PAT) 
2023 

 
Abril 

 
Junio 

Programa Anual de 

Trabajo 2023, 

finalizado 

 

Cargas de trabajo fuera de lo 
habitual impiden a los 
integrantes atender los 

asuntos del CEPCI 

Que los valores y principios 
del Código de Ética y 

Conducta, pasen a formar 
parte integral de las vivencias 
cotidianas del personal de la 

UPGOP. 

Difundir el código 
de conducta y las 

reglas de 
integridad de la 

UPGOP. 

Publicación de 
trípticos en puntos 

específicos de la 
UPGOP. 

Mantener actualizada 
la pág. institucional 

Abril 
 

Diciembre 

 
Trípticos 

Página 
Institucional 

Problemas tecnológicos o de 
recursos impiden o 

dificultan las 
comunicaciones electrónicas 

o de difusión 

Hacer cumplir la normatividad 
y los “Lineamientos en 

materia de Integridad y Ética” 
ante cualquier denuncia de 

acto contrario a la Ética y los 
Derechos Humanos. 

Dar confianza para 
que presenten 

denuncias de casos 
contrarios a la 

Ética  

Promover la Gestión 

del CEyPCI en la 

atención, resolución y 

seguimiento a los 

casos contrarios a la 

Ética  

Abril Diciembre 

 
Informe sobre 

denuncias 
presentadas 

 
 

Intervención o injerencia de 
agentes ajenos afectan el 

trabajo del CEyPCI 

Dar cumplimiento al 
Programa de Trabajo al 

Código de Conducta y demás 
normatividad. 

Informe Anual 

Informar al dpto. de 
Ética y Prevención de 
Conflicto de Interés, 
de la Contraloría del 

Estado. 

Noviembre Enero 2024 
Informe Anual 

2023 

 
Cargas de trabajo fuera de lo 

habitual impiden a los 
integrantes atender los 

asuntos del CEyPCI 
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