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1er. REUNION ORDINARIA 2023,

DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNCIA DE GOMEZ PALACIO

Ciclo 2022-2023

En la Ciudad de Gémez Palacio, Durango siendo las once horas del dia 30 de agosto de
dos mil veintitrés, en el sitio ubicado en: la sala de exrectores del edificio A de la
Universidad Politécnica de Gémez Palacio; ubicada en carretera el Vergel - la Torrefia km.
0.820 Localidad el Vergel, en Gémez Palacio, Dgo., México, se reunieron con el propdsito
de llevar a cabo la primer reunién del afio, analizéndose el programa de trabajo anual 2023
para el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad
Politécnica de Gomez Palacio.

Una vez registrada la asistencia, el Lic. Luis Antonio Gutiérrez Benitez, en su caracter de
suplente del presidente de dicho Comité, se dirigi¢ a los presentes agradeciendo su
asistencia y expresando que el presidente no se pueda presentar debido a una comisién
en la Cd. de México.

PRIMERO.- Verificacién de quérum e inicio de sesién.

El Lic. Luis Antonio Gutiérrez Benitez, en su caracter de suplente del presidente de dicho
Comité, solicité al secretario ejecutivo informara si habfa quérum para sesionar, a lo que
el secretario ejecutivo manifiesta que si hay quérum para sesionar validamente.

SEGUNDO.- Consideracién y aprobacion del Orden del dia.

Acto seguido, el Lic. Luis Antonio Gutiérrez Benitez, en su cardcter de suplente del
presidente del comité sometid a consideracién de los presentes el orden del dia, solicité
su aprobacién, mismo que fue aprobado por unanimidad de los presentes.

Derivado de lo anterior, se solicitd al Secretario Ejecutivo continuar:

TERCERO. - Informacién y Capacitacion

La secretaria técnica presenta el hipervinculo https://upgop.edu.mx/etica-y-conducta-upgop/

en donde se tiene la informacién relacionada al Cédigo de Conducta, el cédigo de Eticay
la as informacion correspondiente generada por el Comité.
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Recalcando que, en la pagina institucional en el encabezado Comunidad Universitaria,
subtema Documentos Normativos, se cuenta con la carpeta Eticay Conducta UPGOP en
donde se ubica dicha informacion, invitando a los integrantes del comité a que exploren y
analicen dicha informacioén.

Asi mismo se hace entrega de triptico con toda la informacion referente al Comité.
(Anexo1)

CUARTO. - Programa de Trabajo Anual 2023

Se presenta la propuesta del Programa de Trabajo Anual que se estara llevando a cabo en
lo que resta del presente afio.

Lic. Luis Antonio Gutiérrez Benitez, en su caracter de suplente del presidente del comité
toma la palabra, mencionando que se debe trabajar en conjunto para lograr todos y cada
uno de las actividades planteadas.

Los miembros del comité aprueban el Programa de Trabajo Anual 2023.

El programa de trabajo anual queda como anexo2 de la presente acta.

ACUERDO. - Los miembros aceptan su compromiso de verificar la informacién que s;;e
| encuentra publicada en la pagina institucional. ;
' Asi mismo se aprueba el Plan de Trabajo Anual 2023.

i
SO

La secretaria técnica del comité, hace mencién de que segun lo estipulado en los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, este proximo mes de
noviembre se estard emitiendo la Convocatoria para la elecciéon de miembros propietarios

y suplentes temporales del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la
Universidad Politécnica de Gémez Palacio.
En uso de la palabra, Lic. Luis Antonio Gutiérrez Benitez, en su caracter de suplente del

presidente del comité, una vez desahogado los asuntos sefialados en el orden del dia,
agradecio a sus integrantes su valiosa participacion. Siendo las doce horas del dia treinta
de agosto de dos mil veintitrés, se dio por terminada la sesion, firmando al calce y al
margen para constancia, los miembros del Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos

de Interég y el testigo de honor.
%(;}
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MIEMBRO PERMANENTE DEL COMITE

LIC. LUIS ANTONIO GUTIERREZ BENITEZ
SECRETARIO ACADEMICO
EN SU CARACTER DE SUPLENTE DEL PRESIDENTE DEL COMITE

MIEMBROS DEL COMITE

MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “DIRECTOR DE MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “JEFE DE
AREA” DEPARTAMENTO”

LiC SANDR UADALUPE MER EYVA

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACON JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOQS

"

MIEMBRO TEMPORAL NIVEL 4OPERATIVO” MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “OPERATIVO”

M.E. JOSUE MIZBAIM EOLA BURCIAGA DR. DIANA/MARIC

DETIEMPO COMPLETO PROFES

%

RUBIO ESPINO
IEMPO COMPLETO

TES\GO DE HONO

f

C.P. FELIPE ELEAZAR MERAZ RAMIREZ
TITULAR PEL ORGANO INTERNO DE CONTFOL DE LA UNIVERSIDAD

POLITEGMICA DE GOMEZ FALACIO

La presente hoja de firmas, forma partedel Acte'de la Primer Sesién Aaria oel Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Interés de la Universidad Politécnica de Gomez Palacio de fecha 30 de agosto de 2023.




|\ Universidad
YPolildeniea

BONES PALAGID

SEP DURANGO

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA : i I : IEEE: D

SECRETARIA DE EDUCACION
DEL ESTADO DE DURANGD

exo 1

Carr. El Vergel La Torrefia Km. 0+820 Loc. El Vergel C.P. 3
Tel (871) 1922700 Gémez Palacio, Dgo.
www.upgop.edu.mx
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Es el documento en el que se especifica de manera ) L )
El CEyPCI tiene la obligacion de orientar a las

puntual y concreta la forma en que las personas servi-

) o y los servidores plblicos de la Universidad
doras publicas aplicarén los principios, valores y reglas

Politécnica de Gomez Palacio v a la sociedad en
de integridad.

FpT S general, para la presentacion de quejas y denun-
@ Mv R P 5 . “ . . . Py -
conico pet Glas, por posibles incumplimientos al Cédigo de Universidad Politécnica de Géomez

.. . ‘_ _um_mnmo
gmwcmﬂ m:nm,xmmmmmamfam:amn <Ooa_@oam
Conducta de la UPGOP.

o DENGNGIAS COMITE DE ETICA
¢ Que es el Cédigo de Etica? i
Y DE PREVENCION
_ DE CONFLICTOS
e o o oo e t DE INTERES

servidoras plblicas, asumiéndolos en la construccion de ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS Ao m<vo —v
la nueva ética publica; y constituir el eje a partir del cual,

Tiene por objeto establecer un conjunto de principios,

valores y reglas de integridad que orienten, en un marco

las dependencias y entidades, elaboren sus respectivos Procedimiento Recepcién y Atencion de

Cédigos de Conducta en los que consideren riesgos Quejas y Denuncias
éticos especificos, en atencion a su misién, vision y

Te interesa saber més, lo puedes consultar en:
atribuciones.

https://upgop.edu.mx/etica-y-conducta-
upgop/

correo electronico:
comité.etica@upgop.edu.mx

fo 2023
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Anexo 2

A Carr. El Vergel La Torrefia Km. 0+82
; Tel (871) 1922700 Géméz Palacio, Dg

www.upgop.edu.mx
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Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés 2023

NOMBRE DE FECHA FECHA MEDIO DE
OBJETIVOS META : : 5 RIESGO
J LA INICIO | cONCLUSION | VERIFICACION
ACTIVIDAD
Llevar a cabo las
Dar cumplimiento y Sesiones Ordinarias del Dificultad de compaginar las
seguimiento a las funciones Al menos 3 CEyPCl Acta de cada agendas de los integrantes,
del Comité y del Plan Anual de [sesiones ordinarias - Elaborar y Abril Noviembre sesion del que impida la nm_mcﬂmnﬂ: de
Trabajo ejercicio 2023 del CEyPCI aprobar el acta Comité la sesién del Comité de Etica.
de la Sesion
; | Programa Anual ., Programa Anual de| Cargas de trabajo fuera de lo
Estab mnm:, el Programa Anual de Trabajo (PAT) Emwmamﬁos y . . Trabajo 2023, habitual impiden a los
de Trabajo (PAT) para el 2023 aprobacién del (PAT) Abril Junio : integrantes atender los
2023 finalizado
2023 asuntos del CEPCI
Quilos Amwmamm Y Principios Difundir el codigo \wc._u lieaci e Problemas tecnolégicos o de
del Cédigo de Eticay tripticos en puntos W
de conducta y las o . recursos impiden o
Conducta, pasen a formar especificos de la Tripticos e
. ; ; reglas de . 5 uy i dificultan las
parte integral de las vivencias . > UPGOP. Abril Diciembre Pagina - -
. integridad de la . o comunicaciones electrénicas
cotidianas del personal de la UPGOP Mantener actualizada Institucional arle dfsiGE
UPGOP. ' la pag. institucional
Hacer cumplir la normatividad Dar confianza para Promover la Gestién
y los “Lineamientos en P del CEyPCl en la
! - o que presenten . v
materia de Integridad y Etica . atencion, resolucion y . . Informe sobre ip :
. . denuncias de casos A Abril Diciembre . Intervencién o injerencia de
ante cualquier denuncia de . seguimiento a los denuncias ; P
acto contrario a la Etica y los HENTATION: a i presentadas Agenies dlenosaliectan £l
Etica casos contrarios ala trabajo del CEyPCI
Derechos Humanos. Etica
Dar cumplimiento al Jnformiatal dpto. e
wwomﬁﬁmﬂm Teabajoal Etica y Prevencién de Cargas de trabajo fuera de lo
: : Informe Anual Conflicto de Interés : Informe Anual habitual impiden a los
5 ! | Noviembre | Enero 2024
Codigo de Conducta y demis de la Contraloria del 2023 integrantes atender los

normatividad.

Estado.

asuntos del CEyPCI
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