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Objetivo general del Plan Anual de Trabajo.

Establecer las acciones que llevarad a cabo el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés a lo largo del ejercicio fiscal 2019, con la finalidad de determinar
y difundir las conductas que deberan observar los y las servidores publicos del IPICYT,
en el desempeifio de sus empleos, cargos o comisiones, con base en los lineamientos
emitidos tanto por autoridades externas como por los emitidos por este Comite.

Asi mismo cumplir con los requerimientos solicitados por las instancias fiscalizadoras

en materia de Etica y prevencién de conflictos de Interés.

Metas.

-2
=
S
. Fomentar acciones sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion de la e o
discriminacién e igualdad de género, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, *f '
eficiencia, interés Publico, respeto, entorno cultural y ecolégico, integridad,
cooperacién, liderazgo, transparencia, rendicién de cuentas.
lIl. Difundiry promover los contenidos del Codigo de Eticay de Conducta;

ll. Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencion de denuncias a
los incumplimientos al Cédigo de Etica y de Conducta.

IV. Promover programas de capacitacién y sensibilizacion en materia de ética, ,
integridad y prevencién de conflictos de interés, entre otra

V. Cumplir con el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio fiscal 2019.
\VQ\
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Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta

1. indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de igualdad y no
discriminacion.
2. Indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de Equidad de Género.

3. Indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de Rendicién de cuentas.

Glosario de términos.

Cédigo de Conducta: Normativa Institucional para orientar la actuacion de los
servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones ante
situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y actividades
propias de la institucion.

Cédigo de Etica: Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo Del
Estado de Durango, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Durango el 02 de julio de 2017.

CEyPCI: Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés: Organo de consultay
asesoria integrado al interior de la UPGOP, para coadyuvar en la emision, aplicacion y
cumplimiento del Cdédigo de Conducta, en el que se contemplen las acciones
permanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas
deberan observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones.

PAT: Programa anual de trabajo.
OIC: Organo interno de control

UPGOP: Universidad Politécnica de Gomez Palacio.

Lineamientos: Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y paraimplementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
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Aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2019

Siendo las once horas con treinta minutos del dia siete de marzo de dos mil diecinueve,
se dio por terminada la sesién, firmando al calce y al margen para constancia, los
miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y los testigos de

honor.

MIEMBRO PERMANENTE DEL COMITE

PRESIDENTE )

ILLA BARRERA
POLITECNICA DE GOMEZ PALACIO

|
RECTOR DE LA UNJ

e

MIEMBROS DEL COMITE
MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “DIRECTOR DE | MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “JEFE DE
AREA" - DEPARTAMENTO"

C.P. MARIA ELENA SANCHEZ PE UILf\N) ING. MARIA BA*{E SA LOPEZ RODRIGUEZ
SECRETARIA ADMINISTRATIVA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS

ESCOLARES

MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “OPERATIVO" I MIEMBRO PROPAETARIO NIVEL “OPERATIVO”

A f‘? 71
ehece ull Cl{; /{
C.P. REBECA SANDOVAL CHAVEZ ELGADILLO ALVARADO
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO
TESTIGOS DE ASISTENCIA

| B i

|

| LIC. BLANCA ANAHI RODRIGUEZ ELIZALDE

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACION
REGION LAGUNA -
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