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INTRODUCCION

Los conflictos que surgen en cualquier organizacién no se resuelven al negarlos o al
aplicar formulas especificas, por ello, resulta necesario promover soluciones acordes a los
problemas que surgen en el momento que se presenta.

En cualquier actividad administrativa o sustantiva que se realiza en la UPGOP, la Etica
siempre se encuentra presente. Por ello, surge la necesidad de continuar con el ejercicio
del Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés (CEyPCI) que permita aplicar
procedimientos orientados a la Prevencion de conflictos de interés o conflictos éticos y
verificar el cumplimiento de los valores de la UPGOP.

El CEyPCI tiene como finalidad coordinar, dirigir y evaluar el entorno ético, el cual es
relevante para cualquier personay al intervenir las personas en una organizacion resulta
fundamental su aplicacién en las instituciones.

El CEyPCI tiene como objetivo impulsar los valores éticos de la UPGOP, para que los

servidores publicos desarrollen sus actividades con efectividad y eficiencia siempre
dentro del marco de conducta ético.

N

Pagina3de9

:
y;

250k

»



Universidad
/Politécnica

JGhNLy vaLacto

"

Objetivo general del Plan Anual de Trabajo.

Establecer las acciones que llevard a cabo el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés a lo largo del ejercicio fiscal 2018, con la finalidad de promover
acciones a favor de la integridad para que las y los servidores publicos de la UPGOP
desarrollen sus funciones garantizando el cumplimiento del Cédigo de Conducta y los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el

servicio publico.
Acciones.

.  Mantener e informar sobre el funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencidn de Conflictos de Interés.

ll. Establecimiento de indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta, que
permitan medir el impacto de las acciones realizadas por el Comité e informar

los resultados y la medicién del cumplimiento del Codigo de Conducta y las
Reglas de Integridad.

del Estado.

IV.  Comunicar en su caso al OIC, de las conductas de los servidores publicos que

lll.  Publicacién del Cédigo de Conducta en la pagina de internet y en el diario oficial
puedan constituir responsabilidad administrativa. §

V.  Cumplir con el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio fiscal 2018.
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Glosario de términos.

Cédigo de Conducta: Normativa Institucional para orientar la actuaciéon de los
servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones ante
situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y actividades
propias de la institucién.

Cédigo de Etica: Cédigo de Etica para los Servidores Piiblicos del Poder Ejecutivo Del
Estado de Durango, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Durango el 02 de julio de 2017.

CEyPCI: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés: Organo de consultay
asesoria integrado al interior de la UPGOP, para coadyuvar en la emision, aplicacion y
cumplimiento del Cédigo de Conducta, en el que se contemplen las acciones
permanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas
deberan observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones.

PAT: Programa anual de trabajo.
OIC: Organo interno de control

UPGOP: Universidad Politécnica de Gomez Palacio.

Lineamientos: Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento

N
=
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. '
Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta
1. Indice de percepcién sobre el cumplimiento del principio de honradez.

2. Indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor a los Derechos Humanos.

3. Indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de igualdad y no

discriminacion.
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Aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2018

Siendo las once horas con treinta minutos del dia treinta y uno de agosto de dos mil
dieciocho, se dio por terminada la sesién, firmando al calce y al margen para constancia,
los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y los testigos

de honor.

MIEMBRO PERMANENTE DEL COMITE

PRESIDENTE

VILLA BARRERA
LITECNICA DE GOMEZ PALACIO

MIEMBROS DEL COMITE

MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “DIRECTOR DE

MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “JEFE DE
DEPARTAMENTO”

= R

C.P. MARIA ELENA SANCHEZ PEREZ CGAVILAN
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “OPERATIVO"”

MIEMBRO TEMPORAL NIVEL “OPERATIVO”

C.P. REBECA (§NDOVAL CHA

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO

Q.F.B. MARIA DE LA LUZ LOPEZ MATA
ASISTENTE ACADEMICA

E CONTROL DE LA UNIVERSIDAD
GOMEZ PALACIO
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