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INTRODUCCION

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés tiene como finalidad
coordinar, dirigir y evaluar el entorno ético, el cual es relevante para cualquier persona
y al intervenir las personas en una organizacion resulta fundamental su aplicacion en

las instituciones.

El Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés tiene como objetivo impulsar
los valores éticos de la UPGOP, para que los servidores publicos desarrollen sus

actividades con efectividad y eficiencia siempre dentro del marco de conducta ético.

—_—
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Sesiones del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereés,
ejercicio fiscal 2018.

Alo largo de este 2018, el comité sesiono en tres ocasiones, siendo las siguientes:

.  El09 de febrero, para creacion y aprobacion del Cédigo de Conducta.

Il. El10 deabril, en donde se ratifica a los integrantes del Comité de Eticay creacion
de cédigo de conducta, en reuni6n ordinaria.

. El03 de septiembre en reunion extraordinaria, creando el Plan Anual de Trabajo
2018 del comité.

IV. El 14 de diciembre en sesién ordinaria, revisando y validando plan anual de
trabajo 2018.

Denuncias presentadas ante Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés.

Segtn informe creado por el comité de ética, no se presentaron denuncias en 2018.
(Anexo 1)

Difusion del Cédigo de Etica y Conducta.
El c6digo de ética y conducta se encuentra publicado desde septiembre del presente afio -
en la pagina de la universidad, en el link:

http://www.upgop.edu.mx/2018/02/09 /etica-y-conducta-upgop

--:—:-——:: \
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Servidores publicos capacitados en temas de Etica.

En los meses de agosto a octubre se realizé la capacitacién respecto a los temas de ética,
integridad, equidad de género y temas relacionados de valores. Se anexa evidencia
documental al respecto en Anexo 2.

Subcomités.

Para la ejecucion del plan de trabajo de este afio, no se crearon subcomités; sin embargo
se analiza que para la creacién, ejecucién de actividades propias del comité y para el
préximo plan anual de trabajo 2019, si sera necesario crear subcomites de apoyo en para
las actividades que se programen.

Directorio de Integrantes del Comité de Etica

Se presenta el documento llamado Directorio de Integrantes del Comité que han

colaborado en todas y cada una de las actividades realizadas este afio. (Anexo 3).

Resultados de Plan Anual de Trabajo 2018

Las cinco acciones que se programaron y fueron cumplidas, siendo estas:

I. Mantener e informar sobre el funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés.

II. Establecimiento de indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta, que
permitan medir el impacto de las acciones realizadas por el Comité e informar
los resultados y la medicién del cumplimiento del Cédigo de Conducta y las
Reglas de Integridad.

[Il. Publicacién del Cédigo de Conducta en la pagina de internet y en el diario oficial
del Estado.

V. Comunicar en su caso al OIC, de las conductas de los servidores publicos que
puedan constituir responsabilidad administrativa.

V. Cumplir con el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio fiscal 2018.
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Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta

Se realiz6 encuesta a los servidores publicos de confianza con la finalidad de conocer si
los indicadores se cumplieron, obteniendo los siguientes resultados:

Principio constitucional del Codigo de
Conducta aplicado con mas frecuencia en sus
actividades laborales

Legalidad
Eficiencia 6%

Honradez
61%
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¢Ha sentido que existe dicriminacién debido a su
género, preferencias sexuales u otros aspectos?

/
Siempre .. i 0%
-\/
B Aveces SRS
B 15 .

¢Ha sentido que no han sido respetados sus derechos
humanos?

Siempre
Casi siempre 0%
0%

: N A veces
27% et W Siempre

m Casi siempre
Aveces

® Nunca

pagina 10 de 13
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Conclusiones.

Segtin resultados mostrados se puede concluir que las acciones, metas e indicadores programados
se cumplieron, sin embargo el comité esta consiente que esta responsabilidad contintia aun y que

los resultados de este afio son favorables.

Se ratifica el compromiso de continuar trabajando en aras de que en la Universidad Politécnica de
Gémez Palacio, siempre prevalezca la honradez, legalidad, lealtad, imparcialidad, eficiencia y
sobre todo el respeto a los derechos humanos de todos y cada uno de los servidores publicos que

laboran.

Pagina 11 de 13
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Glosario de términos.

Codigo de Conducta: Normativa Institucional para orientar la actuaciéon de los
servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones ante
situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y actividades
propias de la institucion.

Cédigo de Etica: Cédigo de Etica para los Servidores Puiblicos del Poder Ejecutivo Del
Estado de Durango, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Durango el 02 de julio de 2017.

CEyPCI: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés: Organo de consultay
asesoria integrado al interior de la UPGOP, para coadyuvar en la emision, aplicacién y
cumplimiento del Cédigo de Conducta, en el que se contemplen las acciones
permanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas X
deberan observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o .

comisiones. (

PAT: Programa anual de trabajo.

OIC: Organo interno de control

UPGOP: Universidad Politécnica de Gémez Palacio.

Lineamientos: Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y paraimplementar acciones permanentes que favorezcan su comportamient
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Pagina 12 de 13
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Siendo las once horas con treinta minutos del catorce de diciembre de dos mil dieciocho,
se por terminado el informe de actividades 2018 del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés, firmando al calce y al margen para constancia, los miembros del

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y los testigos de honor.

MIEMBRO PERMANENTE DEL ;q‘m
PRESIDENTE / / / ]

a2l
WP 7 P

. Nﬁﬂ;ﬂﬁmu\ BARRERA
RECTOR DE LA UNN IDAD POLITECNICA DE GOMEZ PALACIO

e
MIEMBROS DEL COMITE
MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “DIRECTOR DE MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “JEFE DE
AREA" DEPARTAMENTO"
/]
74

{A LOPEZ RODRIGUEZ
(MENTO DE SERVICIOS
OLARES

'6 ( 2‘., b ING. MARIA BASE
C.P. MARIA ELENA SAN CHEZ PERFk VILAN JEFA DEL DEPA
SECRETA DMINISTRATIVA

MIEMBRO TEMPORAL NIVEL “OPERATIVO” MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “OPERATIVO”

\'.
LIC. L.D.G JESSICA ASTRIDT DELGADILLO ALVARADO
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO
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CONFLICTOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD POLITECNCIA DE GOMEZ

PALACIO >;;*_

En la Ciudad de Gémez Palacio, Durango siendo las once horas del dia diez de abril de dos %2 q,-g\

ACTA DE RATIFICACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE /

mil dieciocho, en el sitio ubicado en: la sala de exrectores del edificio A de la Universidad
Politécnica de Gémez Palacio; ubicada en carretera el Vergel — la Torrefia km. 0.820 Localidad el
Vergel, en Gémez Palacio, Dgo., México., se reunieron con el propésito de llevar a cabo la
ratificacién de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Universidad Politécnica de Gémez Palacio.

Una vez registrada la asistencia, el Ingeniero Luis de Villa Barrera, en su cardcter de Presidente de
dicho Comité, se dirigid a los presentes agradeciendo su asistencia.

PRIMERO.~ Verificacién de quérum e inicio de sesién.

El Ingeniero Luis de Villa Barrera Presidente del Comité solicité al Secretario Ejecutivo informara si
habia quérum para sesionar, a lo que el Secretario Ejecutivo manifiesta que si hay quérum para
sesionar validamente.

SEGUNDO.- Consideracién y aprobacién del Orden del dia. ¢ "

Acto sequido, el Presidente del Comité, el Ingeniero Luis de Villa Barrera sometié a consideracién
de los presentes el orden del dig, solicité su aprobacién, mismo que fue aprobado por unanimidad
de los presentes.

Derivado de lo anterior, el Presidente del Comité solicitd al Secretario Ejecutivo continuar:

TERCERO.- Ratificacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
de la Universidad Politécnica de Gémez Palacio por el periodo 2017-2019.

El Ingeniero Luis de Villa Barrera, manifesté a los miembros del Comité de Etica y de Prevencién Py
de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de Gémez Palacio la necesidad de realizar ok
la ratificacién del comité derivado del cambio del érgano intermo de control, queda ratificado o
formalmente el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad ,;ff
Politécnica de Gémez Palacio para el periodo 2017-2019, en presencia del Titular del Organo
Interno de Control de la Universidad Politécnica de Gémez Palacio, la Lic. Andrea Liamas Alvarez,

el Ing. Luis de Villa Barrera, quienes asisten a esta sesion como testigos de honor, de la siguiente
forma:

Carr. El Vergel La Torrefia Km. 0+820 Loc. El Vergel C.P. 35120 Tel y Fax (871) 1922700 Gémez Palacio, Dgo. www.upgop.edu.mx
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MIEMBRO PERMANENTE DEL COMITE

_[ PRESIDENTE SUPLENTE

ING. MIGUEL ANGELSERRANO GARCIA
SECRETARIO ACADEMICO

ING. LUIS DE VILLA BARRERA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
\ GOMEZ PALACIO

MIEMBROS TEMPORALES DEL COMITE

MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “DIRECTOR DE l SUPLENTE
AREA”
C.P. MARIA ELENA SANCHEZ PEREZ GAVILAN ING. MAGALY LONGORIA DE LA TORRE
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRECTORA DE PLANEACION
MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “JEFE DE SUPLENTE

ING. MARIA BASELISA LOPEZ RODRIGUEZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

LIC. SANDRA GUADALUPE MERAZ LEYVA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “OPERATIVO”

C.P. REBECA SANDOVAL CHAVEZ
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO

LIC. MAYRA BALDERAS RODRIGUEZ
ASISTENTE DE DIRECCION

MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “OPERATIVO”

SUPLENTE

L.D.G JESSICA ASTRID DELGADILLO ALVARADO
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO

Q.F.B. MARIA DE LA LUZ LOPEZ MATA
ASISTENTE ACADEMICA

A continuacién, el Ingeniero Luis de Villa Barrera, en su calidad de Presidente del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de Gomez Palacio por el
periodo 2017-2019, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 9 de los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango el 09
de julio de 2017, hizo del conocimiento del Comité que ratifica como Presidente Suplente de dicho K‘\\
Organo Colegiado ol ING. MIGUE ANGEL SERRANO GARCIA, Secretario Académico. A\

Asimismo, el Presidente de dicho Organo Colegiado hizo del conocimiento del Comité que sigue
ratificando como Secretario Ejecutivo a la INGe LILIANA ESQUIVEL CHAIREZ, y a su
respectivo suplente la ING. MARIA INES CASTANEDA GONZALEZ, Jefa del
departamento de calidad y Jefa del departamento de evaluacién y estadistico,
respectivamente.

Carr. El Vergel La Torrefia Km. 0+820 Loc. El Vergel C.P. 35120 Tely Fax (871) 1922700 Gémez Palacio, Dgo. www.upgop.edu.mx
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El Presidente del Comité recordé a los miembros del referido Organo Colegiado que el
representante del érgano interno de control de la Universidad, osistird en calidad de
asesor permanente a las sesiones del multicitado Comité, adoptandose el siguiente:

ACUERDO.- Los miembros siguen ratificando por unanimidad de votos el aprobar que el
representante del érgano interno de control de la Universidad, asista en calidad de
asesore permanente las sesiones del multicitado Organo Colegiado.

No habiendo més asuntos que tratar el Secretario Ejecutivo informé al Presidente de lo anterior.

En uso de la palabra, el Presidente del Comité una vez desahogado el asunto sefialado en el orden
del dia, agradecié a sus integrantes su valiosa participacion.

Siendo las once horas con treinta minutos del dia diez de abril de dos mil dieciocho, se dio por
terminada la sesién, firmando al calce y al margen para constancia, los miembros del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y los testigos de honor.

Carr. El Vergel La Torrefia Km. 0+820 Loc. El Vergel C.P. 35120 Tel y Fax (871) 1922700 Gémez Palacio, Dgo. www.upgop.edu.mx
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ler. REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD POLITECNCIA DE GOMEZ
PALACIO

En la Ciudad de Gémez Palacio, Durango siendo las once horas del dia 03 de septiembre de
dos mil dieciocho, en el sitio ubicado en: la sala de exrectores del edificio A de la Universidad
Politécnica de Gémez Palacio; ubicada en carretera el Vergel — la Torrefia km. 0.820 Localidad el
Vergel, en Gémez Palacio, Dgo., México., se reunieron con el propésito de llevar a cabo el Plan de
Trabajo Anual del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad
Politécnica de Gémez Palacio.

Una vez registrada la asistencia, el Ingeniero Luis de Villa Barrera, en su cardcter de Presidente de
dicho Comité, se dirigié a los presentes agradeciendo su asistencia.

PRIMERO.- Verificacién de quérum e inicio de sesién.

El Ingeniero Luis de Villa Barrera Presidente del Comité solicité al Secretario Ejecutivo informara si
habia quérum para sesionar, a lo que el Secretario Ejecutivo manifiesta que si hay quérum para
sesionar vdlidamente.

SEGUNDO.- Consideracién y aprobacién del Orden del dia.

Acto seguido, el Presidente del Comité, el Ingeniero Luis de Villa Barrera sometié a consideracion
de los presentes el orden del diq, solicité su aprobacién, mismo que fue aprobado por unanimidad
de los presentes.

Derivado de lo anterior, el Presidente del Comité solicité al Secretario Ejecutivo continuar:

TERCERO.~ Validacién de Plan de Trabajo 2018 de la Universidad Politécnica de
Gémez Palacio.

La secretaria técnica toma la palabra y pide una disculpa por no haber realizado y recordado al
presidente del comité a principios de ario el crear el plan anual de trabajo.

El Ingeniero Luis de Villa Barrera, presidente del comité toma la palabra y presenta la propuesta
del Plan Anual de Trabajo (anexo 1).

Los miembros del comité en conjunto con su presidente analizan y autorizan el Plan Anual de
trabajo.

e poy
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ACUERDO.~ Los miembros aprueban el Plan de Trabajo Anual 2018, y a su vez recuerdan el
esfuerzo que se tendrd que realizar para llevarlo a cabo dada la fecha en que se autoriza.

En uso de la palabra, el Presidente del Comité una vez desahogado el asunto sefialado en el orden
del dio, agradecié a sus integrantes su valiosa participacion. Siendo las once horas con treinta
minutos del dia tres de septiembre de dos mil dieciocho, se dio por terminada la sesién, firmando
al calce y al margen para constancia, los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés y el testigo de honor.
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cP MAlg EL NCHEZ BEREZ GAVILAN ING. MARIA BASE LOPEZ RODRIGUEZ
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cp REBECA SA DOVAL CHAVEZ Q.F.B. MARIA DE LA LUZ LOPEZ MATA
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASISTENTE ACADEMICA
TESTIGOS DE ASISTENCIA

POLITECNICA BE GOMEZ PALACIO
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2er. REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD POLITECNCIA DE GOMEZ
PALACIO

En la Ciudad de Gémez Palacio, Durango siendo las diez horas del dia 14 de diciembre de
dos mil dieciocho, en el sitio ubicado en: la sala de exrectores del edificio A de la Universidad
Politécnica de Gémez Palacio; ubicada en carretera el Vergel — la Torrefia km. 0.820 Localidad el
Vergel, en Gémez Palacio, Dgo., México., se reunieron con el propésito de llevar a cabo la tercer
reunién del aro, analizandose el cumplimiento de los indicadores plasmados en el programa anual
de trabajo 2018, asi como le ejecucién de éste por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la Universidad Politécnica de Gémez Palacio.

Una vez registrada la asistencia, el Ingeniero Luis de Villa Barrera, en su cardcter de Presidente de
dicho Comité, se dirigid a los presentes agradeciendo su asistencia.

PRIMERO.- Verificacién de quérum e inicio de sesién.

El Ingeniero Luis de Villa Barrera Presidente del Comité solicité al Secretario Ejecutivo informara si
habia quérum para sesionar, a lo que el Secretario Ejecutivo manifiesta que si hay quérum para
sesionar validamente.

SEGUNDO.- Consideraciéon y aprobacién del Orden del dia.

Acto seguido, el Presidente del Comité, el Ingeniero Luis de Villa Barrera sometié a consideracién
de los presentes el orden del dia, solicité su aprobacién, mismo que fue aprobado por unanimidad
de los presentes.

Derivado de lo anterior, el Presidente del Comité solicitd al Secretario Ejecutivo continuar:

TERCERO.- Informe de denuncias presentadas

La secretaria técnica toma la palabra informado que no se presentaron denuncias en el presente
ano respecto al cédigo de conducta.

El Ingeniero Luis de Villa Barrera, presidente del comité toma la palabra v solicita sea redactado
documento en donde todos los miembros del comité avalen dicha informacién.

Los miembros del comité aprueban esta solicitud.

CUARTO.~ Validacién de la ejecucién del Plan de Trabajo 2018.

La secretaria técnica presenta el Plan Anual de Trabajo 2018, en donde se muestran las cinco
acciones que se programaron y fueron cumplidas.
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QUINTO.~ Evaluacién de indicadores del Plan Anual de Trabajo

El Presidente del Comité, comenta que los Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos
de Etica y Conducta en 2018 fueron:

L

» Indice de percepcion sobre el cumplimiento del principio de honradez.
> Indice de percepcion sobre el cumplimiento del valor a los Derechos Humanos.
> Indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de igualdad y no discriminacion.

De los cuales se mostraron los resultados de la encuesta realizada al personal sobre la percepcion
del mismo, arrojando los resultados mostrados al pleno del comité. Mismo que se mostraran en el
informe anual.

ACUERDO.- Los miembros aprueban la creacién de documento llamado Informe de Denuncias
en donde se informard las denuncias que se pudieran presentar ante este comité.

Asi mismo se acuerda que la elaboracién del Plan de Trabajo 2019 se realice a més tardar en el
mes de febrero de 2019,

Creacion de informe anual de actividades 20108, realizadas por el comité de ética.

En uso de la palabra, el Presidente del Comité una vez desahogado el asunto senalado en el orden
del dia, agradecié a sus integrantes su valiosa participacion. Siendo las once horas con treinta
minutos del dia catorce de diciembre de dos mil dieciocho, se dio por terminada la sesién, firmando
al calce y al margen para constancia, los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés y el testigo de honor.
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INFORME SOBRE DENUNCIAS PRESENTADAS
2018

Por medio de la presente se hace constar que ante este comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Intereses, NO se presentaron denuncias del incumplimiento al codigo de
conducta ni a los principios constitucionales, valores y reglas de integridad plasmados en el
mismo en el transcurso del afo 2018.
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rd /"-'-
LIC. MAYRA BALDERAS RODRIGUEZ L.D.G JESSICA M(E’ GADiLLO ALVARADO
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TITULAR DEL ORGANO INTERNGDE CONTROL DE LA UNIVERSIDAD
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Diciembre 2018 Pédginaldel
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Polilécnica Lista de Asistencia

Se invita a la capacitacidon de "Principios constitucionales, valores y reglas de
integridad del Cddigo de Conducta de la UPGOP, a personal de tiempo completo,
el dia 24 de agosto de 2018 a las 9:00 hrs_, en sala audiovisual de las
instalaciones de a Universidad Politécncia de Gomez Palacio.
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Se convoca a personal de tiempo completo y docentes a platica de sensibilizacion sobre
Equidad de Género, el dia 12 de octubre de 2018 en la sala audiovisual, de las
instalaciones de la Universidad Politécnica de Gémez Palacio.
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Directorio de los integrantes del Comité de Etica de la Universidad
Politécnica de Gémez Palacio 2018

MIEMBRO PERMANENTE DEL COMITE
PRESIDENTE SUPLENTE

A /
/

ZAL' v;t?‘ s

K

ING. NUIS-BE VILEA BARRERA It RRANO GARCIA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SECRETARIO ACADEMICO
GOMEZ PALACIO \
~

MIEMBROS TEMPORALES DEL COMITE
MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “DIRECTOR DE ‘ SUPLENTE
AREA"

= SLTIAA G i
C.P. MARIA ELE EZ PERE LAN

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “JEFE DE
DEPARTAMENTO"

Faves

LOPEZ RODRIGUEZ C. SANDRA GiJA ALUPE ERAZ LEYWVA
ENTO DE SERVICIOS JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “OPERATIVO” SUPLENTE

&M ool U

EBECA SANDOVAL CHAVEZ LIC. M § AS RODRIGUEZ

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASISTE DE DIRECCION
MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “OPERATIVO” SUPLENTE
>
' . p
(N0 |
L.D.G JESSICA GADILLO ALVARADO Q.FB. MARIA DE LA LUZ LOPEZ MATA

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASISTENTE ACADEMICA
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SECRETARIO EJECUTIVO
TITULAR SUPLENTE
ING. LILIA ING. TANEDA GONZALEZ
JEFA DEL DEPAR NTO DE CALIDAD JEFA DEL,DEPARTAMENTO DE EVALUACION vV
. ESTADISTICA

TESTIGOS DE ASISTENCIA

TITULAR DEL ORGANO INTEBNO DE CONTROL DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE GOMEZ PALACIO

Pdgina 2 de 2

Pagina 2 de 2



